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Co to jest Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu 
Spo
ecznego, czyli PEFS 2007? 
 

 

1. Czym jest PEFS 2007? 

PEFS 2007 (Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spo
ecznego 2007) jest 
systemem przeznaczonym do monitorowania efektów realizacji projektów dofinansowanych z 
EFS poprzez zbieranie danych od osób oraz instytucji bezpo� rednio obj� tych wsparciem w 
ramach PO KL. Podstawowym celem podsystemu jest spe
nienie wszelkich wymogów 
Komisji Europejskiej, których ze wzgl� du na specyfik�  EFS nie uwzgl� dniono w Krajowym 
Systemie Informatycznym (KSI SIMIK 2007 – 2013). 

 

2. Czemu s
u� y PEFS 2007? 

Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spo
ecznego 2007 zosta
 stworzony, w 
celu u
atwienia realizacji projektów, wsparcia systemu ewaluacji, monitoringu, kontroli i 
sprawozdawczo� ci w ramach Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki. 

Dane gromadzone w bazie PEFS 2007 s
u��  zatem: 

�  umo� liwieniu dotarcia do uczestników projektów (zarówno osób, jak i instytucji) i 
przeprowadzeniu bada�  ewaluacyjnych w zakresie efektywno� ci wsparcia udzielanego 
z wykorzystaniem � rodków Europejskiego Funduszu Spo
ecznego (EFS). Wyniki 
prowadzonych analiz pozwalaj�  sprawdzi� , co dzieje si�  np. z uczestnikami 
realizowanego wsparcia - czy dany uczestnik projektu utrzyma
/uzyska
 zatrudnienie, 
podj� 
 dalsze kszta
cenie, sta
 si�  bardziej konkurencyjny na rynku pracy. Dzi� ki temu 
mo� liwa b� dzie ocena adekwatno� ci, skuteczno� ci i trwa
o� ci udzielonej pomocy. 
Dok
adne okre� lenie warto� ci tych wska� ników b� dzie zadaniem wykonawcy badania 
ewaluacyjnego; 

�  generowaniu wska� ników obrazuj� cych stopie�  realizacji PO KL. Dane zawarte w 
PEFS 2007 stanowi�  b� d�  � ród
o niektórych wska� ników produktu i rezultatu 
okre� lonych w dokumentach programowych.  

 

3. Czyje dane zbierane s�  w systemie PEFS 2007? 

W PEFS 2007 zbierane s�  dane dostosowane do poszczególnych typów projektów 
realizowanych w ramach PO KL. W systemie zbierane s�  zatem informacje dotycz� ce: 

�  projektu, jak i projektodawcy; 

�  grupy docelowej (instytucji, osób bezrobotnych i pracuj� cych bezpo� rednio obj� tych 
wsparciem); 

�  szczegó
ów udzielonego wsparcia. 

Dane, dotycz� ce zarówno grupy docelowej pomocy, jak i szczegó
ów wsparcia, zosta
y 
doprecyzowane na poziomie poszczególnych Priorytetów PO KL oraz zosta
y zgrupowane  
do g
ównych kategorii wsparcia. Podej� cie takie umo� liwi 
atw�  agregacj�  danych dla potrzeb 
monitorowania post� pów realizacji Programu, jak równie�  pozyskanie danych niezb� dnych 
do przeprowadzania bada�  ewaluacyjnych na grupach obj� tych wsparciem  
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w ramach PO KL. Schemat zastosowania zakresu danych do poszczególnych grup 
docelowych obj� tych wsparciem zosta
 przedstawiony w za
� czniku nr 1 do niniejszego 
dokumentu. 

U� yteczno��  informacji zbieranych w ramach sytemu PEFS 2007 jest uwarunkowana 
kompletno� ci�  przekazywanych danych. Weryfikacja danych uczestników projektów stanowi 
element weryfikacji wniosku o p
atno�� . W zwi� zku z powy� szym, wszystkie sytuacje, w 
których beneficjent dostarczy odpowiedniej instytucji niekompletny zakres danych zawartych 
w Formularzu PEFS 2007 b� d�  skutkowa
y brakiem jego akceptacji. W przypadku, gdy 
poszczególne dane nie s�  mo� liwe do pozyskania przez projektodawc� , sytuacja taka powinna 
zosta�  ka� dorazowo szczegó
owo wyja� niona w pi� mie przewodnim przekazywanym wraz z 
wnioskiem beneficjenta o p
atno�� . 

Zgodnie z Zasadami systemu sprawozdawczo� ci „monitorowanie przep
ywu uczestników w 
projektach prowadzone jest we wszystkich typach projektów, w których udzielane jest 
bezpo� rednie wsparcie na rzecz osób, np. w formie szkole� ” . Jednocze� nie cz
onkowie grup 
docelowych projektów PO KL, którzy w sposób po� redni otrzymuj�  wsparcie (np. podczas 
spotka�  informacyjnych), nie s�  uczestnikami projektów. 

Dla Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki, dane osobowe nie s�  zbierane w projektach o 
charakterze badawczym i informacyjno-promocyjnym, tj. np. dane uczestników 
konferencji/seminariów nie b� d�  zbierane w bazie PEFS 2007. 

Je� eli jednak w projekcie o charakterze badawczym lub informacyjno-promocyjnym 
zaplanowano równie�  wsparcie osób indywidualnych tzn. wyst� puje bezpo� rednie wsparcie 
na rzecz osób (np. warsztaty szkoleniowe, turnusy rehabilitacyjne itp.), Beneficjent ma 
obowi� zek sporz� dzi�  Formularz PEFS 2007 oraz monitorowa�  uczestników projektów 
zgodnie z za
� cznikiem nr 2 do „Wniosku o p
atno�� ” (por. Zasady Systemu 
Sprawozdawczo� ci). 

 

4. PEFS 2007 a ochrona danych osobowych 

Poniewa�  w systemie PEFS 2007 zbierane s�  dane osobowe uczestników projektów obj� te 
ochron�  na podstawie Ustawy o ochronie danych osobowych1, zatem warunkiem 
uczestnictwa danej osoby w projekcie jest wyra� enie przez ni�  zgody na przetwarzanie jej 
danych osobowych2. Osoba ta powinna zosta�  poinformowana o mo� liwo� ci swojego 
przysz
ego udzia
u w badaniu ewaluacyjnym, którego celem jest udoskonalenie oferowanej 
dotychczas pomocy i lepsze dostosowanie jej do potrzeb przysz
ych uczestników.  

W bazie nie s�  zbierane tzw. dane wra� liwe, tj. dotycz� ce np. stopnia niepe
nosprawno� ci, 
pochodzenia rasowego lub etnicznego, wyznania religijnego, stanu zdrowia, na
ogów, etc3. 

Odr� bny przypadek stanowi sytuacja, w której wsparcie realizowane jest na rzecz osób 
poni� ej 18 roku � ycia. W systemie PEFS 2007 s�  zbierane dane osób nieletnich, które 
rozpocz� 
y edukacj�  przynajmniej na poziomie gimnazjalnym lub uko� czy
y 12 rok � ycia. W 
takim przypadku zgoda na przetwarzanie danych osobowych powinna zosta�  podpisana 
zarówno przez osob�  nieletni�  b� d� c�  uczestnikiem projektu jak i przez jej przedstawiciela 
ustawowego, czyli rodzica b� d�  opiekuna osoby bezpo� rednio obj� tej wsparciem.  

                                                 
1 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pó� n. zm.) 
2 Wzór o�wiadczenia o wyra� eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowi za
� cznik do Umowy o 
dofinansowanie projektu. 
3 Katalog danych wra� liwych zosta
 wskazany w Art. 27. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 
osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pó� n. zm.). 
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W ramach Formularza PEFS 2007 s�  równie�  zbierane dane liczbowe dotycz� ce liczby dzieci 
w wieku przedszkolnym (od 3 do 5 lat), które zosta
y obj� te wsparciem w ramach PO KL, w 
tym przypadku jednak nie s�  zbierane dane osobowe. 

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku osób niepe
nosprawnych bior� cych udzia
 w 
projektach realizowanych w ramach Programu. W Formularzu PEFS 2007 znajduje si�  pole, 
w którym projektodawca jest zobowi� zany wskaza�  liczb�  osób niepe
nosprawnych 
bior� cych udzia
 w projekcie, jednak bez konkretnego przyporz� dkowania tej zmiennej do 
poszczególnych osób otrzymuj� cych wsparcie. 

 

5. Kto administruje danymi zawartymi w bazie? 

Rola administratora danych osobowych w ramach bazy PEFS 2007 dla PO KL spoczywa na 
Instytucji Zarz� dzaj� cej. Instytucje Po� rednicz� ce oraz Instytucje Po� rednicz� ce drugiego 
stopnia natomiast, na podstawie podpisanych z IZ „Porozumie�  w sprawie powierzenia 
przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapita
 
Ludzki” uzyska
y umocowanie prawne do przetwarzania danych osobowych osób 
wspieranych w ramach PO KL przez te instytucje. W tym celu ka� da z IP, IP2 oraz IZ w 
przypadku Dzia
ania 5.3 jest w posiadaniu bazy lokalnej PEFS 20074, do której wprowadza 
informacje dotycz� ce zarówno osób, jak i instytucji obj� tych wsparciem w ramach PO KL, na 
podstawie Formularzy przekazanych jej przez projektodawców. 

 

6. Co to jest Formularz PEFS 2007? 

Formularz PEFS 2007 dla PO KL, to narz� dzie stanowi� ce cz���  systemu PEFS 2007 
przystosowane do zbierania danych dotycz� cych uczestników projektów realizowanych w 
ramach Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki 2007 – 2013. Narz� dzie funkcjonuje jako 
plik w formacie MS Excel, u
atwiaj� cy prawid
owe wprowadzanie danych o uczestnikach 
projektów realizowanych w ramach PO KL. Ze wzgl� du na bezpiecze� stwo danych 
osobowych jego dzia
anie w du� ej mierze opiera si�  na makrach, zatem wa� ne jest, by w 
ustawieniach MS Excel zaznaczy�  opcj�  umo� liwiaj � c�  uruchamianie makr. Ze wzgl� du na 
konieczno��  operowania Formularzem za pomoc�  makr, nie jest mo� liwe u� ywanie 
programów open source, które nie posiadaj�  funkcji obs
ugi makr. Nie jest równie�  mo� liwe 
korzystanie z innych systemów operacyjnych ni�  Windows. 

Z uwagi na dalsze przetwarzanie danych osobowych uczestników projektów w bazach 
lokalnych PEFS 2007 zlokalizowanych na poziomie Instytucji Po� rednicz� cych/ Instytucji 
Po� rednicz� cych II stopnia, Formularz PEFS 2007 musi by�  wype
niany poprzez interfejs 
graficzny wbudowany w plik MS Excel. Wype
nianie Formularza PEFS 2007 w inny sposób 
np. wprowadzanie danych bezpo� rednio do arkuszy Excel lub u� ywanie do tego celu innych 
programów mo� e skutkowa�  odrzuceniem Formularza PEFS 2007 przez baz�  lokaln�  PEFS 
2007 i zwróceniem Beneficjentowi do poprawy. 
  

7. Kto wype
nia Formularz PEFS 2007? 

Zgodnie z wzorem minimalnego zakresu umowy o dofinansowanie projektu Beneficjent ma 
m.in. obowi� zek „przekazania w formie elektronicznej, wraz z wnioskiem o p
atno�� , 
informacji o wszystkich uczestnikach Projektu (…)”.  Formularz PEFS 2007 powinien zosta�  
dostarczony na p
ycie CD lub innym no� niku danych do w
a� ciwej instytucji, do której 
                                                 
4 Szczegó
owe informacje dotycz� ce funkcjonowania baz lokalnych zosta
y przedstawione w Instrukcji 
u� ytkownika baz lokalnych PEFS 2007 skierowanej bezpo� rednio do IP, IP2 oraz IZ w zakresie Dzia
ania 5.3, 
wraz z przekazaniem do u� ytku ostatecznych wersji baz lokalnych. 
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sk
adany jest wniosek beneficjenta o p
atno�� , osobi� cie lub przes
any poczt�  tradycyjn �  za 
potwierdzeniem odbioru.  

Przekazywane dane powinny zosta�  uprzednio skompresowane do jednego z formatów: ZIP, 
TAR, GZ lub RAR oraz zabezpieczone has
em z wykorzystaniem programu 7-Zip lub Win 
RAR. U� ycie innego programu kompresuj� cego jest dopuszczalne pod warunkiem, � e 
instytucja do której sk
adany jest wniosek o p
atno��  wraz z Formularzem PEFS 2007 
dysponuje adekwatnym narz� dziem dekompresuj� cym). 

Has
o, przy u� yciu którego zostan�  zabezpieczone dane, powinno zosta�  przekazane do 
instytucji, do której dane b� d�  kierowane w odr� bnej ni�  zabezpieczony Formularz przesy
ce. 
Niedopuszczalne jest przesy
anie Formularza PEFS 2007 z danymi poczt�  elektroniczn� . 

Procedura okre� laj� ca sposób nadawania dost� pu do Formularza PEFS 2007 wyznaczonym 
osobom ze strony Beneficjenta zosta
a okre� lona w za
� czniku nr 4 do niniejszej instrukcji. 

 

8. Kiedy Formularz jest wype
niany? 

Dane zbierane s�  w momencie rozpocz� cia udzia
u uczestnika w projekcie – ich podanie jest 
dobrowolne, jednak stanowi warunek konieczny udzia
u danej osoby we wsparciu. 

Z chwil�  przyst� pienia uczestnika do projektu badany jest status uczestnika projektu, w tym 
wiek, status na rynku pracy itp. Okre� lenie statusu nie podlega zmianie. 

Na projektodawc�  nak
ada si�  jednak obowi� zek aktualizacji danych osób b� d�  instytucji 
obj� tych wsparciem w ramach projektu w zakresie danych teleadresowych (przed 
zako� czeniem udzia
u danej osoby, czy te�  instytucji w projekcie). Dane, które podlegaj�  
aktualizacji obejmuj �  nast� puj � ce dane kontaktowe: ulica, nr domu, nr lokalu, 
miejscowo�� , kod pocztowy, województwo, powiat, telefon stacjonarny, telefon komórkowy 
oraz adres poczty elektronicznej. 

Je� li w wyniku zmiany adresu zmienia si�  obszar zamieszkania (z wiejskiego na miejski b� d�  
odwrotnie) to nie nale� y aktualizowa�  pola „obszar miejski/wiejski”, gdy�  informacja ta 
stanowi cz���  statusu uczestnika projektu. 

Zbieranie danych bazuje na deklaracjach i o� wiadczeniach uczestników i nie wymaga si�  od 
nich okazywania dokumentów potwierdzaj� cych to� samo�� .  

 

9. Kiedy Formularz PEFS 2007 jest przekazywany? 

Projektodawca sk
ada Formularz PEFS 2007 (elektroniczn�  wersj� ), zawieraj� cy dane osób, 
b� d�  instytucji, które rozpocz� 
y, kontynuuj� , zako� czy
y, czy te�  przerwa
y udzia
 we 
wsparciu od pocz� tku realizacji projektu.  Niedopuszczalne jest przekazywanie danych dot. 
uczestników wsparcia w innej formie ni�  Formularz PEFS 2007. Je� eli projektodawca zbiera 
dane dot. uczestników wsparcia przy pomocy innych narz� dzi, ankiet, formularzy powinien 
archiwizowa�  je na zasadach okre� lonych w Ustawie o ochronie danych osobowych i 
przechowywa�  przez okres okre� lony w art. 90 Rozporz� dzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z 
dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiaj� cego przepisy ogólne EFRR, EFS oraz Funduszu Spójno� ci i 
uchylaj� cego rozporz� dzenie (WE) nr 1260/1999.  

Formularz, który sk
adany jest przez projektodawc�  powinien zawiera�  dane wszystkich osób, 
które rozpocz� 
y, kontynuuj� , zako� czy
y, czy te�  przerwa
y udzia
 we wsparciu od pocz� tku 
realizacji projektu. Weryfikacja statusu poszczególnych osób bior� cych udzia
 w projekcie 
b� dzie mo� liwa poprzez analiz�  pól okre� laj� cych dat�  rozpocz� cia oraz zako� czenia udzia
u 
w projekcie. 
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W przypadku, je� li w danym okresie rozliczeniowym obj� tym wnioskiem beneficjenta o 
p
atno�� , nie b� dzie istnia
a � adna osoba, ani instytucja, która rozpocz� 
a, zako� czy
a, 
kontynuuje, czy te�  przerwa
a udzia
 w projekcie, beneficjent nie ma obowi� zku przesy
ania 
do odpowiedniej instytucji (IP, IP2 lub IZ) pustego Formularza PEFS 2007. Sytuacja taka 
musi zosta�  jednak zaznaczona w pi� mie przewodnim przekazuj� cym wniosek o p
atno��  
wraz ze szczegó
owym wyja� nieniem zaistnia
ej sytuacji oraz musi znale��  odzwierciedlenie 
w danych zawartych w za
� czniku nr 2 do wniosku o p
atno�� .  

Podobnie w przypadku, je� li w okresie rozliczeniowym, za który sk
adany jest wniosek 
Beneficjenta o p
atno�� , dane osób b� d�  instytucji obj� tych wsparciem w � adnym z pól 
Formularza PEFS 2007 nie zmieniaj�  si�  w stosunku do poprzedniego okresu 
rozliczeniowego, mo� liwe jest zaznaczenie zaistnia
ej sytuacji w pi� mie przewodnim 
przekazuj� cym wniosek o p
atno��  bez konieczno� ci przekazywania Formularza PEFS 2007. 
 

W przypadku uczestników, którzy kontynuuj�  udzia
 w projekcie w polu „Zako� czenie 
udzia
u osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowan�  dla niej � cie� k�  uczestnictwa” nale� y 
zaznaczy�  – TAK. Opcja ta zaznaczona jest domy� lnie. Weryfikacja tego pola b� dzie si�  
odbywa�  po kolumnie zako� czenia udzia
u w projekcie. 
 
Uczestnicy, którzy rozpocz� li lub kontynuuj �  udzia
 w projekcie w danym okresie 
rozliczeniowym, za który sk
adany jest wniosek o p
atno�� , maj�  tylko dat�  rozpocz� cia 
udzia
u w projekcie. Data zako� czenia udzia
u w projekcie w takich przypadkach 
pozostaje pusta! Nie nale� y wprowadza�  planowanej daty zako� czenia udzia
u we 
wsparciu. 
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10. Podstawowe informacje dotycz� ce wype
niania Formularza 

Jak ju�  wcze� niej zaznaczono Formularz PEFS 2007 mo� na uruchamia�  w aplikacji MS 
Excel w wersji 97 i nowszych. Dla prawid
owego dzia
ania Formularza makra w MS Excel 
musz�  mie�  ustawiony poziom co najwy� ej � redni a podczas uruchamiania aplikacji nale� y 
wyrazi�  zgod�  na uruchamianie makr. 

 

 

 
 

10.1 Administrowanie Formularzem PEFS 2007 

 

Przyst� puj� c do pracy z Formularzem PEFS 2007 nale� y wprowadzi�  identyfikator wraz  
z has
em. Instytucja Po� rednicz� ca/Instytucja Po� rednicz� ca II stopnia przekazuj� c 
Beneficjentom Formularz PEFS 2007 przekazuje tak� e dane do konta administracyjnego. 
Konto administracyjne s
u� y jedynie do zarz� dzania u� ytkownikami tzn. dodawania lub 
usuwania u� ytkowników, zmiany hase
. Konto administracyjne nie umo� liwia wprowadzania 
do Formularza PEFS 2007 danych dot. uczestników projektu. 
Wszelkie czynno� ci zarz� dcze zwi� zane z nadawaniem oraz odbieraniem uprawnie�  dost� pu 
do Formularza PEFS 2007 Administrator Bezpiecze� stwa Informacji PEFS 2007 (zarówno w 
IP/IP2 jak i u Beneficjenta) jest zobowi� zany dokonywa�  z zachowaniem procedury opisanej 
w za
� czniku nr 4 oraz wskazaniem w karcie uprawnie�  dost� pu do Formularza, stanowi� cej 
za
� cznik nr 5. 
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Po uruchomieniu Formularza PEFS 2007 nale� y klikn��  przycisk „Uzupe
nij dane”. 

 

 
 

Dokonanie logowania z wykorzystaniem loginu i has
a administratora powoduje pojawienie 
si�  okna umo� liwiaj � cego zarz� dzanie u� ytkownikami Formularza PEFS 2007. 

 

 
 

Wybranie pola  umo� liwia wprowadzenie danych dla nowej osoby, której 
zostan�  nadane uprawnienia dost� pu do Formularza PEFS 2007. Dla poprawno� ci procesu 
niezb� dne jest uzupe
nienie wszystkich pól zawieraj� cych kolejno imi� , nazwisko, login oraz 
has
o nowego u� ytkownika oraz zaakceptowanie dokonanych zmian poprzez wybór pola 
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Panel zarz� dzania u� ytkownikami posiada równie�  funkcj�  usuwania uprawnie�  dost� pu do 

Formularza PEFS 2007. Wybór pola  nie wymaga dalszych potwierdze�  i 
pozwala na usuni� cie uprawnie�  dost� pu do Formularza PEFS 2007 wraz ze wszystkimi 
danymi u� ytkownika. 

 

10.2 Logowanie u� ytkowników do Formularza PEFS 2007 

U� ytkownik zobowi� zany jest wprowadzi�  identyfikator nadany u� ytkownikowi zgodnie z 
procedur�  okre� lon�  w za
� czniku nr 4 i wykazany w karcie uprawnie�  dost� pu do 
Formularza PEFS 2007 stanowi� cej za
� cznik nr 5 oraz potwierdzi�  go osobistym has
em 
u� ytkownika. 

 

 
 

10.2 Praca z Formularzem PEFS 2007 

Po wprowadzeniu indywidualnego identyfikatora i has
a pojawi si�  okno z dost� pnymi 
opcjami: 

„Dane projektu” – wprowadzanie informacji nale� y rozpocz��  od tego menu; nale� y 
wprowadzi�  informacje zgodnie z opisami pól. Wype
nienie pól w przedmiotowej cz�� ci 
Formularza jest obligatoryjne. Ponadto niewype
nienie pól „Tytu
 projektu”, „Priorytet” 
oraz „Dzia
anie” w cz�� ci „Dane projektu” uniemo� liwi w dalszej cz�� ci Formularza 
wprowadzenie kolejnych danych dotycz� cych szczegó
ów wsparcia. W przypadku pól 
„Liczba osób niepe
nosprawnych obj� tych wsparciem w ramach projektu” oraz „Liczba 
dzieci w wieku od 3 do 5 lat obj� tych wsparciem w ramach projektu”, je� li wsparcie na 
rzecz wskazanych grup docelowych nie by
o realizowane w ramach projektu pola te 
nale� y uzupe
ni�  warto� ci�   „0”; 

W celu zwi� kszenia u� yteczno� ci zbieranych informacji dane dot. „Liczby dzieci w wieku od 
3-5 lat obj� tych wsparciem” powinny by�  zbierane zgodnie z metodologi�  i sposobem 
pomiaru wska� nika. A zatem liczba ta powinna odpowiada�  liczbie dzieci  mieszkaj� cych na 
obszarach gmin wiejskich oraz cz�� ci wiejskiej (le�� cej poza miastem) gminy miejsko-
wiejskiej lub uczestnicz� cych w projekcie realizowanym na obszarze gmin wiejskich oraz 
cz�� ci wiejskiej (le�� cej poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej.  

Je� eli uczestnicz� ce w projekcie dziecko zmieni miejsce zamieszkania w trakcie trwania 
projektu to zmiany takiej nie nale� y uwzgl� dnia�  w Formularzu PEFS 2007.   

  



 10 

 
 

W pole „Numer projektu” nale� y wprowadzi�  numer nadany przez instytucj�  
(przyjmuj� c�  wniosek o dofinansowanie projektu) w pi� mie informuj� cym o wynikach 
oceny formalnej zaczynaj� cy si�  od symbolu identyfikuj� cego Program Operacyjny 
Kapita
 Ludzki np. POKL.02.03.02-00-005/09, POKL.06.01.01-18-076/08  

 „Dane instytucji” – w ramach tej zak
adki zbierane s�  dane dotycz� ce instytucji na rzecz 
której udzielone zosta
o wsparcie wraz ze szczegó
owymi informacjami dotycz� cymi 
udzielonego im wsparcia. 

Je� eli nie b� dzie istnia
a mo� liwo��  ustalenia niektórych danych teleadresowych, które 
powinny by�  zbierane w Formularzu PEFS 2007, pola takie nale� y pozostawi�  pustymi. 
Sytuacje takie nale� y jednak traktowa�  jako przypadki szczególne spowodowane brakiem 
posiadania przez danego uczestnika projektu np. numeru telefonu komórkowego, czy adresu 
poczty elektronicznej. Przedmiotowa sytuacja mo� e mie�  miejsce jedynie w przypadku 
danych teleadresowych. Wszystkie pozosta
e pola okre� laj� ce szczegó
y otrzymanego 
wsparcia powinny by�  obligatoryjnie wype
niane. W przedmiotowych przypadkach 
projektodawca zobowi� zany jest do przedstawienia pisemnego wyja� nienia czynników, które 
spowodowa
y brak poszczególnych danych.  

Podpisanie zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz przekazanie zakresu danych 
dotycz� cych szczegó
ów realizowanego wsparcia jest dobrowolne, lecz stanowi warunek 
niezb� dny uczestnictwa we wsparciu. W przypadkach gdy przekazane dane b� d�  
niekompletne, a uzasadnienie takiego stanu rzeczy nie zostanie przedstawione, uczestnik 
projektu b� dzie uznawany za nieuprawnionego do udzia
u we wsparciu, a tym samym 
wydatki zwi� zane z jego uczestnictwem w projekcie b� d�  uznawane za niekwalifikowane. 
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Je� eli wsparcie realizowane na rzecz danej instytucji obejmowa
o równie�  jej pracowników, 
nale� y zaznaczy�  odpowiednie pole w Formularzu PEFS 2007.  

 

 

Po zaznaczeniu tej odpowiedzi po prawej stronie karty aktywuje si�  pole , którego 
wybór otwiera okno „Dane pracowników instytucji”. W ramach przedmiotowej karty 
powinny zosta�  uzupe
nione zarówno dane ogólne dotycz� ce danej osoby bior� cej udzia
 w 
projekcie, jak równie�  szczegó
y dotycz� ce zrealizowanego na jej rzecz wsparcia.  
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Na zak
adce „Dane uczestników projektu” wyst� puje przycisk „Szczegó
y wsparcia”. 
Po klikni� ciu pojawia si�  okno z polami do wpisania odpowiednich informacji. W przypadku, 
gdy dany uczestnik korzysta
 z kilku rodzajów wsparcia, ka� de kolejne nale� y wprowadza�  za 
pomoc�  przycisku „Dodaj”.  

 

 
Schemat kwalifikowania poszczególnych typów instytucji oraz poszczególnych form 
wsparcia do danych kategorii wyst� puj� cych w Formularzu PEFS 2007 zosta
 doprecyzowany 
w s
owniku kategorii przedstawionym w za
� czniku nr 3. 

Dane dotycz� ce uczestników jednego projektu mog�  by�  wype
niane na kilku Formularzach 
PEFS 2007 (oczywi� cie w ka� dym z plików znajdowa�  si�  b� d�  informacje o ró� nych 
grupach osób). Po przes
aniu kilku plików do instytucji nadrz� dnej dane z tych plików 
zostan�  po
� czone z jednym projektem, zgodnie z numerem projektu zamieszczonym w 
ka� dym z tych plików (numer projektu nadawany jest przez Instytucj�  Po� rednicz� c�  
powinien by�  identyczny dla ka� dego z takich plików). 

Je� eli wsparciem w ramach danej instytucji obj� to wi� cej ni�  jednego pracownika, now�  kart�  
opisuj� c�  szczegó
y dotycz� ce jego danych oraz zrealizowanego na jego rzecz wsparcia 
mo� na otworzy�  przez wybranie pola „Dodaj”. 

 

 
 

Swobodne poruszanie si�  po wszystkich kartach wype
nionych zarówno dla instytucji, jak i 
poszczególnych pracowników obejmowanych wsparciem w ramach danej instytucji mo� liwe 
jest poprzez rozwijan�  list�  dost� pn�  we wszystkich zak
adkach, w górnej cz�� ci Formularza 
PEFS 2007.  
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Pole „wielko��  instytucji” zosta
o wprowadzone do Formularza PEFS 2007 jako 
doprecyzowanie wielko� ci przedsi� biorstwa i tylko w przypadku gdy w polu „typ instytucji”  
wybrano warto��  „Przedsi� biorstwo” uzasadnione jest uzupe
nianie informacji o wielko��  
przedsi� biorstwa. Dla pozosta
ych typów instytucji pole „wielko��  instytucji” nale� y 
pozostawi�  puste. 

 

 
 

Jednym z pól dost� pnych w ramach zak
adki „Dane instytucji” jest pole „Liczba osób 
obj� tych wsparciem w ramach instytucji”. Pole to uzupe
niane jest r� cznie przez beneficjenta. 
W polu tym powinna znale��  si�  informacja dotycz� ca liczby osób obj� tych wsparciem w 
ramach instytucji, dla której uzupe
niana jest zak
adka. W przypadku, w którym wsparcie 
realizowane na rzecz danej instytucji nie obejmowa
o wspierania jej pracowników – pole 
powinno zosta�  uzupe
nione warto� ci�  „0”. 

  

 
 

Formularz posiada równie�  funkcj�  pozwalaj� c�  na wydruk danych uczestnika projektu. 
Drukowane s�  nast� puj� ce pola: 

- Imi�  uczestnika projektu; 

- Nazwisko uczestnika projektu; 

- PESEL uczestnika projektu; 

- Data i godzina pierwszego wprowadzenia danych uczestnika projektu; 

- Identyfikator osoby, która wprowadzi
a dane uczestnika projektu. 
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 „Dane uczestników indywidualnych (udzia
 w projekcie z w
asnej inicjatywy)” – w 
ramach tej zak
adki gromadzone s�  danych osób (zarówno pracuj� cych, jak i 
pozostaj� cych bez zatrudnienia), które wzi� 
y udzia
 w projekcie z w
asnej inicjatywy. 
Zak
adka ta uzupe
niana jest w sposób analogiczny, jak w opisanym powy� ej przypadku 
zak
adki przeznaczonej do zbierania danych pracowników instytucji obejmowanych 
wsparciem w ramach PO KL. 

W ramach tej zak
adki nale� y zbiera�  równie�  dane cz
onków organizacji i wolontariuszy, 
którzy nie s�  pracownikami danej organizacji (tzn. nie � wiadcz�  pracy na podstawie 
umowy o prac�  lub umowy cywilno-prawnej). Wsparcie cz
onków organizacji i 
wolontariuszy chocia�  zwi� zane jest � ci� le z dzia
alno� ci�  prowadzon�  przez takie osoby 
na rzecz fundacji lub instytucji powinno by�  odnotowane w ww. sposób, poniewa�  
umo� liwia on okre� lenie w
a� ciwego statusu na rynku pracy tj. „zatrudniony”, 
„bezrobotny” lub „nieaktywny zawodowo”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Dane uczestników instytucjonalnych” – zak
adka dost� pna w ramach g
ównego menu 
Formularza PEFS 2007 umo� liwia dokonanie podgl� du oraz modyfikacj�  danych 
dotycz� cych wszystkich osób, które wzi� 
y udzia
 we wsparciu, niezale� nie od tego, w 
ramach której instytucji by
y one zatrudnione. Nale� y jednak zaznaczy� , i�  w ramach tej 
zak
adki wy� wietlane s�  jedynie dane pracowników instytucji obj� tych wsparciem. W 
widoku tym nie s�  wy� wietlane dane osób, które przyst� pi
y do udzia
u w projekcie z 
w
asnej inicjatywy. 
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Po zako� czeniu pracy z Formularzem PEFS 2007 wprowadzone zmiany powinny znale��  
odzwierciedlenie w g
ównym ekranie aplikacji. Kolejno automatycznie zostan�  
uzupe
nione pola zawieraj� ce tytu
, Priorytet, Dzia
anie oraz Poddzia
anie (je� li 
wyst� puje), w ramach których realizowany jest projekt. Kolejne pole: 

- „Liczba instytucji bior� cych udzia
 w projekcie” uzupe
nia si�  automatycznie na 
podstawie liczby instytucji wpisanych w Formularzu PEFS 2007 w ramach zak
adki 
„Dane instytucji”; 

- „Liczba uczestników indywidualnych bior� cych udzia
 w projekcie” uzupe
nia si�  
automatycznie na podstawie liczby uczestników indywidualnych wpisanych do 
Formularza PEFS 2007 w ramach zak
adki „Dane uczestników indywidualnych” 
bior� cych udzia
 w projekcie z w
asnej inicjatywy; 

- „	 � czna liczba pracowników instytucji” uzupe
nia si�  automatycznie na podstawie 
liczby uczestników indywidualnych wpisanych do Formularza PEFS 2007 w ramach 
zak
adki „Dane instytucji” – w zak
adce „Dane pracowników instytucji” i odzwierciedla 
dane zbiorcze przedstawione w zak
adce „Dane uczestników instytucjonalnych”. 
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11. Informacje techniczne 

 

W Formularzu wyst� puje sze��  typów pól: 

·  [pole tekstowe] – w pole to mo� na wpisywa�  dowolne znaki alfanumeryczne 
(litery, cyfry, znaki ‘-‘, ‘/’, itd.); 

·  [pole liczbowe] – w pole to nale� y wpisywa�  wy
� cznie liczby ca
kowite, bez 
� adnych przypadkowych i zamierzonych spacji, kropek, przecinków i innych 
znaków (wszelkie warto� ci nale� y zaokr� gla�  zgodnie z ogólnie przyj� tymi 
zasadami);  

·  [pole listy] – nale� y wybra�  jedn�  z opcji dost� pnych w ramach listy rozwijanej; 
nie nale� y dopisywa�  w li� cie � adnych liter czy wyrazów. 

·  [pole wyboru] ‘TAK’ lub ‘NIE’ – nale� y wybra�  odpowiedni�  opcj� ; zaznaczenie 
pola odpowiada udzieleniu odpowiedzi ‘TAK’ na pytanie, natomiast jego 
niezaznaczeni – udzieleniu odpowiedzi ‘NIE’; 

·  [pole radiowe] – nale� y wybra�  jedn�  spo� ród dost� pnych i wykluczaj� cych si�  
opcji (np.: obszar miejski lub obszar wiejski); 

·  [pole daty] – nale� y wpisa�  dat�  zachowuj� c jej w
a� ciwy format (rrrr-mm-dd, 
czyli np. 2009-12-31) 

 

 

12. Przypadki szczególne 

Udzia
 w kilku ró � nych formach wsparcia / wielokrotny udzia
 w projekcie 

W przypadku, gdy do danej instytucji (IP, IP2 lub IZ), wraz z wnioskiem beneficjenta o 
p
atno��  zosta
 przekazany Formularz PEFS 2007 zawieraj� cy dane uczestnika projektu, który 
uprzednio zako� czy
 udzia
 we wsparciu, zgodnie z zaplanowan�  � cie� k�  uczestnictwa a 
nast� pnie „wróci
 do projektu” i zosta
 obj� ty kolejn�  form�  wsparcia, beneficjent jest 
zobowi� zany do: 

-  zaktualizowania danych dotycz� cych tej osoby poprzez usuni� cie i/lub nadanie 
zmodyfikowanej daty zako� czenia udzia
u w projekcie; 

-  uwzgl� dnienie wszystkich form wsparcia, którymi dany uczestnik zosta
 obj� ty, (które 
ju�  wcze� niej zosta
y zg
oszone do systemu PEFS 2007 oraz nowych tj. zwi� zanych z 
ponownym uczestnictwem w projekcie); 

-  przes
ania zaktualizowanego Formularza PEFS 2007 wraz z kolejnym wnioskiem 
beneficjenta o p
atno��  do odpowiedniej instytucji (IP, IP2 lub IZ). 

Zmodyfikowany Formularz zostanie zaimportowany do bazy lokalnej PEFS 2007, a 
informacja o powrocie do projektu zostanie automatycznie nadpisana do danych uczestnika 
projektu w bazie lokalnej. 

 

Rezygnacja z udzia
u w projekcie 

Dane osób, które z ró� nych przyczyn przerwa
y swoje uczestnictwo w projekcie powinny 
znale��  si�  w PEFS 2007. Najcz� stsze przyczyny wycofania si�  przez osoby bezrobotne oraz 
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pracuj� ce, które zg
osi
y si�  do uczestnictwa w projekcie z w
asnej inicjatywy zosta
y 
zdefiniowane w polu 25: [Powody wycofania si�  z proponowanej formy wsparcia]. Je� li 
przyczyn�  rezygnacji jest znalezienie zatrudnienia lub kontynuowanie edukacji, pozwoli to w 
sposób bardziej w
a� ciwy oceni�  realizowane projekty. 

�  W przypadku projektów realizowanych w ramach Priorytetu I, VI i VII, których 
nadrz� dnym celem jest podj� cie zatrudnienia, zako� czenie udzia
u w projekcie z 
powodu podj� cia zatrudnienia wcze� niej, ni�  uprzednio by
o to planowane, nale� y 
uzna�  za zako� czenie udzia
u w projekcie zgodnie z zaplanowan�  � cie� k� . 
Natomiast w przypadku, gdy dana osoba obj� ta wsparciem w ramach Priorytetu I, 
VI i VII przerwie udzia
 w projekcie ze wzgl� du na podj� cie nauki, przyjmujemy, 
i�  nie uko� czy
a ona udzia
u we wsparciu zgodnie z zaplanowan�  dla siebie 
� cie� k�  uczestnictwa, a powodem przerwania udzia
u w projekcie by
o podj� cie 
dalszej nauki. 

�  Je� eli uczestnik podpisze deklaracj�  uczestnictwa w projekcie, ale nie dojdzie do 
rozpocz� cia przez niego udzia
u w pierwszej formie wsparcia oferowanej w 
ramach projektu i nie zostan�  poniesione wydatki w zwi� zku z jego uczestnictwem 
w projekcie, osob�  nale� y wycofa�  z udzia
u w projekcie. Tym samym dane na 
temat takiego uczestnika nie b� d�  wykazywane w ramach systemu 
sprawozdawczo� ci oraz nie nale� y wprowadza�  danych tej osoby do Formularza 
PEFS 2007. 

�  Je� eli natomiast dany uczestnik projektu wycofa swoj�  zgod�  na przetwarzanie 
danych, jest to równoznaczne z przerwaniem przez niego udzia
u w projekcie oraz 
z wykre� leniem jego danych osobowych z Formularza PEFS 2007. Je� eli 
Formularz PEFS 2007 uwzgl� dniaj� cy dane takiego uczestnika zosta
 ju�  
przekazany do odpowiedniej instytucji (IP, IP2 lub IZ) wraz z wnioskiem o 
p
atno�� , beneficjent jest zobowi� zany niezw
oczne poinformowa�  odpowiedni�  
instytucj�  o przedmiotowej sytuacji. 

 

Zako� czenie udzia
u w projekcie zgodnie z zaplanowan�  � cie� ka  

Szczególnym przypadkiem wymagaj� cym odr� bnego traktowania jest � mier�  uczestnika 
projektu przed zako� czeniem udzia
u w projekcie. Poniewa�  odst� pienie od projektu w takiej 
sytuacji nie jest wynikiem � wiadomego wyboru danej osoby, a przypadkiem losowym nale� y 
potraktowa�  takie zako� czenie udzia
u w projekcie jak „Zako� czenie udzia
u zgodnie z 
zaplanowan�  � cie� k� ”. 

 

Korekty danych 

W przypadku gdy Formularz PEFS 2007 przes
any przez beneficjenta do odpowiedniej 
instytucji (IP, IP2 lub IZ) b� dzie wymaga
 korekty, beneficjent jest zobowi� zany, 
niezw
ocznie po wykryciu takiej sytuacji (b
� dy w przekazanym Formularzu PEFS 2007, 
zmiana danych teleadresowych, etc.) poinformowa�  o tym fakcie odpowiedni�  instytucj� , do 
której dany Formularz PEFS 2007 zosta
 skierowany oraz przes
a�  poprawiony Formularz 
PEFS 2007 wraz z wyja� nieniem powstania niezgodno� ci i informacj� , w którym miejscu 
Formularza PEFS 2007 zosta
a dokonana korekta. 

Analogiczna sytuacja b� dzie mia
a miejsce, w przypadku, je� li dana osoba, b� d�  te�  
instytucja, która zako� czy
a udzia
 w projekcie w okresie obj� tym wnioskiem o p
atno�� , nie 
zosta
a wpisana do Formularza PEFS 2007 przekazanego do odpowiedniej instytucji (IP, IP2 
lub IZ). W takim przypadku wnioskodawca jest zobowi� zany, niezw
ocznie po wykryciu 
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b
� du poinformowa�  o tym fakcie odpowiedni�  instytucj� , do której dany Formularz PEFS 
2007 zosta
 skierowany oraz przes
a�  poprawiony Formularz, wraz z wyja� nieniem powstania 
niezgodno� ci. 

 

Niekwalifikowalno��  

W sytuacji, w której oka� e si� , � e w wyniku np. kontroli dany uczestnik zosta
 uznany za 
niekwalifikuj� cego si�  do otrzymania pomocy, dane tej osoby powinny zosta�  usuni� te z 
Formularza PEFS 2007. W przypadku, gdy Formularz z danymi uczestnika, który zosta
 
uznany za niekwalifikowanego przekazano ju�  do w
a� ciwej instytucji, nale� y przes
a�  
ponownie Formularz, obejmuj� cy zdarzenia powsta
e w tamtejszym okresie - bez 
przekazywania danych tej osoby.  

 

 

 
 

13. Import danych 

Formularz PEFS 2007 umo� liwia importowanie danych ze specjalnie przygotowanego pliku 
tekstowego. Sposób przygotowania takiego pliku opisany zosta
 w procedurze pt. „Format 
plików tekstowych importowanych przez arkusze MS Excel u� ywany do zbierania danych 
o uczestnikach bior� cych udzia
 w projektach realizowanych w ramach PO KL”, stanowi� cy 
za
� cznik nr 6 do niniejszego dokumentu. Plik tekstowy, o którym mowa powy� ej, mo� e 
zosta�  przygotowany przez dowolnego u� ytkownika systemu, jednak funkcjonalno��  ta 
zosta
a pomy� lana na potrzeby ewentualnego przesy
ania danych z innych baz 
przechowuj� cych dane osobowe (np. z bazy PULS). 

Formularz PEFS 2007 umo� liwia równie�  import danych z innych Formularzy PEFS 2007.  

W przypadku danych zebranych w Formularzu PEFS wer. 1.0 ich przeniesienie do 
Formularza PEFS 2007 mo� liwe jest jedynie w sytuacji, gdy dane te dotycz�  uczestników 
indywidualnych.  

Import danych z Formularzy PEFS wer. 2.0 jest mo� liwy w zakresie wszystkich zbieranych 
danych tj.: 

- dane instytucji 
- dane uczestników indywidualnych 
- dane uczestników instytucjonalnych   

Aby przeprowadzi�  import danych nale� y otworzy�  docelowy Formularz PEFS 2007 i  
przej��  na zak
adk� , do której dane b� d�  importowane np. „Dane uczestników 
indywidualnych”. Import przeprowadza si�  dla ka� dej zak
adki osobno, tzn. import danych z 
zak
adki „Dane uczestników indywidualnych” przeniesie nam dane tylko uczestników 
indywidualnych, natomiast import z zak
adki „Dane instytucji” przeniesie do Formularza 
docelowego tylko dane instytucji. 

Nast� pnie nale� y wybra�  przycisk „Import”.   

 



 19 

 
Domy� lnie Formularz PEFS 2007 umo� liwia import plików z formatu .txt. Aby w 
wy� wietlonym oknie znalaz
y si�  równie�  pliki xls, czyli zapisane wcze� niej Formularze 
PEFS 2007 nale� y rozwin��  list�  zawieraj� c�  typy plików i wybra� : Inny arkusz Excel 
systemu PEFS*.xls i wskaza�  w
a� ciwy plik, a nast� pnie wybra�  polecenie „Otwórz”.  

 

 
 

Wybrany plik zostanie zwalidowany pod k� tem poprawno� ci zawartych w nim danych. 
Zako� czenie importu zostanie zasygnalizowane komunikatem: 
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Za
� cznik nr 1 

 

Schemat zastosowania poszczególnych cz�� ci zakresu danych  

Cz���  pierwsza: 

1) Pierwsza cz���  Formularza PEFS 2007 zosta
a przeznaczona do wype
nienia, w 
przypadku je� li wsparcie realizowane w ramach Programu zosta
o skierowane na 
rzecz konkretnej instytucji. 

 

 

 

 

 

2) Jednocze� nie, je� li w ramach wsparcia skierowanego na rzecz instytucji, wsparciem 
zostali obj� ci równie�  jej pracownicy (odpowied�  twierdz� ca na pytanie 20 pierwszej 
cz�� ci Formularza PEFS 2007), dodatkowo niezb� dne b� dzie wype
nienie tabeli nr 3, 
która zawiera szczegó
owe dane pracowników uczestnicz� cych w projekcie w ramach 
danej instytucji. Równocze� nie, dla u
atwienia, niektóre dane – takie jak np. wielko��  
instytucji, w której pracuje dany uczestnik projektu b� d�  wype
niane automatycznie, 
po wype
nieniu analogicznego pola dla instytucji. 

 

 

 

 

 

Cz���  druga: 

3) Druga cz���  Formularza PEFS 2007 zbiera dane osób niepracuj� cych.  

 

 

 

 

4) Cz���  druga zbiera równie�  dane osób pracuj� cych, które uczestnicz�  we wsparciu z 
w
asnej inicjatywy, czyli takich, które nie zosta
y obj� te wsparciem jako pracownicy 
danej instytucji. 

 

WWssppaarrcciiee  sskkiieerroowwaannee  nnaa  
rrzzeecczz  kkoonnkkrreettnneejj   iinnssttyyttuuccjj ii   

WWssppaarrcciiee  sskkiieerroowwaannee  nnaa  rrzzeecczz  
kkoonnkkrreettnneejj   iinnssttyyttuuccjj ii   oorraazz  jjeejj   

pprr aaccoowwnniikkóóww  

cczz�� �� ��   ppiieerrwwsszzaa  FFoorrmmuullaarrzzaa  
PPEEFFSS  22000077    

((ww  ttyymm  ttaabbeellee  11  ii   22))  

cczz�� �� ��   ppiieerrwwsszzaa  FFoorrmmuullaarrzzaa  
PPEEFFSS  22000077    

((ww  ttyymm  ttaabbeellee  11  ii   22  oorraazz  33))  

WWssppaarrcciiee  sskkiieerroowwaannee  nnaa  rrzzeecczz  
oossóóbb  nniieepprr aaccuujj �� ccyycchh  

cczz�� �� ��   ddrruuggaa  FFoorrmmuullaarrzzaa  
PPEEFFSS  22000077  

((ww  ttyymm  ttaabbeellaa  nnrr  44))  

cczz�� �� ��   ddrruuggaa  FFoorrmmuullaarrzzaa  
PPEEFFSS  22000077  

((ww  ttyymm  ttaabbeellaa  nnrr  44))  

WWssppaarrcciiee  sskkiieerroowwaannee  nnaa  rrzzeecczz  
oossóóbb  pprr aaccuujj �� ccyycchh,,  kkttóórree  

uucczzeessttnniicczz��   wwee  wwssppaarrcciiuu  zz  
ww

aassnneejj   iinniiccjj aattyywwyy  
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Za
� cznik nr 2 

ZAKRES DANYCH UCZESTNIKÓW PROJEKTÓW  
Dane wspólne 

 

Lp. Nazwa 

1 Tytu
 projektu 

2 Nr projektu 

3 Priorytet, w ramach którego realizowany jest projekt 

4 Dzia
anie, w ramach którego realizowany jest projekt 

5 Poddzia
anie, w ramach którego realizowany jest projekt 

6 Liczba osób niepe
nosprawnych obj� tych wsparciem w ramach projektu 

7 Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat obj� tych wsparciem w ramach projektu 

 

CZ�	
  PIERWSZA: 

DANE INSTYTUCJI OBJ� TYCH WSPARCIEM W RAMACH PROGRAMU,  W TYM ICH 
PRACOWNIKÓW  
 

Dane instytucji, które otrzymuj �  wsparcie w ramach EFS 

 

 Lp. Nazwa S
ownik 

1 Nazwa instytucji  

2 NIP   

Dane podstawowe 

3 REGON  
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4 Typ instytucji Zgodnie z tabel�  nr 1 – Typ instytucji 

5 Polska Klasyfikacja Dzia
alno� ci (PKD)  

Mikroprzedsi� biorstwo 

Oznacza przedsi� biorstwo w ramach którego zatrudnionych 
jest od 2 do 9 pracowników 

Ma
e przedsi� biorstwo 

Oznacza przedsi� biorstwo w ramach którego zatrudnionych 
jest od 10 do 49 pracowników. 

	 rednie przedsi� biorstwo 

Oznacza przedsi� biorstwo w ramach którego zatrudnionych 
jest od 50 do 249 pracowników. 

6 Wielko��  instytucji 

Du� e przedsi� biorstwo 

Oznacza przedsi� biorstwo w ramach którego zatrudnionych 
jest powy�ej 249 pracowników. 

7 Ulica 

Nale� y poda�  adres siedziby instytucji obj� tej wsparciem w ramach 
projektu. 

 

8 Nr budynku 

Jak w punkcie nr 7 

 

9 Nr lokalu 

Jak w punkcie nr 7 

 

10 Miejscowo��  

Jak w punkcie nr 7 

 

Obszar (teren) miejski 

obszar po
o�ony w granicach administracyjnych miast 

Dane teleadresowe 

11 
Obszar 

Nale� y poda�  obszar, na którym znajduje si�  siedziba instytucji 
bezpo� rednio obj� tej wsparciem. 

Obszar (teren) wiejski 

Powinien by�  rozumiany zgodnie z definicj�  G
ównego 
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Urz� du Statystycznego, która opiera si�  na podziale 
jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze 
TERYT. Wed
ug GUS, obszarami wiejskimi s�  tereny 
po
o�one poza granicami administracyjnymi miast - obszary 
gmin wiejskich oraz cz���  wiejska (le�� ca poza miastem) 
gminy miejsko – wiejskiej. Wyodr� bnienie cz�� ci wiejskiej w 
ramach gminy miejsko – wiejskiej mo� liwe jest dzi� ki 
odr� bnemu identyfikatorowi terytorialnemu. 

12 Kod pocztowy 

Jak w punkcie nr 7 
 

13 Województwo 

Jak w punkcie nr 7 

 

14 Powiat 

Jak w punkcie nr 7 

 

15 Telefon kontaktowy 

Nale� y poda�  nr telefonu kontaktowego, tzn. takiego, który umo� liwi 
kontakt z osob�  odpowiedzialn�  za koordynacj�  projektu ze strony 
instytucji obj� tej wsparciem, w sytuacji gdy dana instytucja zosta
a 
wylosowana do udzia
u w badaniu. 

 

16 Adres poczty elektronicznej (e-mail) 

Nale� y poda�  adres poczty elektronicznej, który umo� liwi kontakt z 
osob�  odpowiedzialn�  za koordynacj�  projektu ze strony instytucji 
obj� tej wsparciem, w sytuacji gdy dana instytucja zosta
a wylosowana 
do udzia
u w badaniu. 

 

17 Rodzaj przyznanego wsparcia Zgodnie z Tabel�  nr 2 – Rodzaj przyznanego instytucji 
wsparcia  

18 Data rozpocz� cia udzia
u w projekcie  

19 Data zako� czenia udzia
u w projekcie  

Szczegó
y wsparcia 

20 Czy wsparciem zostali obj� ci pracownicy instytucji Nie Tak   

Zgodnie z Tabel�  nr 3 – 



 24 

Dane uczestników projektów 
(pracowników instytucji), 
którzy otrzymuj�  wsparcie w 
ramach EFS 

21 Liczba osób obj� tych wsparciem w ramach instytucji 

Nale� y wpisa�  liczb�  osób obj� tych wsparciem, w ramach danej 
instytucji.   

 

 

Tabela nr 1 – Typ instytucji 

 

Priorytet TYP INSTYTUCJI 

1. Zatrudnienie i integracja spo
eczna Instytucja rynku pracy, w tym: 

- Publiczne S
u� by Zatrudnienia 

Instytucja pomocy i integracji spo
ecznej 

S
u� ba wi� zienna 

Zak
ad poprawczy/schronisko dla nieletnich 

Przedsi� biorstwo 

Jednostka administracji rz� dowej 

Jednostka administracji samorz� dowej 

Organizacja pozarz� dowa 

Partnerzy spo
eczno-gospodarczy 

Inna 

2. Rozwój zasobów ludzkich i potencja
u adaptacyjnego przedsi� biorstw poprawa 
stanu zatrudnienia osób pracuj� cych 

Przedsi� biorstwo 

Instytucja � wiadcz� ca us
ugi na rzecz rozwoju przedsi� biorczo� ci (np. cz
onek KSU) 

Zak
ad Opieki Zdrowotnej 

Partnerzy spo
eczno-gospodarczy 

Uczelnia 
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Instytucja naukowo badawcza 

Instytucja rynku pracy, w tym: 

- Publiczne S
u� by Zatrudnienia 

Jednostka administracji rz� dowej 

Jednostka administracji samorz� dowej 

Inna 

3. Wysoka jako��  systemu o� wiaty Komisja egzaminacyjna 

Szko
a, w tym: 

- podstawowa 

- gimnazjalna 

- ponadgimnazjalna 

Przedszkole/inna forma edukacji przedszkolnej 

Placówka kszta
cenia ustawicznego/placówka kszta
cenia praktycznego/o� rodek 
dokszta
cania i doskonalenia zawodowego 

Zak
ad kszta
cenia i placówka doskonalenia nauczycieli 

Uczelnia, w tym: 

- publiczna 

- niepubliczna 

Jednostka naukowo badawcza 

Jednostka administracji rz� dowej, w tym 

- kuratorium o� wiaty 

Jednostka administracji samorz� dowej 

Inna 

 

4. Szkolnictwo wy� sze i nauka 

Uczelnia 

Jednostka naukowo badawcza 

Jednostka administracji rz� dowej 
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Pa� stwowa Komisja Akredytacyjna 

Rada G
ówna Szkolnictwa Wy� szego 

Inna 

5. Dobre rz� dzenie Jednostka administracji rz� dowej (w tym skarbowej), w tym: 

- ministerstwo/urz� d centralny 

- urz� d wojewódzki 

Jednostka administracji samorz� dowej 

- urz� d marsza
kowski 

- urz� d powiatowy/urz� d gminy 

Instytucja dzia
aj� ca na rzecz organizacji pozarz� dowych 

Instytucja dialogu spo
ecznego 

Instytucja wymiaru sprawiedliwo� ci 

KSAP 

Organizacja pozarz� dowa 

Partnerzy spo
eczni 

Inna 

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich Instytucja rynku pracy,  w tym: 

- Publiczne S
u� by Zatrudnienia 

Organizacja pozarz� dowa 

Partnerzy spo
eczno-gospodarczy 

Inna 

7.Promocja integracji spo
ecznej Instytucja pomocy spo
ecznej 

Jednostka administracji samorz� dowej 

Organizacja pozarz� dowa 

Partnerzy spo
eczno-gospodarczy 
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Inna 

8. Regionalne kadry gospodarki Przedsi� biorstwo 

Partnerzy spo
eczno-gospodarczy 

Organizacja pozarz� dowa 

Uczelnia 

Jednostka naukowo badawcza 

Instytucja wspieraj� ca ekonomie spo
eczn�  

Inna 

9. Rozwój wykszta
cenia i kompetencji w regionach Szko
a, w tym 

- podstawowa 

- gimnazjalna 

- ponad gimnazjalna 

Przedszkole/inna forma edukacji przedszkolnej 

Placówka kszta
cenia ustawicznego/placówka kszta
cenia praktycznego/o� rodek 
dokszta
cania i doskonalenia zawodowego 

Jednostka administracji samorz� dowej 

Inna 

 

Tabela nr 2 – Rodzaj przyznanego instytucji wsparcia  

 

Priorytet Rodzaj przyznanego wsparcia 

1. Zatrudnienie i integracja spo
eczna Wdro� enie standardów us
ug 

Rozwój narz� dzi i systemów informacyjnych 

Wypracowanie lub modyfikacja metod, us
ug i  narz� dzi programów rynku pracy 

Wdro� enie nowych rozwi� za�  w zakresie organizacji pracy 
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Inne 

2. Rozwój zasobów ludzkich i potencja
u adaptacyjnego przedsi� biorstw poprawa 
stanu zatrudnienia osób pracuj� cych 

 

Us
ugi na rzecz przedsi� biorczo� ci 

Uzyskanie akredytacji Centrum Monitorowania Jako� ci w Ochronie Zdrowia 

Rozwój standardów organizacyjnych 

Rozwój standardów us
ug 

Rozwój standardów kwalifikacji 

Inne 

3. Wysoka jako��  systemu o� wiaty Wdro� enie systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jako� ci pracy, szko
y 

Wsparcie systemu akredytacji 

Opracowanie i wdro� enie podstaw programowych, materia
ów dydaktycznych, materia
ów 
metodycznych, narz� dzi diagnostycznych metod kszta
cenia w tym: 

-  wdro� enie nowych form i zasad kszta
cenia nauczycieli 

Opracowanie i wdro� enie Krajowego Systemu Kwalifikacji 

Uruchomienie nowego typu studiów 

Opracowanie/usprawnienie systemów informatycznych 

Wsparcie systemu egzaminów zewn� trznych 

Inne 

4. Szkolnictwo wy� sze i nauka Wdro� enie programu rozwojowego w tym: 

- nowe kierunki studiów 

- organizacja dodatkowych zaj��  wyrównawczych dla studentów I roku kierunków 
matematyczni-przyrodniczych  i technicznych 

- opracowanie programów i  materia
ów dydaktycznych 

- wdro� enie modelu zarz� dzania jako� ci�  i/lub kontroli jako� ci kszta
cenia 

 Zamawianie kszta
cenia na kierunkach matematycznych, przyrodniczych i technicznych 

Inne 

5. Dobre rz� dzenie Wsparcie w zakresie poprawy standardów zarz� dzania 
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Przygotowanie i wdro� enie wieloletniego planowania w tym: 

 - planowania bud� etowego w uj� ciu zadaniowym 

Utworzenie i rozwój punktów obs
ugi interesantów oraz punktów informacyjnych 

Opracowanie i wdro� enie jednolitych standardów obs
ugi klienta 

Wprowadzenie systemu analizy potrzeb szkoleniowych 

Opracowanie standardów kompetencyjnych 

Tworzenie i wdra� anie programów rozwoju organizacji 

Wsparcie w zakresie wzmacniania potencja
u regulacyjnego administracji publicznej 

Wdro� enie programu z zakresu bezp
atnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego 

Wsparcie w zakresie budowania potencja
u partnerów spo
ecznych 

Inne 

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych oraz po� redników pracy 

Doposa� enie lub wyposa� enie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach 
prac interwencyjnych 

Inne 

7.Promocja integracji spo
ecznej 

 

 

Wsparcie finansowe dla utworzenia i/lub funkcjonowania instytucji 

Wzmocnienie kadrowe 

Inne 

8. Regionalne kadry gospodarki Wsparcie w zakresie skutecznego przewidywania i zarz� dzania zmian�  

Tworzenie i modernizacja programów outplacementu 

Doradztwo dla firmy 

Tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji 

Inne 

9. Rozwój wykszta
cenia i kompetencji w regionach Wdro� enie programów rozwojowych szkó
 w tym: 

- wdro� enie programów rozwojowych we wspó
pracy z przedsi� biorstwami 

Wsparcie dla istniej� cych i tworzenia nowych o� rodków przedszkolnych 
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Wdra� anie programów i narz� dzi efektywnego zarz� dzania placówk�  

Wyposa� enie  w nowoczesne materia
y dydaktyczne 

Inne 

 

Tabela nr 3 – Dane uczestników projektów (pracowników instytucji), którzy otrzymuj �  wsparcie w ramach EFS 

 

 Lp. Nazwa Mo� liwe warto� ci 

1 Imi�  (imiona)  

2 Nazwisko  

Kobieta 
3 P
e�  

M�� czyzna 

4 

Wiek w chwili przyst� powania do projektu  

Pole „wiek” uzupe
niane jest automatycznie po wype
nieniu pola „PESEL” oraz 
„data rozpocz� cia udzia
u w projekcie”. 

W przypadku r� cznego uzupe
niania/modyfikacji pola nale� y poda�  wiek 
uczestnika na dzie�  podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie. 

 

5 PESEL  

6 

Nazwa instytucji 

Nazwa instytucji b� dzie uzupe
niana za pomoc�  rozwijanej listy, na podstawie 
danych wpisanych wcze�niej w Formularzu precyzuj� cym dane dotycz� ce 
instytucji obj� tej wsparciem. 

 

Brak 

Brak formalnego wykszta
cenia 

Dane uczestnika 

7 Wykszta
cenie 

Podstawowe 

Kszta
cenie uko� czone na poziomie szko
y 
podstawowej 
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Gimnazjalne 

Kszta
cenie uko� czone na poziomie szko
y 
gimnazjalnej 

Ponadgimnazjalne 

Kszta
cenie uko� czone na poziomie szko
y 
� redniej (wykszta
cenie � rednie lub zasadnicze 
zawodowe) 

Pomaturalne 

Kszta
cenie uko� czone na poziomie wy� szym 
ni�  kszta
cenie na poziomie szko
y � redniej, 
które jednocze�nie nie jest wykszta
ceniem 
wy� szym. 

Wy� sze 

Pe
ne i uko� czone wykszta
cenie na poziomie 
wy� szym. 

Tak 

8 

Opieka nad dzie� mi do lat 7 lub opieka nad osob�  zale� n�  

Pod tym okre� leniem rozumie si�  fakt posiadania przez uczestnika projektu pod 
opiek�  dziecka do lat 7 lub osoby zale�nej, zgodnie z definicj�  zawart�  w ustawie 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z dnia 1 maja 2004). 

Nie 

9 

Ulica 

Nale� y poda�  adres zamieszkania, tzn. taki adres, który umo� liwi dotarcie do tej 
osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowana do udzia
u w badaniu 
ewaluacyjnym. 

W przypadku, gdy miejsce zamieszkania osoby obj� tej wsparciem  w ramach 
projektu  nie posiada nazwy ulicy w polu nr 9 nale� y poda�  nazw�  miejscowo�ci. 

 

10 
Nr domu 

Jak w punkcie nr 9 
 

Dane kontaktowe 

11 
Nr lokalu 

Jak w punkcie nr 9 
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12 

Miejscowo��  

Jak w punkcie nr 9 

 

W tym polu nale� y wskaza�  nazw�  miejscowo�ci zamieszkania osoby obj� tej 
wsparciem w ramach projektu. 

 

Obszar (teren) miejski 

obszar po
o�ony w granicach 
administracyjnych miast 

13 
Obszar 

Jak w punkcie nr 9 

Obszar (teren) wiejski 

Powinien by�  rozumiany zgodnie z definicj�  
G
ównego Urz� du Statystycznego, która opiera 
si�  na podziale jednostek administracyjnych 
zastosowanym w rejestrze TERYT. Wed
ug 
GUS, obszarami wiejskimi s�  tereny po
o�one 
poza granicami administracyjnymi miast - 
obszary gmin wiejskich oraz cz���  wiejska 
(le�� ca poza miastem) gminy miejsko – 
wiejskiej. Wyodr� bnienie cz�� ci wiejskiej w 
ramach gminy miejsko – wiejskiej mo� liwe jest 
dzi� ki odr� bnemu identyfikatorowi 
terytorialnemu. 

14 

Kod pocztowy 

Jak w punkcie nr 9 

 

Je�eli miejsce zamieszkania osoby obj� tej wsparciem nie posiada wyodr� bnionego 
kodu pocztowego nale� y poda�  kod pocztym, pod któr�  podlega dana miejscowo��  

 

15 
Województwo 

Jak w punkcie nr 9 
 

16 
Powiat 

Jak w punkcie nr 9 
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17 

Telefon stacjonarny 

Nale� y poda�  numer telefonu kontaktowego, tzn. taki, który umo� liwi dotarcie do 
tej osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowana do udzia
u w badaniu 
ewaluacyjnym. 

 

18 

Telefon komórkowy 

Nale� y poda�  numer telefonu kontaktowego, tzn. taki, który umo� liwi dotarcie do 
tej osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowana do udzia
u w badaniu 
ewaluacyjnym. 

 

19 

Adres poczty elektronicznej (e-mail) 

Nale� y poda�  adres poczty do kontaktu, tzn. taki, który umo� liwi dotarcie do tej 
osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowana do udzia
u w badaniu 
ewaluacyjnym. 

 

mikroprzedsi� biorstwie 

Oznacza osob�  zatrudnion�  w 
przedsi� biorstwie zatrudniaj� cym od 2 do 9 
pracowników 

ma
ym przedsi� biorstwie 

Oznacza osob�  zatrudnion�  w 
przedsi� biorstwie zatrudniaj� cym od 10 do 49 
pracowników  

� rednim przedsi� biorstwie 

Oznacza osob�  zatrudnion�  w 
przedsi� biorstwie zatrudniaj� cym od 50 do 
249  pracowników. 

 du� ym przedsi� biorstwie 

Oznacza osob�  zatrudnion�  w 
przedsi� biorstwie zatrudniaj� cym powy�ej 249  
pracowników. 

 20 

Zatrudniony w 

Dane, które znajduj�  si�  w tym polu b� d�  uzupe
nia�  si�  automatycznie, na 
podstawie danych, uzupe
nionych dla instytucji (dane ogólne oraz typ instytucji – 
tabela nr1). 

administracji publicznej 

Oznacza osob�  zatrudnion�  w administracji 
rz� dowej i samorz� dowej oraz w ich 
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jednostkach organizacyjnych 

organizacji pozarz� dowej 

Oznacza osob�  zatrudnion�  w organizacji 
pozarz� dowej w rozumieniu ustawy o 
dzia
alno� ci po� ytku publicznego i 
wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. z 
poz. zm.) z uwzgl� dnieniem wolontariuszy 
dzia
aj� cych na rzecz tych instytucji na 
podstawie podpisanej umowy. 

21 

Rodzaj przyznanego wsparcia 

Nale� y poda�  rodzaj wsparcia przyznanego danej osobie, przy czym istnieje 
mo� liwo��  przyporz� dkowania kilku rodzajów wsparcia do jednego uczestnika, w 
przypadku wsparcia realizowanego w ramach jednego projektu, zgodnie z 
zaplanowan�  � cie� k�  uczestnictwa danej osoby. 

Zgodnie z Tabel�  nr 4 – Rodzaj przyznanego 
wsparcia 

Tak 
22 

Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning 

Nale� y poda�  czy w projekcie wykorzystane zosta
y techniki e-learning/blended 
learning. Nie 

23 
Data rozpocz� cia udzia
u w projekcie 

Nale� y wpisa�  dat�  podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie. 
 

24 Data zako� czenia udzia
u w projekcie 

Nale� y wpisa�  ostatni dzie�  udzia
u osoby w projekcie (np. szkolenia) 
uwzgl� dniaj� c jej obowi� zki wobec projektodawcy, wynikaj� ce z udzia
u w 
projekcie (np. gdy uczestnik musi przed
o� y�  sprawozdanie z przebiegu sta�u, dat�  
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zako� czenia udzia
u w projekcie b� dzie data z
o�enia sprawozdania). 

Za dat�  zako� czenia udzia
u w projekcie rozumie si�  równie�  dat�  przerwania 
udzia
u w projekcie. 

Tak 

25 

Zako� czenie udzia
u osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowan�  dla niej � cie� k�  
uczestnictwa 

Nale� y zaznaczy� , czy uczestnik zako� czy
 udzia
 w projekcie zgodnie z 
zaplanowan�  dla siebie � cie� k�  uczestnictwa czy te�  przerwa
 projekt wcze�niej 

Nie 

 

 

Tabela nr 4 - Rodzaj przyznanego wsparcia 

 

Priorytet Rodzaj przyznanego wsparcia 

1. Zatrudnienie i integracja spo
eczna Doradztwo 

Indywidualne Plany Dzia
a�  

Pomoc prawna 

Poradnictwo zawodowe 

Po� rednictwo pracy 

Sta� e/praktyki/przygotowanie zawodowe 

Studia I i (lub) II stopnia 

Studia podyplomowe 

Szkolenia/warsztaty/kursy 

Wizyty studyjne 

Zatrudnienie subsydiowane 

Inne 

2. Rozwój zasobów ludzkich i potencja
u adaptacyjnego przedsi� biorstw poprawa 
stanu zatrudnienia osób pracuj� cych 

Doradztwo 

Specjalizacje medyczne 



 36 

Studia podyplomowe 

Studia pomostowe 

Szkolenia/warsztaty/kursy 

Inne 

3. Wysoka jako��  systemu o� wiaty Studia I i (lub) II stopnia 

Studia podyplomowe 

Sta� e/praktyki/przygotowanie zawodowe 

Zaj� cia dodatkowe dla uczniów 

Szkolenia/warsztaty/kursy 

Inne 

4. Szkolnictwo wy� sze i nauka Doradztwo 

Po� rednictwo pracy 

Sta� e/praktyki/przygotowanie zawodowe 

Studia doktoranckie 

Studia I i (lub) II stopnia 

Studia I i (lub) II stopnia zamawiane 

Studia podyplomowe 

Stypendia 

Szkolenia/warsztaty/kursy 

Zaj� cia wyrównawcze dla studentów 

Inne 

5. Dobre rz� dzenie Doradztwo 

Sta� e/praktyki/przygotowanie zawodowe 

Studia podyplomowe 

Szkolenia/warsztaty/kursy 
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Wizyty studyjne 

Inne 

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dofinansowanie kosztów dojazdów do miejsca pracy i zakwaterowania 

Doradztwo 

Indywidualne Plany Dzia
a�  

Poradnictwo zawodowe 

Po� rednictwo pracy 

Sta� e/praktyki/przygotowanie zawodowe 

Zatrudnienie subsydiowane 

Szkolenia/warsztaty/kursy 

	 rodki na rozwój przedsi� biorczo� ci 

Wsparcie dla pracownika zatrudnionego w ramach projektu 

Wsparcie pomostowe 

Inne 

7.Promocja integracji spo
ecznej Doradztwo 

Poradnictwo zawodowe 

Praca socjalna 

Sta� e/praktyki/przygotowanie zawodowe 

Szkolenia/warsztaty/kursy 

Zatrudnienie socjalne 

Zatrudnienie subsydiowane 

Inne 

8. Regionalne kadry gospodarki Doradztwo 

Sta� e/praktyki/przygotowanie zawodowe 

Stypendia 
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Szkolenia/warsztaty/kursy 

Inne 

9. Rozwój wykszta
cenia i kompetencji w regionach Doradztwo 

Sta� e/praktyki/przygotowanie zawodowe 

Studia I i (lub) II stopnia 

Studia podyplomowe 

Stypendia 

Szkolenia/warsztaty/kursy 

Zaj� cia dodatkowe dla uczniów 

Inne 

 

CZ�	
  DRUGA: 

DANE OSÓB OBJ� TYCH WSPARCIEM, JAKO NIEPRACUJ� CE ORAZ PRACUJ� CE, KTÓRE 
UCZESTNICZ�  WE WSPARCIU Z W	ASNEJ INICJATYWY 

 

 

Dane uczestników projektów, którzy otrzymuj�  wsparcie w ramach EFS 

 

 Lp. Nazwa Mo� liwe warto� ci 

1 Imi�  (imiona)  

2 Nazwisko  

Kobieta 

Dane 
uczestnika 

3 P
e�  
M�� czyzna 
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4 

Wiek w chwili przyst� powania do projektu 

Pole „wiek” uzupe
niane jest automatycznie po wype
nieniu pola „PESEL” oraz 
„data rozpocz� cia udzia
u w projekcie”. 

W przypadku r� cznego uzupe
niania/modyfikacji pola nale�y poda�  wiek uczestnika 
na dzie�  podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie. 

 

5 PESEL  

Brak 

Brak formalnego wykszta
cenia 

Podstawowe 

Kszta
cenie uko� czone na poziomie szko
y podstawowej 

Gimnazjalne 

Kszta
cenie uko� czone  na poziomie szko
y gimnazjalnej 

Ponadgimnazjalne 

Kszta
cenie uko� czone na poziomie szko
y � rednie j(wykszta
cenie 
� rednie lub zasadnicze zawodowe). 

Pomaturalne 

Kszta
cenie uko� czone na poziomie wy� szym ni�  kszta
cenie na 
poziomie szko
y � redniej, które jednocze�nie nie jest wykszta
ceniem 
wy� szym. 

6 
Wykszta
cenie 

 

Wy� sze 

Pe
ne i uko� czone wykszta
cenie na poziomie wy� szym. 

Tak 

7 

Opieka nad dzie� mi do lat 7 lub opieka nad osob�  zale� n�  

Pod tym okre� leniem rozumie si�  fakt posiadania przez uczestnika projektu pod 
opiek�  dziecka do lat 7 lub osoby zale�nej zgodnie z definicj�  zawart�  w ustawie o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z dnia 1 maja 2004). 

Nie 
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8 

Ulica 

Nale� y poda�  adres zamieszkania, tzn. taki adres, który umo� liwi dotarcie do tej 
osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowana do udzia
u w badaniu 
ewaluacyjnym. 

W przypadku, gdy miejsce zamieszkania osoby obj� tej wsparciem  w ramach 
projektu  nie posiada nazwy ulicy w polu nr 8 nale� y poda�  nazw�  miejscowo�ci. 

 

9 
Nr domu 

jak w punkcie 8. 
 

10 
Nr lokalu 

jak w punkcie 8. 
 

11 

Miejscowo��  

jak w punkcie 8. 

W tym polu nale� y wskaza�  nazw�  miejscowo�ci zamieszkania osoby obj� tej 
wsparciem w ramach projektu. 

 

Obszar (teren) miejski 

obszar po
o�ony w granicach administracyjnych miast. 

 

Dane 
kontaktowe 

12 

Obszar 

Nale� y wskaza�  czy miejscowo��  wymieniona w punkcie 11 le� y na obszarze 
miejskim czy obszarze wiejskim. 

 

Obszar (teren) wiejski 

Obszary wiejskie nale� y rozumie�  zgodnie z definicj�  G
ównego 
Urz� du Statystycznego, która opiera si�  na podziale jednostek 
administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wed
ug GUS, 
obszarami wiejskimi s�  tereny po
o�one poza granicami 
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz cz���  wiejska 
(le�� ca poza miastem) gminy miejsko – wiejskiej. Wyodr� bnienie 
cz�� ci wiejskiej w ramach gminy miejsko – wiejskiej mo� liwe jest 
dzi� ki odr� bnemu identyfikatorowi terytorialnemu. 
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13 

Kod pocztowy 

jak w punkcie 8. 

Je�eli miejsce zamieszkania osoby obj� tej wsparciem nie posiada wyodr� bnionego 
kodu pocztowego nale� y poda�  kod poczty pod któr�  podlega dana miejscowo�� . 

 

14 
Województwo 

jak w punkcie 8. 
 

15 
Powiat 

jak w punkcie 8. 
 

16 

Telefon stacjonarny 

Nale� y poda�  numer telefonu kontaktowego, tzn. taki, który umo� liwi dotarcie do 
tej osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowana do udzia
u w badaniu 
ewaluacyjnym. 

 

17 

Telefon komórkowy 

Nale� y poda�  numer telefonu kontaktowego, tzn. taki, który umo� liwi dotarcie do 
tej osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowana do udzia
u w badaniu 
ewaluacyjnym. 

 

18 

Adres poczty elektronicznej (e-mail) 

Nale� y poda�  adres poczty do kontaktu, tzn. taki, który umo� liwi dotarcie do tej 
osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowana do udzia
u w badaniu 
ewaluacyjnym. 

 

Dane 
dodatkowe 

19 

Status osoby na 
rynku pracy w 
chwili 
przyst� pienia do 
projektu 

 

Bezrobotny 
Oznacza osob�  bezrobotn�  w rozumieniu Ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz. zm.), w 
szczególno� ci osob� , która jednocze�nie jest osob� : 

- niezatrudnion�  i niewykonuj� c�  innej pracy zarobkowej, 
zdoln�  i gotow�  do podj� cia zatrudnienia, 

Tak 
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- nieucz� c�  si�  w szkole, z wyj� tkiem szkó
 dla doros
ych lub 
szkó
 wy� szych w systemie wieczorowym albo zaocznym, 

- zarejestrowan�  we w
a� ciwym dla miejsca zameldowania 
sta
ego lub czasowego powiatowym urz� dzie pracy, 

- uko� czy
a 18 lat i nie uko� czy
a 60 lat w przypadku kobiet 
lub 65 lat w przypadku m�� czyzn. 

Nie 

 

w tym 

 

 

Osoba d
ugotrwale bezrobotna 

Oznacza  bezrobotnego pozostaj� cego w rejestrze powiatowego 
urz� du pracy 
� cznie przez okres ponad 12 miesi� cy w okresie 
ostatnich 2 lat. 

Tak Nieaktywny zawodowo 

Oznacza osob�  pozostaj� c�  bez zatrudnienia, która 
jednocze�nie nie zalicza si�  do kategorii bezrobotni. Nie 

w tym 

Osoba ucz� ca si�  lub kszta
c� ca 

Oznacza osob�  kszta
c� c�  si�  w ramach kszta
cenia formalnego i 
nieformalnego. 

Tak Zatrudniony 

Oznacza pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osob�  
zatrudnion�  na podstawie umowy o prac� , powo
ania, 
wyboru, mianowania oraz spó
dzielczej umowy o prac� , a 
tak�e osob�  wykonuj� c�  prac�  na podstawie Kodeksu 
cywilnego, w szczególno� ci w zakresie umów cywilno-
prawnych (umowa zlecenia, umowa o dzie
o) oraz rolników 
oraz domowników (patrz definicja poni� ej).   

Nie 

w tym 
Rolnik 

Oznacza osob�  b� d� c�  rolnikiem oraz domownikiem w rozumieniu 
Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spo
ecznym 
rolników (Dz. U. z 1991 r. Nr 7, poz. 24, z pó�n. zm.), w 
szczególno� ci, osob� , która jednocze�nie: 

- jest pe
noletnia oraz zamieszkuj� ca i prowadz� c�  na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, osobi� cie i na w
asny rachunek, dzia
alno��  
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rolnicz�  w pozostaj� cym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym, 

- jest ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spo
ecznego,  

a tak�e domownik, czyli w szczególno� ci osoba, która: 

-     uko� czy
a 16 lat, 

- pozostaj� ca z rolnikiem we wspólnym gospodarstwie domowym lub 
zamieszkuj� ca na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim 
s� siedztwie, 

- stale pracuj� ca w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwi� zana z 
rolnikiem stosunkiem pracy. 

Samozatrudniony 

Oznacza osob�  fizyczn�  prowadz� c�  dzia
alno��  gospodarcz� , nie 
zatrudniaj� c�  pracowników. 

Zatrudniony w mikroprzedsi� biorstwie 

Oznacza osob�  zatrudnion�  w przedsi� biorstwie zatrudniaj� cym od 2 
do 9 pracowników. 

Zatrudniony w ma
ym przedsi� biorstwie 

Oznacza osob�  zatrudnion�  w przedsi� biorstwie zatrudniaj� cym od 
10 do 49 pracowników  

Zatrudniony w � rednim przedsi� biorstwie 

Oznacza osob�  zatrudnion�  w przedsi� biorstwie zatrudniaj� cym od 
50 do 249  pracowników. 

Zatrudniony w du� ym przedsi� biorstwie 

Oznacza osob�  zatrudnion�  w przedsi� biorstwie zatrudniaj� cym 
powy�ej 249 pracowników. 

Zatrudniony w administracji publicznej 

Oznacza osob�  zatrudnion�  w administracji rz� dowej i samorz� dowej 
oraz w ich jednostkach organizacyjnych. 
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Zatrudniony w organizacji pozarz� dowej 

Oznacza osob�  zatrudnion�  w organizacji pozarz� dowej w 
rozumieniu ustawy o dzia
alno� ci po� ytku publicznego i wolontariacie 
(Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. z poz. zm.) z uwzgl� dnieniem 
wolontariuszy dzia
aj� cych na rzecz tych instytucji na podstawie 
podpisanej umowy. 

 

20 

Rodzaj przyznanego wsparcia 

Nale� y poda�  rodzaj wsparcia przyznanego danej osobie, przy czym istnieje 
mo� liwo��  przyporz� dkowania kilku rodzajów wsparcia do jednego uczestnika, w 
przypadku gdy wsparcie takie realizowane by
o w ramach jednego projektu, 
zgodnie z zaplanowan�  � cie� k�  uczestnictwa danej osoby. 

Zgodnie z za
� cznikiem 1 – Rodzaj przyznanego wsparcia 

Tak 
21 

Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning 

Nale� y poda�  czy w projekcie wykorzystane zosta
y techniki e-learning/blended 
learning. Nie 

22 
Data rozpocz� cia udzia
u w projekcie 

Nale� y wpisa�  dat�  podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie. 
 

23 

Data zako� czenia udzia
u w projekcie 

Nale� y wpisa�  ostatni dzie�  udzia
u osoby w projekcie (np. szkolenia) 
uwzgl� dniaj� c jej obowi� zki wobec projektodawcy, wynikaj� ce z udzia
u w 
projekcie (np. gdy uczestnik musi przed
o� y�  sprawozdanie z przebiegu sta�u, dat�  
zako� czenia udzia
u w projekcie b� dzie data z
o�enia sprawozdania). 

Za dat�  zako� czenia udzia
u w projekcie rozumie si�  równie�  dat�  przerwania 
udzia
u w projekcie.  

 

Tak 

24 

Zako� czenie udzia
u osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowan�  dla niej � cie� k�  
uczestnictwa 

Nale� y zaznaczy� , czy uczestnik zako� czy
 udzia
 w projekcie zgodnie z 
zaplanowana � cie� k�  uczestnictwa, czy te�  przerwa
 projekt wcze�niej z jakiego�  
powodu wymienionego w punkcie 25 

Nie 

25 Powód wycofania si�  z proponowanej formy wsparcia Podj� cie zatrudnienia 
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Podj� cie nauki Nale� y wype
ni�  na podstawie deklaracji uczestnika b� d�  informacji posiadanych 
przez projektodawc�  

Inne 

 

 

Tabela nr 5 – Rodzaj przyznanego wsparcia 

Priorytet Rodzaj przyznanego wsparcia 

1. Zatrudnienie i integracja spo
eczna Doradztwo 

Indywidualne Plany Dzia
a�  

Pomoc prawna 

Poradnictwo zawodowe 

Po� rednictwo pracy 

Sta� e/praktyki/przygotowanie zawodowe 

Studia I i (lub) II stopnia 

Studia podyplomowe 

Szkolenia/warsztaty/kursy 

Wizyty studyjne 

Zatrudnienie subsydiowane 

Inne 

2. Rozwój zasobów ludzkich i potencja
u adaptacyjnego przedsi� biorstw poprawa 
stanu zatrudnienia osób pracuj� cych 

Doradztwo 

Specjalizacje medyczne 

Studia podyplomowe 

Studia pomostowe 

Szkolenia/warsztaty/kursy 

Inne 

3. Wysoka jako��  systemu o� wiaty Studia I i (lub) II stopnia 
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Studia podyplomowe 

Sta� e/praktyki/przygotowanie zawodowe 

Zaj� cia dodatkowe dla uczniów 

Szkolenia/warsztaty/kursy 

Inne 

4. Szkolnictwo wy� sze i nauka Doradztwo 

Po� rednictwo pracy 

Sta� e/praktyki/przygotowanie zawodowe 

Studia doktoranckie 

Studia I i (lub) II stopnia 

Studia I i (lub) II stopnia zamawiane 

Studia podyplomowe 

Stypendia 

Szkolenia/warsztaty/kursy 

Zaj� cia wyrównawcze dla studentów 

Inne 

5. Dobre rz� dzenie Doradztwo 

Sta� e/praktyki/przygotowanie zawodowe 

Studia podyplomowe 

Szkolenia/warsztaty/kursy 

Wizyty studyjne 

Inne 

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dofinansowanie kosztów dojazdów do miejsca pracy i zakwaterowania 

Doradztwo 

Indywidualne Plany Dzia
a�  
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Poradnictwo zawodowe 

Po� rednictwo pracy 

Sta� e/praktyki/przygotowanie zawodowe 

Zatrudnienie subsydiowane 

Szkolenia/warsztaty/kursy 

	 rodki na rozwój przedsi� biorczo� ci 

Wsparcie dla pracownika zatrudnionego w ramach projektu 

Wsparcie pomostowe 

Inne 

7.Promocja integracji spo
ecznej Doradztwo 

Poradnictwo zawodowe 

Praca socjalna 

Sta� e/praktyki/przygotowanie zawodowe 

Szkolenia/warsztaty/kursy 

Zatrudnienie socjalne 

Zatrudnienie subsydiowane 

Inne 

8. Regionalne kadry gospodarki Doradztwo 

Sta� e/praktyki/przygotowanie zawodowe 

Stypendia 

Szkolenia/warsztaty/kursy 

Inne 

9. Rozwój wykszta
cenia i kompetencji w regionach Doradztwo 

Sta� e/praktyki/przygotowanie zawodowe 

Studia I i (lub) II stopnia 
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Studia podyplomowe 

Stypendia 

Szkolenia/warsztaty/kursy 

Zaj� cia dodatkowe dla uczniów 

Inne 
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Za
� cznik nr 3 

 

S
ownik kategorii: 

 

Doradztwo – do kategorii zaliczy�  nale� y mi� dzy innymi: poradnictwo psychologiczne, poradnictwo 
psychospo
eczne, wsparcie psychologiczno-doradcze, coaching, superwizja, poradnictwo prawne, 
poradnictwo obywatelskie, doradztwo edukacyjno-zawodowe. 

Szkolenia/warsztaty/kursy – do kategorii zaliczy�  nale� y mi� dzy innymi: szkolenia specjalistyczne, 
instrukta� , warsztaty poszukiwania pracy, warsztaty terapii zaj� ciowej dla niepe
nosprawnych, trening 
pracy, kursy specjalistyczne dla kluczowych pracowników PSZ, specjalizacj�  zawodow� . 

Stypendia - do kategorii zaliczy�  nale� y mi� dzy innymi: stypendia dla uzdolnionych uczniów. 

Praca socjalna – do kategorii zaliczy�  nale� y mi� dzy innymi:  street working. 

Zatrudnienie subsydiowane – do kategorii zaliczy�  nale� y mi� dzy innymi: prace interwencyjne. 

Wsparcie dla pracownika zatrudnionego w ramach projektu - do kategorii zaliczy�  nale� y mi� dzy 
innymi: wparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyska
 zatrudnienie w ramach projektu 
prowadz� ce do jego adaptacji w miejscu pracy. 

Wsparcie pomostowe - do kategorii zaliczy�  nale� y mi� dzy innymi: wsparcie pomostowe w okresie 
od 6 do 12 miesi� cy od dnia zarejestrowania dzia
alno� ci gospodarczej. 

Specjalizacje medyczne – do tej kategorii nale� y zaliczy�  wsparcie w postaci kursów realizowanych 
w ramach procesu specjalizacji medycznej. 

Studia pomostowe – w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy o 
zawodach piel� gniarki i po
o� nej oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 92, poz. 885) oraz 
rozporz� dzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r.  w sprawie szczegó
owych warunków 
prowadzenia studiów zawodowych na kierunku piel� gniarstwo lub po
o�nictwo (Dz. U. Nr 110. poz. 
1170), - studia zawodowe na kierunku piel� gniarstwo lub po
o� nictwo przeznaczone dla piel� gniarek, 
po
o� nych, które posiadaj�  � wiadectwo dojrza
o� ci i s�  absolwentami liceów medycznych oraz 
medycznych szkó
 zawodowych kszta
c� cych w zawodzie piel� gniarki i po
o� nej. 

Partnerzy spo
eczno-gospodarczy – w tej kategorii zawieraj�  si�  równie�  partnerzy spo
eczni. 

Pracownik w gorszym po
o� eniu – w zwi� zku z wej� ciem w � ycie rozporz� dzenia Komisji (WE)  
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznaj� cego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym 
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólne rozporz� dzenie w sprawie wy
� cze�  blokowych), 
od 1 stycznia 2009 r.  zosta
a wprowadzona w ramach PO KL  jednolita definicja „pracownika 
znajduj� cego si�  w szczególnie niekorzystnej sytuacji”, która zast� pi
a dotychczasow�  definicj�  
„pracownika znajduj� cego si�  w gorszym po
o� eniu”. Definicja ta ma zastosowanie w szczególno� ci 
do projektów obj� tych regu
ami pomocy publicznej w ramach PO KL. Zmiana ta zosta
a wprowadzona 
w Generatorze Wniosków Aplikacyjnych oraz w Za
� czniku nr 2 do Wniosku o P
atno�� . W ramach 
Formularza PEFS 2007 zmiana ta zostanie wprowadzona przy okazji aktualizacji Formularza PEFS 
2007.  

Organizacja pozarz� dowa – do przedmiotowej kategorii zaliczy�  mo� na stowarzyszenia i fundacje, 
m.in. instytucje ekonomii spo
ecznej. 

� rodki na rozwój przedsi� biorczo� ci - do przedmiotowej kategorii zaliczy�  nale� y przekazanie 
� rodków na rozpocz� cie dzia
alno� ci gospodarczej 
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Za
� cznik nr 4 

Procedura nadawania uprawnie�  do Formularza PEFS 2007 
Pracownicy maj� cy dost� p do Formularza PEFS 2007, mog�  w ramach wykonywania swoich 
obowi� zków s
u� bowych, wykorzystywa�  Formularz PEFS 2007 do wprowadzania do niego 
informacji lub uzyskiwania z niego niezb� dnych informacji o post� pie wdra� ania projektu. Poni� sza 
procedura okre� la, w jaki sposób beneficjenci nadaj�  i odbieraj�  dost� p do Formularza PEFS 2007 
swoim pracownikom. 

Lp. Opis zadania Odpowiedzialny 

1. Przekazanie beneficjentowi Formularza PEFS 2007 z 
utworzonym identyfikatorem oraz has
em do konta 
administratora 

W
a� ciwa Instytucja Po� rednicz� ca, 
Instytucja Po� rednicz� ca II Stopnia lub 
Instytucja Zarz� dzaj� ca 

2. Wyznaczenie Administratora Bezpiecze� stwa Informacji 
PEFS 2007 u Beneficjenta (osoby odpowiedzialnej za 
nadzór nad bezpiecze� stwem danych osobowych w 
Formularzu PEFS 2007 u beneficjenta)  

Osoba decyzyjna ze strony beneficjenta 

3. Przekazanie Administratorowi Bezpiecze� stwa Informacji 
PEFS 2007 u Beneficjenta has
a do konta administratora 
Formularza PEFS 2007 

Osoba decyzyjna ze strony beneficjenta 

4. Zmiana has
a do konta administratora Administrator Bezpiecze� stwa Informacji 
PEFS 2007 u Beneficjenta lub 
Administrator Systemu** je� eli zosta
 
powo
any 

5. Zarejestrowanie w „Rejestrze osób upowa� nionych do 
przetwarzania danych osobowych w Formularzu PEFS 
2007” nowego u� ytkownika.  

Administrator Bezpiecze� stwa Informacji 
PEF 2007 u Beneficjenta 

6. Za
o� enie u� ytkownikowi konta i przekazanie 
u� ytkownikowi identyfikatora wraz z has
em 

Administrator Bezpiecze� stwa Informacji 
PEFS 2007 u Beneficjenta lub 
Administrator Systemu** je� eli zosta
 
powo
any 

7. Wyrejestrowanie u� ytkownika z „Rejestru osób 
upowa� nionych do przetwarzania danych osobowych w 
Formularzu PEFS 2007  

Administrator Bezpiecze� stwa Informacji 
PEFS 2007 u Beneficjenta 

8. Skasowanie konta u� ytkownika Formularza PEFS 2007 Administrator Bezpiecze� stwa Informacji 
PEFS 2007 u Beneficjenta lub 
Administrator Systemu** je� eli zosta
 
powo
any 

9. Przekazanie odpowiednio IP/IP2/ lub IZ has
a do konta 
administratora za ka� dym razem gdy przekazywany jest 
wype
niony danymi Formularz PEFS 2007. 

Osoba decyzyjna ze strony beneficjenta 

10. Za
o� enie u� ytkownikowi w IP/IP2 lub IZ konta i 
przekazanie u� ytkownikowi identyfikatora wraz z has
em 
oraz zarejestrowanie nowego u� ytkownika w „Rejestrze 
osób upowa� nionych do przetwarzania danych osobowych 
w PEFS 2007 w IP/IP2”. 

Administrator Bezpiecze� stwa Informacji 
PEFS 2007 w IP/IP2 lub Administrator 
Systemu** je� eli zosta
 powo
any 
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Procedura nadawania uprawnie�  do Formularza PEFS 2007  
- schemat 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

*Administrator Bezpiecze� stwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta (ABI u Beneficjenta) – osoba wyznaczona przez osob�  
upowa� nion�  do podejmowania decyzji w imieniu Beneficjenta, odpowiedzialna za nadzór nad zapewnieniem bezpiecze� stwa danych 
osobowych w PEFS 2007 u Beneficjenta. 

** Administrator Systemu u Beneficjenta – termin roboczy na okre� lenie pracownika/osoby u beneficjenta, który b� dzie wykonywa
 
zadania zwi� zane z zak
adaniem i usuwaniem kont u� ytkowników w Formularzu PEFS 2007. 

ABI PEFS 2007 
 u BENEFICJENTA* 

Przekazanie wype
nionego 
Formularza PEFS 2007 wraz 
 z has
em do kona administratora Przekazanie has
a 

do konta 
administratora dla 
wype
nionego 
Formularza PEFS 
2007 

Wyznaczenie ABI PEFS 
2007 u Beneficjenta 
i przekazanie mu 
Formularza PEFS 2007 

Zarz� dzanie kontem 
(zmiana has
a) 

Nadawanie/usuwanie 
kont i hase
 
u� ytkownikom  
Formularza PEFS 2007  

ADMINISTRATOR 
SYSTEMU** 

 

Instytucja 
Po� rednicz� ca/ 
Instytucja 
Po� rednicz� ca II 

Udost� pnienie pustego 
Formularza PEFS 2007 z kontem 
administratora i has
em 

Przekazanie pustego Formularza 
PEFS 2007 ze zmienionym 
has
em do konta administratora 

 
BENEFICJENT 

Instytucja 
Zarz� dzaj� ca 
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Za
� cznik nr 5. 

 

Rejestr osób upowa� nionych do przetwarzania danych osobowych w Formularzu PEFS 2007  
 
Lp. Imi �  i nazwisko Identyfikator 

u� ytkownika 
Zakres przydzielonych uprawnie�   Data 

przyznania 
uprawnie�  

Podpis ABI PEFS 
2007 u Beneficjenta 

Data 
odebrania 
uprawnie�  

Podpis ABI PEFS 
2007 u Beneficjenta 

1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        
11        
12        
13        
14        
15        
16        
17        
18        
19        
20        
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Rejestr osób upowa� nionych do przetwarzania danych osobowych w Formularzu PEFS 2007 
beneficjent jest zobowi� zany przechowywa�  na wypadek kontroli uprawnionych instytucji. 

Jednocze� nie zgodnie z zawart�  Umow�  o dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego 
Kapita
 Ludzki Beneficjent zobligowany jest mi� dzy innymi: 

·  przestrzega�  zasad wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 
osobowych oraz w rozporz� dzeniu Ministra Spraw Wewn� trznych i Administracji z dnia 29 
kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków 
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada�  urz� dzenia i systemy 
informatyczne s
u�� ce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024). 

·  dopuszcza�  do przetwarzania danych osobowych jedynie pracowników beneficjenta oraz 
pracowników podmiotów, o których mowa w ww. Umowie posiadaj� cych imienne 
upowa� nienie do przetwarzania danych osobowych. 

·  podejmowa�  wszelkie kroki s
u�� ce zachowaniu przez pracowników maj� cych dost� p do 
danych osobowych, danych osobowych w tajemnicy. 

·  niezw
ocznie informowa�  w
a� ciw�  Instytucj�  Po� rednicz� c� , Instytucj�  Po� rednicz� c�  II 
Stopnia lub Instytucj�  Zarz� dzaj� c�  o: 

- wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich 
niew
a� ciwym u� yciu; 

- wszelkich czynno� ciach z w
asnym udzia
em w sprawach dotycz� cych ochrony danych 
osobowych prowadzonych w szczególno� ci przed Generalnym Inspektorem Ochrony 
Danych Osobowych, urz� dami pa� stwowymi, policj�  lub przed s� dem. 

·  udziela�  odpowiednio Instytucji Po� rednicz� cej, Instytucji Po� rednicz� cej II Stopnia lub 
Instytucji Zarz� dzaj� cej, na ka� de jej �� danie, informacji na temat przetwarzania wszystkich 
danych osobowych, a w szczególno� ci niezw
ocznego przekazywania informacji o ka� dym 
przypadku naruszenia przez niego i jego pracowników obowi� zków dotycz� cych ochrony 
danych osobowych. 
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Za
� cznik nr 6 

 

Formularz PEFS 2007 

 
Format plików tekstowych importowanych przez arkusze MS Excel u� ywany do 

zbierania danych o uczestnikach bior� cych udzia
 w projektach realizowanych w ramach 
PO KL 

 

 

Importowane pliki powinny by�  plikami tekstowymi zawieraj� cymi znaki separacji warto� ci pól w 
postaci tabulacji (TAB).  

 

Wszystkie pola powinny mie�  warto� ci tekstowe ("warto�� ") ograniczone znakami " na pocz� tku i 
ko� cu warto� ci (np. "Kowalski").  

 

Pierwszy wiersz pliku tekstowego nie jest przetwarzany i przeznaczony jest na nag
ówek z nazwami 
pól, których umieszczenie nie jest obowi� zkowe (je� li ich nie ma, to pierwszy wiersz powinien by�  
pusty). 

 

Liczba warto� ci pól w ka� dym wierszu musi by�  identyczna i by�  zgodna z przetwarzanym zakresem 
danych. 

 

Je� li jakie�  pole nie zawiera � adnej warto� ci powinno by�  umieszczone w pliku tekstowym jako ci� g 
pusty reprezentowany przez dwa znaki cudzys
owów (""). 

 

Je� li jakie�  pole zawiera wi� cej ni�  1 warto��  (np. wsparcie) to warto� ci s�  rozdzielone � rednikiem (;). 

 

Daty wyst� puj� ce w polach musz�  mie�  format "RRRR-MM-DD". Jakikolwiek zapis nie mog� cy by�  
zinterpretowanym jako data powoduje odrzucenie importu ca
ego pliku.  

 

Warto� ci logiczne zawierane w polu maj�  interpretacj�  ("-1" lub „True” lub „Prawda”) oznaczaj�  
warto��  Prawda logicznej jedynki, warto� ci „0” lub „False” lub „Fa
sz” oznaczaj�  warto��  Fa
sz 
logicznego zera. 

 

Poni� sza tabela opisuje struktur�  plików tekstowych. Poszczególne kolumny tabeli maj�  nast� puj� ce 
znaczenie: 
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·  Lp – numer pola w pliku tekstowym 

·  Nazwa kolumny – nazwa u� ywana w arkuszach Excela 

·  Opis – etykieta pola 

·  Typ danych – znaczenie warto� ci 

·  Przyk
ad – przyk
adowa warto��  

·  Uwagi – komentarz, je� li warto��  pola jest traktowana specyficznie 

 
 
1. Dane Instytucji 
 

Lp 
Nazwa 
kolumny Opis Typ danych Przyk
ad Uwagi 

1 LP  Numeracja  nieu� ywane 

2 
NazwaInst
ytucji Nazwa instytucji Tekst 

Fundacja Pomocy 
Dzieciom  

3 NIP NIP 

Pole numeryczne 

10 cyfr 4565789410 

Pole obowi� zkowe, 
po numerze NIP s�  
identyfikowane 
instytucje w 
systemie, numer 
pisany bez 
my� lników 

4 Regon REGON 

Pole numeryczne 

maksymalnie 14 cyfr 370356606  

5 

TypInstyt
ucji 

 Typ instytucji Tekst [s
ownik] 
Instytucja pomocy i 
integracji spo
ecznej 

Musi by�  warto��  ze 
s
ownika PEFS 2007 

6 
Szczegoly
TypuInst 

Szczegó
y Typu 
Instytucji   

Pole wy� wietla si�  w 
przypadku gdy w 
polu „Typ instytucji” 
wybrana zostanie 
odpowiednia 
instytucja 

7 Pkd PKD Tekst  

Pole wy� wietla si�  w 
przypadku gdy w 
polu „Typ instytucji” 
wybrana zostanie 
warto��  
„Przedsi� biorstwo” 

8 

WielkoscI
nst 

 Wielko��  instytucji Tekst [s
ownik] 
Ma
e 
przedsi� biorstwo 

Wybór ze s
ownika 
tylko w przypadku, 
gdy wybrano Typ 
instytucji 
„Przedsi� biorstwo”  
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9 Ulica Ulica Tekst Kolejowa  

10 
NrBudynk
u Nr budynku Tekst  45 Mo� e zawiera�  litery 

11 NrLokalu Nr lokalu Tekst 5 Mo� e zawiera�  litery 

12 

Miejscow
osc 

 Miejscowo��  Tekst Warszawa 

Musi nale� e�  do 
wybranego 
województwa 

13 Obszar Obszar 

Warto��  logiczna [{-
1, TRUE, 
PRAWDA}=prawda, 
[{0, FALSE, 
FA	SZ}=fa
sz] PRAWDA 

Musi by�  jedn�  z 
warto� ci s
ownika 
PEFS 2007 

14 
KodPoczt
owy Kod pocztowy 

Tekst w postaci 

XX-XXX 02-222  

15 

Wojewodz
two 

 Województwo Tekst [s
ownik] Mazowieckie 

Musi by�  jedn�  z 
warto� ci s
ownika 
PEFS 2007 

16 Powiat Powiat Tekst [s
ownik] m. st. Warszawa 

Musi by�  jedn�  z 
warto� ci s
ownika 
PEFS 2007 zgodnie z 
wykazem powiatów 

17 
TelKontak
towy Telefon kontaktowy Tekst (22) 200-55-22  

18 Email 
Adres poczty 
elektronicznej (email) Tekst fpd@fpd.com  

19 Wsparcie Szczegó
y wsparcia Tekst [s
ownik] 
Wdro� enie 
standardów us
ug 

Musi by�  jedn�  z 
warto� ci ze s
ownika 
PEFS 2007 

20 DataOd 
Data rozpocz� cia 
udzia
u w projekcie 

Data w postaci: 

RRRR-MM-DD 2009-01-01  

21 
DataD
o 

Data zako� czenia 
udzia
u w projekcie 

Data w postaci: 

RRRR-MM-DD 2009-06-30  

22 

Wsparcie
DlaPraco
wnikow 

Wsparciem obj� to 
pracowników 
instytucji 

Warto��  logiczna [{-
1, TRUE, 
PRAWDA}=prawda, 
[{0, FALSE, 
FA	SZ}=fa
sz] PRAWDA  

23 
LiczbaOso
bObjWsp 

Liczba osób obj� tych 
wsparciem w ramach 
instytucji Pole numeryczne 1  
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1. DANE UCZESTNIKÓW PROJEKTÓW (PRACOWNIKÓW   
INSTYTUCJI) 

 

Lp 
Nazwa 
kolumny Opis Typ danych Przyk
ad Uwagi 

1 LP  Numeracja  nieu� ywane 

2 
RegonPra
codawcy  

Pole numeryczne 

maksymalnie 14 cyfr 370356606 

Pole wymagane, po 
numerze REGON 
pracownik 
identyfikowany jest z 
firm�  

3 Imie Imi�  Tekst Jan  

4 Nazwisko Nazwisko Tekst Kowalski  

5 Plec P
e�  
Tekst [M�� czyzna, 
Kobieta] M�� czyzna 

Musi by�  wybrana 
warto��  ze s
ownika 
PEFS 2007 

6 

WiekWCh
wiliPrzyst
DoProj 

Wiek w chwili 
przyst� pienia do 
projektu Pole numeryczne 27  

7 Pesel Numer PESEL 

Pole numeryczne 

11 cyfr 81091700075 

Pole obowi� zkowe, 
po nr PESEL 
identyfikowani s�  
uczestnicy projektów, 
nie mo� e si�  
powtarza�  

8 
Wyksztalc
enie Wykszta
cenie Tekst [s
ownik] Wy� sze 

Musi by�  wybrana 
warto��  ze s
ownika 
PEFS 2007 

9 Opieka 

Opieka nad dzie� mi 
do lat 7 lub opieka 
nad osob�  zale� n�  

Warto��  logiczna [{-
1, TRUE, 
PRAWDA}=prawda, 
[{0, FALSE, 
FA	SZ}=fa
sz] FA	SZ  

10 Ulica Ulica Tekst D
uga  

11 NrDomu Nr domu Tekst 12 Mo� e zawiera�  litery 

12 NrLokalu Nr lokalu Tekst 20 Mo� e zawiera�  litery 

13 
Miejscow
osc Miejscowo��  Tekst Warszawa 

Musi nale� e�  do 
wybranego 
województwa 

14 
ObszarMi
ejski Obszar 

Warto��  logiczna [{-
1, TRUE, 
PRAWDA}=prawda, 
[{0, FALSE, 
FA	SZ}=fa
sz] PRAWDA  

15 
KodPoczt
owy Kod pocztowy 

Tekst w postaci 

XX-XXX 02-130  



 58 

16 
Wojewod
ztwo Województwo Tekst [s
ownik]  

Musi by�  jedn�  z 
warto� ci s
ownika 
PEFS 2007 wgranego 
do arkusza 

17 Powiat Powiat Tekst [s
ownik] m. st. Warszawa 

Musi by�  jedn�  z 
warto� ci s
ownika 
PEFS 2007 zgodnie z 
wykazem powiatów 

18 TelSt Telefon stacjonarny Tekst (22) 600 99 77  

19 TelKom Telefon komórkowy Tekst 696 688 570  

20 Email 
Adres poczty 
elektronicznej (email) Tekst 

jankowalski@xmail.c
om 

Nale� y poda�  adres 
poczty do kontaktu 

21 
Zatrudnio
nyW Zatrudniony w Tekst 

Ma
ym 
przedsi� biorstwie 

Musi by�  warto��  ze 
s
ownika PEFS 2007 

22 Wsparcie Szczegó
y wsparcia. Tekst [s
ownik] Doradztwo 
Musi by�  warto��  ze 
s
ownika PEFS 2007 

23 Elearning 

Wykorzystanie we 
wsparciu technik e-
learning/blenden 
learning 

Warto��  logiczna [{-
1, TRUE, 
PRAWDA}=prawda, 
[{0, FALSE, 
FA	SZ}=fa
sz] PRAWDA  

24 DataOd 
Data rozpocz� cia 
udzia
u w projekcie 

Data w postaci 

RRRR-MM-DD 2009-02-01  

25 DataDo 
Data zako� czenia 
udzia
u w projekcie 

Data w postaci 

RRRR-MM-DD 2009-06-30  

26 

Zakoncze
nieZgodni
eZeSciezk
a 

Zako� czenie udzia
u 
osoby we wsparciu 
zgodnie z 
zaplanowan�  dla niej 
� cie� k�  uczestnictwa 

Warto��  logiczna [{-
1, TRUE, 
PRAWDA}=prawda, 
[{0, FALSE, 
FA	SZ}=fa
sz] PRAWDA  

27 

IdOsoby
Wprowad
zajacej 

Identyfikator osoby 
wprowadzaj� cej dane 
uczestnika projektu Tekst JANKOW 

Identyfikator z pliku 
tekstowego jest w 
momencie importu 
danych zast� powany 
identyfikatorem 
osoby 
przeprowadzaj� cej 
import 

28 
DataWpro
wadzenia 

Data pierwszego 
wprowadzenia 
danych uczestnika 
projektu 

Data w postaci 

RRRR-MM-DD 2009-07-01 

Data wprowadzenia z 
pliku tekstowego jest 
w momencie importu 
danych zast� powana 
dat�  przeprowadzenia 
importu 

29 

Zatrudnio
nyWRodz
aj Typ instytucji Tekst [s
ownik] 

Administracja 
publiczna 

Pole wype
niane 
automatycznie na 
podstawie danych 
instytucji (Typ 
instytucji) Tylko 
niektóre typy 
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instytucji s�  
przenoszone w ten 
sposób 

30 

Zatrudnio
nyWWiel
kosc Wielko��  instytucji Tekst [s
ownik] 

Ma
e 
przedsi� biorstwo 

Pole wype
niane 
automatycznie na 
podstawie danych 
instytucji (Wielko��  
instytucji)  

 

3. Dane uczestników indywidualnych (udzia
 w projekcie z w
asnej 
inicjatywy) 
 

lp. Nazwa 
kolumny 

Opis Typ danych Przyk
ad Uwagi 

1 LP  Numeracja 1 nieu� ywane 

2 Nazwisko Nazwisko Tekst Iksi� ski  

3 Imie Imi�  (imiona) Tekst Igrek  

4 Wiek 

Wiek w chwili 
przyst� pienia do 
projektu Tekst 27 

Uko� czona liczba lat 
w chwili przyst� pienia 
do projektu 

5 Plec P
e�  
Tekst [M�� czyzna, 
Kobieta] M�� czyzna  

6 Pesel Pesel 

Pole numeryczne 

11 cyfr 79090700231 

Pole obowi� zkowe, po 
nr PESEL 
identyfikowani s�  
uczestnicy projektów, 
nie mo� e si�  
powtarza�  

7 
Wojewodz
two Województwo Tekst [s
ownik] Mazowieckie 

Musi by�  jedn�  z 
warto� ci s
ownika 
PEFS 2007 wgranego 
do arkusza 

8 Powiat Powiat Tekst [s
ownik] Powiat otwocki 

Musi by�  jedn�  z 
warto� ci s
ownika 
PEFS 2007 zgodnie z 
wykazem powiatów 

9 
KodPoczto
wy Kod pocztowy 

Tekst w postaci 

XX-XXX 05-400  

10 
Miejscowo
sc Miejscowo��  Tekst Otwock 

Musi nale� e�  do 
wybranego 
województwa; nale� y 
poda�  adres 
kontaktowy, 
korespondencyjny, 
tzn. taki, który 
umo� liwi dotarcie do 
danego uczestnika 
projektu w przypadku 
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wylosowania do 
udzia
u w badaniu 
ewaluacyjnym 

11 
ObszarMie
jski Obszar 

Warto��  logiczna [{-
1, TRUE, 
PRAWDA}=prawda, 
[{0, FALSE, 
FA	SZ}=fa
sz] FA	SZ  

12 Ulica Ulica Tekst Sosnowa Jak wy� ej 

13 NrDomu Nr domu Tekst 1 Jak wy� ej 

14 NrLokalu Nr lokalu Tekst 15 Jak wy� ej 

15 TelSt 
Telefon stacjonarny 
(domowy) Tekst (022) 788 15 23 

Nale� y poda�  nr 
telefonu 
kontaktowego, tzn. 
taki, który umo� liwi 
dotarcie do danego 
uczestnika projektu w 
przypadku 
wylosowania do 
udzia
u w badaniu 
ewaluacyjnym 

16 TelKom Telefon komórkowy Tekst  Jak wy� ej 

17 Email Adres email Tekst iksinski@xmail.com 

Nale� y poda�  adres 
poczty do kontaktu, 
tzn. taki, który 
umo� liwi dotarcie do 
danego uczestnika 
projektu w przypadku 
wylosowania do 
udzia
u w badaniu 
ewaluacyjnym 

18 
Wyksztalc
enie Wykszta
cenie Tekst [s
ownik] Wy� sze 

Musi by�  jedn�  z 
warto� ci s
ownika 
PEFS 2007 wgranego 
do arkusza 

19 DataOd 
Data rozpocz� cia 
udzia
u w projekcie 

Data w postaci 
RRRR-MM-DD 2009-01-01  

20 DataDo 
Data zako� czenia 
udzia
u w projekcie 

Data w postaci 
RRRR-MM-DD 2009-06-30  

21 Opieka 

Opieka nad dzie� mi 
do lat 7 lub opieka 
nad osob�  zale� n�  

Warto��  logiczna [{-
1, TRUE, 
PRAWDA}=prawda, 
[{0, FALSE, 
FA	SZ}=fa
sz] FA	SZ  

22 
StatusNaR
ynkuPracy Status na rynku pracy Tekst [s
ownik] Bezrobotny 

Musi by�  jedn�  z 
warto� ci s
ownika 
PEFS 2007 wgranego 
do arkusza 

23 
Szczegoly
Statusu Sprecyzowanie 

statusu na rynku 
Tekst [s
ownik] 

Osoba d
ugotrwale 
bezrobotna 

Musi by�  jedn�  z 
warto� ci s
ownika 
PEFS 2007 wgranego 
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pracy do arkusza 

24 Wsparcie 
Rodzaj przyznanego 
wsparcia Tekst [s
ownik] Studia podyplomowe 

Musi by�  warto��  ze 
s
ownika PEFS 2007 

25 Elearning 

Wykorzystanie we 
wsparciu technik e-
learnig/blended 
learning 

Warto��  logiczna [{-
1, TRUE, 
PRAWDA}=prawda, 
[{0, FALSE, 
FA	SZ}=fa
sz]  PRAWDA  

26 DoKonca 
Udzia
 osoby do 
ko� ca projektu 

Warto��  logiczna [{-
1, TRUE, 
PRAWDA}=prawda, 
[{0, FALSE, 
FA	SZ}=fa
sz] PRAWDA  

27 
PowodWy
cofania 

Powód wycofania si�  
z proponowanej 
formy wsparcia Tekst [s
ownik]  

Je� li udzia
 do ko� ca 
projektu to 
pozostawi�  puste 

28 

IdOsobyW
prowadzaj
acej 

Identyfikator osoby 
wprowadzaj� cej dane 
uczestnika projektu Tekst JANKOW 

Identyfikator z pliku 
tekstowego jest w 
momencie importu 
danych zast� powany 
identyfikatorem osoby 
przeprowadzaj� cej 
import 

29 
DataWpro
wadzenia 

Data pierwszego 
wprowadzenia 
danych uczestnika 
projektu 

Data w postaci 
RRRR-MM-DD 2009-04-01 

Data wprowadzenia z 
pliku tekstowego jest 
w momencie importu 
danych zast� powana 
dat�  przeprowadzenia 
importu 
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Dopuszczalne warto� ci s
ownikowe dla pola  „powiat” w Formularzu PEFS 2007 
 
Dolno� l� skie 
 boles
awiecki 
 dzier� oniowski 
 g
ogowski 
 górowski 
 jaworski 
 jeleniogórski 
 kamiennogórski 
 k
odzki 
 legnicki 
 luba� ski 
 lubi� ski 
 lwówecki 
 m. Jelenia Góra 
 m. Legnica 
 m. Wroc
aw 
 milicki 
 ole�nicki 
 o
awski 
 polkowicki 
 strzeli� ski 
 � redzki 
 � widnicki 
 trzebnicki 
 wa
brzyski 
 wo
owski 
 wroc
awski 
 z� bkowicki 
 zgorzelecki 
 z
otoryjski 
 
Kujawsko-pomorskie 
 aleksandrowski 
 brodnicki 
 bydgoski 
 che
mi� ski 
 golubskodobrzy� ski 
 grudzi� dzki 
 inowroc
awski 
 lipnowski 
 m. Bydgoszcz 
 m. Grudzi� dz 
 m. Toru�  
 m. W
oc
awek 
 mogile� ski 
 nakielski 
 radziejowski 
 rypi� ski 
 s� pole� ski 
 � wiecki 
 toru� ski 

 tucholski 
 w� brzeski 
 w
oc
awski 
 � ni� ski 
 
Lubelskie 
 bialski 
 bi
gorajski 
 che
mski 
 hrubieszowski 
 janowski 
 krasnostawski 
 kra�nicki 
 lubartowski 
 lubelski 
 
� czy� ski 
 
ukowski 
 m. Bia
a Podlaska 
 m. Che
m 
 m. Lublin 
 m. Zamo��  
 opolski 
 parczewski 
 pu
awski 
 radzy� ski 
 rycki 
 � widnicki 
 tomaszowski 
 w
odawski 
 zamojski 
 
Lubuskie 
 gorzowski 
 kro� nie� ski 
 m. Gorzów Wielkopolski 
 m. Zielona Góra 
 mi� dzyrzecki 
 nowosolski 
 s
ubicki 
 strzeleckodrezdenecki 
 sul� ci� ski 
 � wiebodzi� ski 
 wschowski 
 zielonogórski 
 � aga� ski 
 � arski 
 
	ódzkie 
 be
chatowski 
 brzezi� ski 
 kutnowski 

 
aski 
 
� czycki 
 
owicki 
 
ódzki wschodni 
 m. 	ód�  
 m. Piotrków Trybunalski 
 m. Skierniewice 
 opoczy� ski 
 pabianicki 
 paj� cza� ski 
 piotrkowski 
 podd� bicki 
 radomszcza� ski 
 rawski 
 sieradzki 
 skierniewicki 
 tomaszowski 
 wielu� ski 
 wieruszowski 
 zdu� skowolski 
 zgierski 
 
Ma
opolskie 
 boche� ski 
 brzeski 
 chrzanowski 
 d� browski 
 gorlicki 
 krakowski 
 limanowski 
 m. Kraków 
 m. Nowy S� cz 
 m. Tarnów 
 miechowski 
 my� lenicki 
 nowos� decki 
 nowotarski 
 olkuski 
 o� wi� cimski 
 proszowicki 
 suski 
 tarnowski 
 tatrza� ski 
 wadowicki 
 wielicki 
 
Mazowieckie 
 bia
obrzeski 
 ciechanowski 
 garwoli� ski 
 gostyni� ski 
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 grodziski 
 grójecki 
 kozienicki 
 legionowski 
 lipski 
 
osicki 
 m. Ostro
� ka 
 m. P
ock 
 m. Radom 
 m. Siedlce 
 m. st. Warszawa 
 makowski 
 mi� ski 
 m
awski 
 nowodworski 
 ostro
� cki 
 ostrowski 
 otwocki 
 piaseczy� ski 
 p
ocki 
 p
o� ski 
 pruszkowski 
 przasnyski 
 przysuski 
 pu
tuski 
 radomski 
 siedlecki 
 sierpecki 
 sochaczewski 
 soko
owski 
 szyd
owiecki 
 warszawski zachodni 
 w� growski 
 wo
omi� ski 
 wyszkowski 
 zwole� ski 
 � uromi� ski 
 � yrardowski 
 
Opolskie 
 brzeski 
 g
ubczycki 
 k� dzierzy� skokozielski 
 kluczborski 
 krapkowicki 
 m. Opole 
 namys
owski 
 nyski 
 oleski 
 opolski 
 prudnicki 
 strzelecki 
 

Podkarpackie 
 bieszczadzki 
 brzozowski 
 d� bicki 
 jaros
awski 
 jasielski 
 kolbuszowski 
 kro� nie� ski 
 leski 
 le� ajski 
 lubaczowski 
 
a� cucki 
 m. Krosno 
 m. Przemy� l 
 m. Rzeszów 
 m. Tarnobrzeg 
 mielecki 
 ni� a� ski 
 przemyski 
 przeworski 
 ropczyckos� dziszowski 
 rzeszowski 
 sanocki 
 stalowowolski 
 strzy� owski 
 tarnobrzeski 
 
Podlaskie 
 augustowski 
 bia
ostocki 
 bielski 
 grajewski 
 hajnowski 
 kolne� ski 
 
om� y� ski 
 m. Bia
ystok 
 m. 	om� a 
 m. Suwa
ki 
 moniecki 
 sejne� ski 
 siemiatycki 
 sokólski 
 suwalski 
 wysokomazowiecki 
 zambrowski 
 
 
Pomorskie 
 bytowski 
 chojnicki 
 cz
uchowski 
 gda� ski 
 kartuski 

 ko� cierski 
 kwidzy� ski 
 l� borski 
 m. Gda� sk 
 m. Gdynia 
 m. S
upsk 
 m. Sopot 
 malborski 
 nowodworski 
 pucki 
 s
upski 
 starogardzki 
 sztumski 
 tczewski 
 wejherowski 
 
� l� skie 
 b� dzi� ski 
 bielski 
 bieru� skol� dzi� ski 
 cieszy� ski 
 cz� stochowski 
 gliwicki 
 k
obucki 
 lubliniecki 
 m. BielskoBia
a 
 m. Bytom 
 m. Chorzów 
 m. Cz� stochowa 
 m. D� browa Górnicza 
 m. Gliwice 
 m. Jastrz� bieZdrój 
 m. Jaworzno 
 m. Katowice 
 m. Mys
owice 
 m. Piekary 	 l� skie 
 m. Ruda 	 l� ska 
 m. Rybnik 
 m. Siemianowice 	 l� skie 
 m. Sosnowiec 
 m. 	 wi� toch
owice 
 m. Tychy 
 m. Zabrze 
 m. � ory 
 miko
owski 
 myszkowski 
 pszczy� ski 
 raciborski 
 rybnicki 
 tarnogórski 
 wodzis
awski 
 zawiercia� ski 
 � ywiecki 
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� wi� tokrzyskie 
 buski 
 j� drzejowski 
 kazimierski 
 kielecki 
 konecki 
 m. Kielce 
 opatowski 
 ostrowiecki 
 pi� czowski 
 sandomierski 
 skar� yski 
 starachowicki 
 staszowski 
 w
oszczowski 
 
Warmi � sko-mazurskie 
 bartoszycki 
 braniewski 
 dzia
dowski 
 elbl� ski 
 e
cki 
 gi� ycki 
 go
dapski 
 i
awski 
 k� trzy� ski 
 lidzbarski 
 m. Elbl� g 
 m. Olsztyn 
 mr� gowski 
 nidzicki 
 nowomiejski 
 olecki 
 olszty� ski 
 ostródzki 
 piski 
 szczycie� ski 
 w� gorzewski 
 
Wielkopolskie 
 chodzieski 
 czarnkowskotrzcianecki 
 gnie� nie� ski 
 gosty� ski 
 grodziski 
 jaroci� ski 
 kaliski 
 k� pi� ski 
 kolski 
 koni� ski 
 ko� cia� ski 
 krotoszy� ski 

 leszczy� ski 
 m. Kalisz 
 m. Konin 
 m. Leszno 
 m. Pozna�  
 mi� dzychodzki 
 nowotomyski 
 obornicki 
 ostrowski 
 ostrzeszowski 
 pilski 
 pleszewski 
 pozna� ski 
 rawicki 
 s
upecki 
 szamotulski 
 � redzki 
 � remski 
 turecki 
 w� growiecki 
 wolszty� ski 
 wrzesi� ski 
 z
otowski 
 
Zachodniopomorskie 
 bia
ogardzki 
 choszcze� ski 
 drawski 
 goleniowski 
 gryficki 
 gryfi� ski 
 kamie� ski 
 ko
obrzeski 
 koszali� ski 
 
obeski 
 m. Koszalin 
 m. Szczecin 
 m. 	 winouj� cie 
 my� liborski 
 policki 
 pyrzycki 
 s
awie� ski 
 stargardzki 
 szczecinecki 
 � widwi� ski 
 wa
ecki 
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