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Co to jest Podsystem Monitorowania Europejskiego Fuduszu
Spo ecznego, czyli PEFS 20077

1. Czym jest PEFS 20077

PEFS 2007 (Podsystem Monitorowania Europejskiegodé&szu Spo ecznego 2007) jest
systemem przeznaczonym do monitorowania efektolizeedi projektow dofinansowanych z
EFS poprzez zbieranie danych od os6b oraz instybezjporednio objtych wsparciem w
ramach PO KL. Podstawowym celem podsystemu jestnigpge wszelkich wymogow
Komisji Europejskiej, ktorych ze wzglu na specyfik EFS nie uwzgldniono w Krajowym
Systemie Informatycznym (KSI SIMIK 2007 — 2013).

2. Czemusuy PEFS 20077

Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszuespoego 2007 zosta stworzony, w
celu u atwienia realizacji projektow, wsparcia systi ewaluacji, monitoringu, kontroli i
sprawozdawczai w ramach Programu Operacyjnego Kapita Ludzki.

Dane gromadzone w bazie PEFS 2007 saatem:

umo liwieniu dotarcia do uczestnikow projektéw (zarowaosdb, jak i instytucji) i
przeprowadzeniu badawaluacyjnych w zakresie efektywmowsparcia udzielanego
z wykorzystaniem rodkéw Europejskiego Funduszu Spo ecznego (EFS)nikVy
prowadzonych analiz pozwalajsprawdzi, co dzieje si np. z uczestnikami
realizowanego wsparcia - czy dany uczestnik projeittzyma /uzyska zatrudnienie,
podj dalsze kszta cenie, sta $iardziej konkurencyjny na rynku pracy. Dkitemu
mo liwa b dzie ocena adekwatnm, skuteczncci itrwa o ci udzielonej pomaocy.
Dok adne okrdenie wartoci tych wskanikéw b dzie zadaniem wykonawcy badania
ewaluacyjnego;

generowaniu wskaikOw obrazujcych stopie realizacji PO KL. Dane zawarte w
PEFS 2007 stanowib d rdéd o niektorych wskanikow produktu i rezultatu
okre lonych w dokumentach programowych.

3. Czyje dane zbierane sw systemie PEFS 20077

W PEFS 2007 zbierane sdane dostosowane do poszczegolnych typoéw projektow
realizowanych w ramach PO KL. W systemie zbierarneasem informacje dotycze:

projektu, jak i projektodawcy;

grupy docelowej (instytucji, os6b bezrobotnych agqirj cych bezporednio objtych
wsparciem);

szczego6 6w udzielonego wsparcia.

Dane, dotyczce zaréwno grupy docelowej pomocy, jak i szczegowsparcia, zostay
doprecyzowane na poziomie poszczegoélnych Priomtd®® KL oraz zostay zgrupowane
do g bwnych kategorii wsparcia. Podgg takie umoliwi atw agregacj danych dla potrzeb
monitorowania pospow realizacji Programu, jak réwnigpozyskanie danych nieziinych
do przeprowadzania bada ewaluacyjnych na grupach objch wsparciem
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w ramach PO KL. Schemat zastosowania zakresu damgchposzczegolnych grup
docelowych objtych wsparciem zosta przedstawiony w zaniku nr 1 do niniejszego
dokumentu.

U yteczno informacji zbieranych w ramach sytemu PEFS 2003t jewarunkowana
kompletnoci przekazywanych danych. Weryfikacja danych uczk&miprojektow stanowi
element weryfikacji wniosku o p atna W zwi zku z powyszym, wszystkie sytuacje, w
ktorych beneficjent dostarczy odpowiedniej instyitneekompletny zakres danych zawartych
w Formularzu PEFS 2007 & skutkoway brakiem jego akceptacji. W przypadkdy g
poszczegoblne dane nie so liwe do pozyskania przez projektodawsytuacja taka powinna
zosta ka dorazowo szczegd owo wyjaiona w pimie przewodnim przekazywanym wraz z
wnioskiem beneficjenta o p atno

Zgodnie z Zasadami systemu sprawozdawgizgmonitorowanie przep ywu uczestnikow w
projektach prowadzone jest we wszystkich typacheki@v, w ktorych udzielane jest
bezporednie wsparcie na rzecz oséb, np. w formie szkol@ednoczenie cz onkowie grup
docelowych projektow PO KL, ktorzy w sposob pamni otrzymuj wsparcie (np. podczas
spotka informacyjnych), nie suczestnikami projektow.

Dla Programu Operacyjnego Kapita Ludzitane osobowe nie szbierane w projektach o
charakterze badawczym i informacyjno-promocyjnym tj. np. dane uczestnikdw
konferencji/seminariéw nie bl zbierane w bazie PEFS 2007.

Jeeli jednak w projekcie o charakterze badawczym iaformacyjno-promocyjnym
zaplanowano réwniewsparcie osob indywidualnych tzn. wystije bezporednie wsparcie
na rzecz osob (np. warsztaty szkoleniowe, turnuehabilitacyjne itp.), Beneficjent ma
obowi zek sporzdzi Formularz PEFS 2007 oraz monitorowaczestnikow projektow
zgodnie z zacznikiem nr 2 do ,Wniosku o patnd (por. Zasady Systemu
Sprawozdawcza@i).

4. PEFS 2007 a ochrona danych osobowych

Poniewa w systemie PEFS 2007 zbieranedane osobowe uczestnikow projektow obj
ochron na podstawie Ustawy o ochronie danych osobowychatem warunkiem
uczestnictwa danej osoby w projekcie jest wgrae przez ni zgody na przetwarzanie jej
danych osobowych Osoba ta powinna zostapoinformowana o mdiwo ci swojego
przysz ego udzia u w badaniu ewaluacyjnym, ktoregtem jest udoskonalenie oferowanej
dotychczas pomocy i lepsze dostosowanie jej dapbtprzysz ych uczestnikow.

W bazie nie s zbierane tzw. dane wrawe, tj. dotycz ce np. stopnia niepe nosprawnp
pochodzenia rasowego lub etnicznego, wyznaniaijrédigo, stanu zdrowia, na ogéw, &tc

Odr bny przypadek stanowi sytuacja, w ktorej wspar@alizowane jest na rzecz oséb
poni ej 18 roku ycia. W systemie PEFS 2007 gbierane dane o0soOb nieletnich, ktore
rozpocz y edukacj przynajmniej na poziomie gimnazjalnym lub ukay y 12 rok ycia. W
takim przypadku zgoda na przetwarzanie danych asgtio powinna zosta podpisana
zaréwno przez osobnieletni b d ¢ uczestnikiem projektu jak i przez jej przedstaeligi
ustawowego, czyli rodzica i opiekuna osoby bezp@dnio objtej wsparciem.

! Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie damgdbowych(Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pd zm.)

2 Wzér owiadczenia o wyraeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stamawcznik do Umowy o
dofinansowanie projektu.

% Katalog danych wrdiwych zosta wskazany w Art. 27. 1 Ustawy z dnéaserpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 zrp&m.).
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W ramach Formularza PEFS 2007réwnie zbierane dane liczbowe dotyce liczby dzieci
w wieku przedszkolnym (od 3 do 5 lat), ktore zostabj te wsparciem w ramach PO KL, w
tym przypadku jednak nie gbierane dane osobowe.

Podobna sytuacja ma miejsce w przypadku osob meggrawnych biocych udzia w
projektach realizowanych w ramach Programu. W Féarau PEFS 2007 znajduje spole,
w ktorym projektodawca jest zobowany wskaza liczb o0s6b niepe nosprawnych
bior cych udzia w projekcie, jednak bez konkretnegoypozz dkowania tej zmiennej do
poszczegolnych os6b otrzymaych wsparcie.

5. Kto administruje danymi zawartymi w bazie?

Rola administratora danych osobowych w ramach B&yS 2007 dla PO KL spoczywa na
Instytucji Zarzdzaj cej. Instytucje Paedniczce oraz Instytucje Poedniczce drugiego
stopnia natomiast, na podstawie podpisanych z l@rgRumie w sprawie powierzenia
przetwarzania danych osobowych w ramach realizRepgramu Operacyjnego Kapita
Ludzki” uzyskay umocowanie prawne do przetwarzardanych osobowych o0so6b
wspieranych w ramach PO KL przez te instytucje. v telu kada z IP, IP2 oraz 1Z w
przypadku Dzia ania 5.3 jest w posiadaniu bazy IlaPEFS 200% do ktérej wprowadza
informacje dotyczce zaréwno osdéb, jak i instytucji objch wsparciem w ramach PO KL, na
podstawie Formularzy przekazanych jej przez projgivcow

6. Co to jest Formularz PEFS 20077

Formularz PEFS 2007 dla PO KL, to nalzie stanowice cz systemu PEFS 2007
przystosowane do zbierania danych dotggezh uczestnikow projektow realizowanych w
ramach Programu Operacyjnego Kapita Ludzki 2002043. Narzdzie funkcjonuje jako
plik w formacie MS Excel, u atwiagy prawid owe wprowadzanie danych o uczestnikach
projektow realizowanych w ramach PO KL. Ze wzl na bezpieczestwo danych
osobowych jego dzia anie w dej mierze opiera sina makrach, zatem wae jest, by w
ustawieniach MS Excel zaznaczgpcj umo liwiaj ¢ uruchamianie makr. Ze wzglu na
konieczno operowania Formularzem za pomocenakr, nie jest mdiwe u ywanie
programowopen sourcektére nie posiadajfunkcji obs ugi makrNie jest réwnie mo liwe
korzystanie z innych systemoéw operacyjnych\Wiindows.

Z uwagi na dalsze przetwarzanie danych osobowyctesticikOw projektow w bazach
lokalnych PEFS 2007 zlokalizowanych na poziomieyiugji Po rednicz cych/ Instytucji
Po rednicz cych Il stopnia, Formularz PEFS 2007 musi byype niany poprzez interfejs
graficzny wbudowany w plik MS Excel. Wype nianierfaularza PEFS 2007 w inny sposéb
np. wprowadzanie danych bezpednio do arkuszy Excel lub ywanie do tego celu innych
programOw moe skutkowa odrzuceniem Formularza PEFS 2007 przez bakaln PEFS
2007 i zwréceniem Beneficjentowi do poprawy.

7. Kto wype nia Formularz PEFS 20077

Zgodnie z wzorem minimalnego zakresu umowy o dofsosvanie projektu Beneficjent ma
m.in. obowizek ,przekazania w formie elektronicznej, wraz z wne&skio p atno,
informacji o wszystkich uczestnikach Projektu (...[formularz PEFS 2007 powinien zosta
dostarczony na pycie CD lub innym miku danych do w aiwej instytucji, do ktérej

4 Szczegé owe informacje dotyae funkcjonowania baz lokalnych zostay przedstawionv hstrukcii
u ytkownika baz lokalnych PEFS 206Kierowanej bezpoednio do IP, IP2 oraz IZ w zakresie Dzia ania 5.3,
wraz z przekazaniem do ytku ostatecznych wersji baz lokalnych.
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sk adany jest wniosek beneficjenta o p atpnosobi cie lub przes any poczt tradycyjn za
potwierdzeniem odbioru.

Przekazywane dane powinny zostgprzednio skompresowane do jednego z formatow; ZIP
TAR, GZ lub RAR oraz zabezpieczone has em z wyksteryiem programu 7-Zip lub Win
RAR. U ycie innego programu kompresoggo jest dopuszczalne pod warunkiere,
instytucja do ktérej sk adany jest wniosek o p atneraz z Formularzem PEFS 2007
dysponuje adekwatnym nadziem dekompresugym).

Has o, przy uyciu ktérego zostan zabezpieczone dane, powinno zospzekazane do
instytucji, do ktorej dane o kierowane w odibnej ni zabezpieczony Formularz przesy ce.
Niedopuszczalne jest przesy anie Formularza PEFS @0 z danymi poczt elektroniczn .

Procedura okréaj ca sposob nadawania dgat do Formularza PEFS 2007 wyznaczonym
osobom ze strony Beneficjenta zosta a dkrea w za czniku nr 4 do niniejszej instrukciji.

8. Kiedy Formularz jest wype niany?

Dane zbierane sw momencie rozpoczia udzia u uczestnika w projekcieich podanie jest
dobrowolne, jednak stanowi warunek konieczny udziai danej osoby we wsparciu.

Z chwil przyst pienia uczestnika do projektu badany jest stataestnika projektu, w tym
wiek, status na rynku pracy itp. Okienie statusu nie podlega zmianie.

Na projektodawc nak ada si jednak obowizek aktualizacji danych osob d instytuciji
obj tych wsparciem w ramach projektu w zakresie danyeleadresowych (przed
zako czeniem udzia u danej osoby, czy fastytucji w projekcie).Dane, ktore podlegaj
aktualizacji obejmuj nast puj ce dane kontaktowe: ulica, nr domu, nr lokalu,
miejscowo , kod pocztowy, wojewodztwo, powiat, telefon staajay, telefon komorkowy
oraz adres poczty elektronicznej.

Jeli w wyniku zmiany adresu zmienia sbbszar zamieszkania (z wiejskiego na miejski b
odwrotnie) to nie naleg/ aktualizowa pola ,obszar miejski/wiejski’, gdyinformacja ta
stanowi cz  statusu uczestnika projektu.

Zbieranie danych bazuje na deklaracjachwiadczeniach uczestnikow i nie wymaga st
nich okazywania dokumentow potwierdzajch to samo .

9. Kiedy Formularz PEFS 2007 jest przekazywany?

Projektodawca sk ada Formularz PEFS 2007 (eleldzoniwersj), zawierajcy dane o0sdb,

b d instytucji, ktére rozpoczy, kontynuuj, zakoczyy, czy te przerway udzia we
wsparciuod pocz tku realizacji projektu. Niedopuszczalne jest przekazywanie danych dot.
uczestnikdw wsparcia w innej formie nrormularz PEFS 2007. Ji projektodawca zbiera
dane dot. uczestnikbw wsparcia przy pomocy innyatz dzi, ankiet, formularzy powinien
archiwizowa je na zasadach okfenych w Ustawie o ochronie danych osobowych i
przechowywa przez okres okréony w art. 90 Rozporzizenia Rady (WE) nr 1083/2006 z
dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiaeggo przepisy ogolne EFRR, EFS oraz Funduszu Spjno
uchylaj cego rozporzdzenie (WE) nr 1260/1999.

Formularz, ktory sk adany jest przez projektodapewinien zawieradane wszystkich osob,
ktGre rozpoczy, kontynuuj, zako czyy, czy te przerway udzia we wsparciu od potku
realizacji projektu. Weryfikacja statusu poszczegdh osdb biorcych udzia w projekcie
b dzie moliwa poprzez analizpdl okrelaj cych dat rozpoczcia oraz zakoczenia udzia u
w projekcie.



W przypadku, jdi w danym okresie rozliczeniowym oltym wnioskiem beneficjenta o
p athno , nie bdzie istniaa adna osoba, ani instytucja, ktéra rozpoaz zakoczy a,
kontynuuje, czy te przerwa a udzia w projekcie, beneficjent nie nb@wi zku przesy ania
do odpowiednigj instytucji (IP, IP2 lub 1Z) pustegormularza PEFS 2007. Sytuacja taka
musi zosta jednak zaznaczona w piie przewodnim przekazugym wniosek o p atno
wraz ze szczegd owym wyjaieniem zaistnia ej sytuacji oraz musi znaledzwierciedlenie

w danych zawartych w zazniku nr 2 do wniosku o p atna

Podobnie w przypadku, j& w okresie rozliczeniowym, za ktory sk adany jeshiosek
Beneficjenta o p atno, dane osob W instytucji objtych wsparciem w adnym z pol
Formularza PEFS 2007 nie zmieniajsi w stosunku do poprzedniego okresu
rozliczeniowego, mdiwe jest zaznaczenie zaistniaej sytuacji w nge przewodnim
przekazujcym wniosek o p atno bez koniecznai przekazywania Formularza PEFS 2007.

W przypadku uczestnikow, ktérzy kontynuuj udzia w projekcie w polu ,Zako czenie
udzia u osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowardla niej cie k uczestnictwa”nale y
zaznaczy — TAK. Opcja ta zaznaczona jest dotme. Weryfikacja tego pola bizie si

odbywa po kolumnie zakoczenia udzia u w projekcie.

Uczestnicy, ktérzyrozpoczli lub kontynuuj udzia w projekcie w danym okresie
rozliczeniowym, za ktéry sk adany jest wniosek atpo , maj tylko dat rozpoczcia
udziau w projekcie.Data zako czenia udziau w projekcie w takich przypadkach
pozostaje pusta! Nie naley wprowadza planowanej daty zako czenia udziau we
wsparciu.

Dane uczestnikow projektu E
Lp 12 307 Lista uczestnikow | j
Mazwisko Imie {imiona) Pesel &
|Pannert |Tnmasz Nastepny ()
Wyksztatcenie Ped ‘Wiek w chwili przystepowania do projekiu
Opieka nad dziedmi do %
[ lat 7 lub opiska nad
Wyzsze hd Mezczyzna = 34
| b J | ey J osobg zalezng Usury ?,I&D’
- Dane kontaktowe Obezar
Wojewddzbwo Kod pocztowy  Migjscomose Import G
+ migjski
|Podiaskie | | 15281 Biahystok
Pawiak " wigjski Wiydruk
|P0wiat . Biahystok j
Ulica It domu r lokaly Telefon skacjonarny ﬁ
[ |15 20 [

Adres poczty elektroniczne) Telefon komdrkawy
[ |enz430411

Data rozpoczecia Data zakoriczenia

Status osoby na rynku pracy w w bym udziatu w projekeie udziatu w projekeie

chwili przystapienia do projekiu

Zatrudniany j | j |2009-05-24
Zakoriczenie udziatu osoby we
wsparciu zgodnie z zaplanowang
dla nigj srie?ka uczestnichma

) Wiykorzystanie we

§zczeg6}y WSparcia, . [ wsparciu technik e- * Tak

= learning/blended learning
" hie




10. Podstawowe informacje dotyczce wype niania Formularza

Jak ju wczeniej zaznaczono Formularz PEFS 2007 n# uruchamia w aplikacji MS
Excel w wersji 97 i nowszych. Dla prawid owego darda Formularza makra w MS Excel
musz mie ustawiony poziom co najwgj redni a podczas uruchamiania aplikacji ngle
wyrazi zgod na uruchamianie makr.

M b | makea, alt-+Fa

@ Zarefestruj nowe mekra.

[ zabemieccenia. .

] Edytor visual Basic Al4F1L

Microsoft Seript Edicor  Ale+Shift+F11

Zabezpieczenia E]EI

Boziom zabezpieczent || Zaufani wydancy | Wezednieiszs aufane rédta

(O Bardeo wysokie. Beda uruchamiane bylko makra zainstalowane w zaufanych
Inkalizaciach. Wszystkie inne zarejestrowane i niezarejestrowane makra zostang
wytaczone.

() wysokie, Beda uruchamiane tylko makra zarsjestrowane jako pochodzace 2
Zaufanych srédet, Makra niezarejestrowane zostang automatycznie witaczone.

[@ Srednie. Mozesz zdecydowad, cay uruchamia¢ potencialnie nisbezpisczne makra,

(O Niskie (niezalecane). Uzytkownik nie bedzie chraniony praed potencialnie
niebezpiecznymi makrami. Uzyj tego ustawienia tylko wtedy, gdy masz zainstalowane
programowanie skanujace w poszukiwani wirustu lub masz pewnosc, ze wszystiie
atwisrane dokumenty sq bezpiecane,

Ostrzezenie o zabezpieczeniach

"C:\Documents and Settings|tomasz_branskiiPulpit|PEFS_testPrototyp
DaneBO_POKL_1_0_20050220}Prototyp DansBO_POKL_1_0_Z0050220, "
zawiera makra,

Makra mogg zawierad wirusy, Wiytaczanie makr jest 2uwykle bezpieczne, ale
jesli makro jest wolne od wirusdw | zostanie wytaczone, czesd jego
funkcjonalnosci moze zostad utracona.

‘[ Wacz makra ][ Wiecej informacii ]

10.1 Administrowanie Formularzem PEFS 2007

Przystpuj ¢ do pracy z Formularzem PEFS 2007 nglevprowadzi identyfikator wraz

z has em Instytucja Porednicz ca/lnstytucja Paedniczca Il stopnia przekazug
Beneficjentom Formularz PEFS 2007 przekazuje ¢adkane do konta administracyjnego.
Konto administracyjne sy jedynie do zarazdzania uytkownikami tzn. dodawania lub
usuwania uytkownikow, zmiany hase . Konto administracyjne arao liwia wprowadzania
do Formularza PEFS 2007 danych dot. uczestnikéyekito

Wszelkie czynnaci zarz dcze zwizane z nadawaniem oraz odbieraniem uprawdast pu
do Formularza PEFS 2007 Administrator Bezpiesga Informacji PEFS 2007 (zarbwno w
IP/IP2 jak i u Beneficjenta) jest zobowany dokonywa z zachowaniem procedury opisanej
w za czniku nr 4 oraz wskazaniem w karcie uprawri@st pu do Formularza, stanoveej
za cznik nr 5.



Wiersja 2.0

Po uruchomieniu Formularza PEFS 2007 naldikn  przycisk ,Uzupe nij dane”.

0 Uzupelnij dane

Logowanie

wWprowads swadj identyFikator:

Wprowadz hasta

OIF | Anului |

Dokonanie logowania z wykorzystaniem loginu i hasdministratora powoduje pojawienie
si okna umoliwiaj cego zarzdzanie uytkownikami Formularza PEFS 2007.

Zarzadzanie uzytkownikami

Uzrytkownicy
Izahella Boruta Irnig Mazwiskn
Jan Kiovalski
Krﬁstﬁna Zamoiska
I - 2mier - - zmier -
Login Hasto
- 2mier - I - zmier -
Dodaj ugytkownika |
Usuri uzytkownika | Zapisz zmiany |
! | 2

Dodaj uzytkownika

Wybranie pola‘E | umo liwia wprowadzenie danych dla nowej osoby, ktorej
zostan nadane uprawnienia dopt do Formularza PEFS 2007. Dla popravengrocesu
niezb dne jest uzupe nienie wszystkich pdl zawiezggh kolejnoimi , nazwisko, logiroraz
has o nowego uytkownika oraz zaakceptowanie dokonanych zmian poprzez wyploda

‘ Zapisz zrmiany I




Panel zarzdzania uytkownikami posiada rowniefunkcj usuwania uprawniedost pu do

Formularza PEFS 2007. Wybér pc|? witomis | e wymaga dalszych potwierdzé
pozwala na usuncie uprawnie dostpu do Formularza PEFS 2007 wraz ze wszystkimi
danymi u ytkownika.

10.2 Logowanie uytkownikéw do Formularza PEFS 2007

U ytkownik zobowizany jest wprowadziidentyfikator nadany wtkownikowi zgodnie z
procedur okrelon w za czniku nr 4 i wykazany w karcie uprawniedostpu do

Formularza PEFS 2007 stanowgj za cznik nr 5 oraz potwierdzigo osobistym has em
u ytkownika.

@ Uzupelnij dane

Logowanie

wWprowads swadj identyFikator:

wWprowadz hasta

,—
Anului

10.2 Praca z Formularzem PEFS 2007

Po wprowadzeniu indywidualnego identyfikatora i hagojawi si okno z dostpnymi
opcjami:

.Dane projektu” — wprowadzanie informacji nayerozpocz od tego menu; nalg
wprowadzi informacje zgodnie z opisami pél. Wype nienie poprzedmiotowej cz Ci
Formularza jest obligatoryjne. Ponadto niewype igigmol ,Tytu projektu”, ,Priorytet”
oraz ,Dzia anie” w cz ci ,Dane projektu” uniemdiwi w dalszej cz ci Formularza
wprowadzenie kolejnych danych dotycgch szczegd éw wsparcia. W przypadku pél
,Liczba 0sOb niepe nosprawnych otyich wsparciem w ramach projektu” oraz ,Liczba
dzieci w wieku od 3 do 5 lat oliych wsparciem w ramach projektu”, lewsparcie na
rzecz wskazanych grup docelowych nie by o realizevav ramach projektu pola te
nale y uzupe ni wartoci ,0”;

W celu zwi kszenia uytecznoci zbieranych informacji dane dot. ,Liczby dzieciwweku od
3-5 lat objtych wsparciem” powinny by zbierane zgodnie z metodologi sposobem
pomiaru wskanika. A zatem liczba ta powinna odpowiad&zbie dzieci mieszkagych na
obszarach gmin wiejskich oraz cezi wiejskiej (le cej poza miastem) gminy miejsko-
wiejskiej lub uczestniczych w projekcie realizowanym na obszarze gmin sikieh oraz
cz ciwiejskiej (le cej poza miastem) gminy miejsko-wiejskie;.

Je eli uczestniczce w projekcie dziecko zmieni miejsce zamieszkamidrakcie trwania
projektu to zmiany takiej nie nalkg uwzgl dnia w Formularzu PEFS 2007.



Dane projektu BJ
Tyt projekiu

Doskonalenie zawodowe pracownikow stuzbey zdrowia

Mr projekiu
|| PCOKL.0Z.03.02-00-005/09

Priarytet

| 2. Rozwidj zasobdw ludzkich | potenciatu adaptacyinego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu 2drowia osdh pracujqcﬂ

Dizistanie

| 2.3, Wzmocnienie potenciatu zdrowia osdb pracujgcych oraz poprawa jakosci Funkejonowania systenmu ochrony zdrtﬂ

Poddziatanie
| 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych ﬂ

Liczba osdb niepetnosprawnych 0
obijebvch wsparciem w ramach projekbu;

Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lak objetych 0
wsparcien w ramach projekbu;

QK

W pole ,Numer projektu” naley wprowadzi numer nadany przez instytuc
(przyjmuj ¢ wniosek o dofinansowanie projektu) w mie informuj cym o wynikach

oceny formalnej zaczynajy si od symbolu identyfikujcego Program Operacyjny
Kapita Ludzki np. POKL.02.03.02-00-005/09, POKL@6.01-18-076/08

.Dane instytucji” — w ramach tej zak adki zbierasmiedane dotyczce instytucji na rzecz
ktorej udzielone zosta o wsparcie wraz ze szczeg@o informacjami dotyczcymi
udzielonego im wsparcia.

Jeeli nie bdzie istniaa mdiwo ustalenia niektérych danych teleadresowych, ktére
powinny by zbierane w Formularzu PEFS 2007, pola takie wyaj@zostawi pustymi.
Sytuacje takie nalg jednak traktowa jako przypadki szczegdllne spowodowane brakiem
posiadania przez danego uczestnika projektu npenumelefonu komoérkowego, czy adresu
poczty elektronicznej. Przedmiotowa sytuacja enanie miejsce jedynie w przypadku
danych teleadresowych. Wszystkie pozostae polee l@krce szczegdy otrzymanego
wsparcia powinny by obligatoryjnie wype niane. W przedmiotowych przgikach
projektodawca zobowkany jest do przedstawienia pisemnego wygnia czynnikéw, ktore
spowodowa y brak poszczegodlnych danych.

Podpisanie zgody na przetwarzanie danych osobowyah przekazanie zakresu danych
dotycz cych szczeg6 6w realizowanego wsparcia jest dobireydecz stanowi warunek
niezb dny uczestnictwa we wsparciu. W przypadkach gdyekazane dane d
niekompletne, a uzasadnienie takiego stanu rze@zyzostanie przedstawione, uczestnik
projektu bdzie uznawany za nieuprawnionego do udziau we mg8paa tym samym
wydatki zwi zane z jego uczestnictwem w projekciel buznawane za niekwalifikowane.
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Menu E|

Ciane projektu

Drane inskytucji

[ane uczestnikow indywidualnych
Ji 3 & { udziat w projekeie z whasnej iniciatywy §

Diane uczestnikw instvtucionalnyech

Podsystem Monitorowania
Europejskiego Fundeszu Spolecznego

Usuni dane i zacznij od poczatku ‘ Zakoncz prace

Je eli wsparcie realizowane na rzecz danej instytobgjmowa o rownie jej pracownikow,
nale y zaznaczy odpowiednie pole w Formularzu PEFS 2007.

W'sparciemn objeto
[ pracovniladw
inskybucii

Ezczegé’r'f WEpAarcia,

Pracawnicy
Po zaznaczeniu tej odpowiedzi po prawej stronigykaktywuje Si poleM, ktorego
wybér otwiera okno ,Dane pracownikow instytucji”. Wamach przedmiotowej karty
powinny zosta uzupe nione zaréwno dane ogollne dotgezdanej osoby biocej udzia w
projekcie, jak rownie szczego y dotycze zrealizowanego na jej rzecz wsparcia.

Nastepna [p)

Dodaj r'%‘%]

Usuri o

Import ]

Dane instytucji i irh oracownilow

$EEL

Wiyvkorzystanie we
Szczeqaby wsparcians [~ wsparciu technik e-
learningyblended learning

Mazwa instyLudi
r

Pracownicy

tef instytuci & ’

Zakpnicz edyoje

i
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Na zak adce ,Dane uczestnikbw projektu” wymtje przycisk ,Szczegéy wsparcia’.
Po klikni ciu pojawia si okno z polami do wpisania odpowiednich informa@{i.przypadku,
gdy dany uczestnik korzysta z kilku rodzajow wsjparka de kolejne naley wprowadza za
pomoc przycisku ,Dodaj”.

Schemat kwalifikowania poszczegodlnych typow instjtuoraz poszczegolnych form
wsparcia do danych kategorii wyptlj cych w Formularzu PEFS 2007 zosta doprecyzowany
w s owniku kategorii przedstawionym w zezniku nr 3.

Dane dotyczce uczestnikow jednego projektu mdgy wype niane na kilku Formularzach
PEFS 2007 (oczywtie w kadym z plikbw znajdowa si b d informacje o ronych
grupach oso6b). Po przes aniu kilku plikéw do instyit nadrzdnej dane z tych plikéw
zostan po czone z jednym projektem, zgodnie z numerem projedmieszczonym w
ka dym z tych plikbw (numer projektu nadawany jest garzinstytucj Poredniczc
powinien by identyczny dla kadego z takich plikow).

Je eli wsparciem w ramach danej instytucji dbjwi cej ni jednego pracownika, novkart
opisuj ¢ szczegOy dotycze jego danych oraz zrealizowanego na jego rzegqanss
Mo na otworzy przez wybranie pola ,Dodaj”.

Mastepry [E)

—
Dodaij % >

L= i

Impork E-..H_’]

wsedrulk |

Swobodne poruszanie spo wszystkich kartach wype nionych zaréwno dlayingji, jak i

poszczegolnych pracownikdw obejmowanych wsparcienamwach danej instytucji mtwe

jest poprzez rozwijanlist dostpn we wszystkich zak adkach, w goérnej a@ Formularza
PEFS 2007.
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Dane instytuc;ji i ich pracownikow

Jang instytuc \ Uane pracownikaw instybuci }

Lp | 3 z‘ 5 Listainstytuc ‘ | j Poprzedna (3]

- Konsulkand, k.,

; Pawiatowy Urzad Prac
‘ Konsultand, kd, l e T 0 1L AP S ]

Mazwa insbybucii

Pole ,wielko instytucji” zostao wprowadzone do Formularza PEFS 2007 jako
doprecyzowanie wielkai przedsibiorstwa i tylko w przypadku gdy w polilyp instytucji”
wybrano warto ,Przedsi biorstwo” uzasadnione jest uzupe nianie informacji o wielko
przedsibiorstwa. Dla pozostaych typow instytucji polgvielko instytucji” naley
pozostawi puste.

Dane instytucjiiich pracownikow

Dane instybucii l

I-I:'| 1 2| o Lista instytucii ﬂ

Mazwa instykucii Typ inskytuci

| Przedsiebiorstwo j

Wiglkose instytucii
| -]

miky oprzedsiehior st
mate przedsiebiorstwo PED

srednie preedsighiorstio
duze przedsiebiorsbwo

Jednym z p6l dospnych w ramach zak adki ,Dane instytucji” jest pgleiczba oséb
obj tych wsparciem w ramach instytucji’. Pole to uzungne jest rcznie przez beneficjenta.
W polu tym powinna znale si informacja dotycz ca liczby os6b objtych wsparciem w
ramach instytucji, dla ktérej uzupe niana jest zakadka. W przypadku, w ktérym wsparcie
realizowane na rzecz danej instytucji nie obejmowaspierania jej pracownikow — pole

powinno zostauzupe nione wartai ,0".

Liczba osab objetwch
wisparciem w rarmach inskybucii

—

Data rozpoczecia Data zakornczenia
udzistu v projekcie udzistu v projekcie

r- -

. - . wsparciem objeto
§zczegoh.-' wWEparcia. . v pracovenikde
imskywbEucii

Formularz posiada réwniefunkcj pozwalajc na wydruk danych uczestnika projektu.
Drukowane s nast puj ce pola:

- Imi uczestnika projektu;

- Nazwisko uczestnika projektu;

- PESEL uczestnika projektu;

- Data i godzina pierwszego wprowadzenia danyclestoika projektu;
- Identyfikator osoby, ktéra wprowadzi a dane utaigs projektu.
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Mastepry [E)

Dodaij %
Lsury H’
Impork E-EPJ_’]

( wsedrulk | )

.Dane uczestnikbw indywidualnych (udzia w projekz w asnej inicjatywy)” — w
ramach tej zak adki gromadzone gslanych os6b (zarowno pracoych, jak i
pozostajcych bez zatrudnienia), ktére wai udzia w projekcie z w asnej inicjatywy.
Zak adka ta uzupe niana jest w sposob analogigakyw opisanym pow\ej przypadku
zak adki przeznaczonej do zbierania danych pradawiinstytucji obejmowanych
wsparciem w ramach PO KL.

W ramach tej zak adki nalg zbiera réwnie dane cz onkéw organizacji i wolontariuszy,
ktdrzy nie s pracownikami danej organizacji (tzn. niaiadcz pracy na podstawie
umowy o0 prac lub umowy cywilno-prawnej). Wsparcie cz onkOw angacji i
wolontariuszy chociazwi zane jestci le z dzia alnoci prowadzon przez takie osoby
na rzecz fundacji lub instytucji powinno byodnotowane w ww. sposéb, poniewa
umo liwia on okrelenie waciwego statusu na rynku pracy tj. ,zatrudniony”,
.bezrobotny” lub ,nieaktywny zawodowo”.

Ciane projektu

Drane inskytucji

: [ane uczestnikow indywidualnych
. { udziat w projekeie z whasnej iniciatywy §

NS

Dane uczestnikdw instytucionalnych

Podsystem Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spolecznege

Usuni dane i zacznij od poczatku ‘ Zakoncz prace

.Dane uczestnikow instytucjonalnych” — zak adkatdpsa w ramach g éwnego menu
Formularza PEFS 2007 umiiwia dokonanie podgbdu oraz modyfikacj danych
dotycz cych wszystkich osob, ktére wzy udzia we wsparciu, niezaleie od tego, w
ramach ktorej instytucji by y one zatrudnione. Nglgednak zaznaczyi w ramach tej
zak adki wywietlane s jedynie dane pracownikéw instytucji objch wsparciem. W
widoku tym nie s wy wietlane dane osdéb, ktére przysty do udzia u w projekcie z
W asnej inicjatywy
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Po zakoczeniu pracy z Formularzem PEFS 2007 wprowadzonamgnpowinny znale
odzwierciedlenie w gownym ekranie aplikacji. Kalej automatycznie zostan
uzupe nione pola zawieraje tytu, Priorytet, Dziaanie oraz Poddzia anie Iij
wyst puje), w ramach ktorych realizowany jest projekbléne pole:

- ,Liczba instytucji biorcych udzia w projekcie” uzupe nia siautomatycznie na
podstawie liczby instytucji wpisanych w FormularBREFS 2007 w ramach zak adki
.Dane instytucji”;

- ,Liczba uczestnikow indywidualnych biarych udzia w projekcie” uzupe nia si
automatycznie na podstawie liczby uczestnikow indyalnych wpisanych do
Formularza PEFS 2007 w ramach zak adki ,Dane uoi&st indywidualnych”
bior cych udzia w projekcie z w asnej inicjatywy;

- » Czna liczba pracownikéw instytucji” uzupe nia shutomatycznie na podstawie
liczby uczestnikdéw indywidualnych wpisanych do Fotarza PEFS 2007 w ramach
zak adki ,Dane instytucji” — w zak adce ,Dane pracokow instytucji” i odzwierciedla
dane zbiorcze przedstawione w zak adce ,Dane utikést instytucjonalnych”.

Dane projekiu

‘\-\‘> Dane inskytucji |
\ Dane uczestrikéw indywidualnych
' { udziat w projekcie z whasne] inicjatywry )
Dane uczestnikdw instytucjonanych ‘

Zakornicz prace
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11.Informacje techniczne

W Formularzu wystpuje sze typdw pol:

[pole tekstowe] - w pole to mona wpisywa dowolne znaki alfanumeryczne
(litery, cyfry, znaki ‘-, */’, itd.);

[pole liczbowe] — w pole to naley wpisywa wy cznie liczby ca kowite,bez

adnych przypadkowych i zamierzonych spacji, kroppkzecinkow i innych
znakow (wszelkie wart@i naley zaokrgla zgodnie z ogoélnie przyjymi
zasadami);

[pole listy] — naley wybra jedn z opcji dostpnych w ramach listy rozwijanej;
nie naley dopisywa w li cie adnych liter czy wyrazow.

[pole wyboru] ‘TAK’ lub ‘NIE’ — nale y wybra odpowiedni opcj ; zaznaczenie
pola odpowiada udzieleniu odpowiedzi ‘TAK’ na py&n natomiast jego
niezaznaczeni — udzieleniu odpowiedzi ‘NIE’;

[pole radiowe] — naley wybra jedn spordd dostpnych i wykluczajcych si
opcji (np.: obszar miejski lub obszar wiejski);

[pole daty] — naley wpisa dat zachowujc jej w aciwy format (rrrr-mm-dd,
czyli np. 2009-12-31)

12.Przypadki szczegolne
Udzia w kilku r6 nych formach wsparcia / wielokrotny udzia w projekcie

W przypadku, gdy do danej instytucji (IP, IP2 lub),lwraz z wnioskiem beneficjenta o
p atno zosta przekazany Formularz PEFS 2007 zawieyajane uczestnika projektu, ktory
uprzednio zakoczy udzia we wsparciu, zgodnie z zaplanowanie k uczestnictwa a
nastpnie ,wroci do projektu” i zosta obfy kolejn form wsparcia,beneficjent jest
zobowi zany do:

- zaktualizowania danych dotyaz/ch tej osoby poprzez usunoie i/lub nadanie
zmodyfikowanej daty zakazenia udzia u w projekcie;

- uwzgl dnienie wszystkich form wsparcia, ktérymi dany wstmék zosta obity, (ktore
ju wczeniej zostay zg oszone do systemu PEFS 2007 orayaiotj. zwi zanych z
ponownym uczestnictwem w projekcie);

- przes ania zaktualizowanego Formularza PEFS 2004z vgr kolejnym wnioskiem
beneficjenta o p atno do odpowiedniej instytucji (IP, IP2 lub 12).

Zmodyfikowany Formularz zostanie zaimportowany dazyb lokalnej PEFS 2007, a
informacja o powrocie do projektu zostanie autormatje nadpisana do danych uczestnika
projektu w bazie lokalnej.

Rezygnacja z udzia u w projekcie

Dane o0sob, ktére z raych przyczyn przerway swoje uczestnictwo w projekpowinny
znale si w PEFS 2007. Najcstsze przyczyny wycofania sprzez osoby bezrobotne oraz
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pracujce, ktére zgosiy si do uczestnictwa w projekcie z w asnej inicjatywgstay
zdefiniowane w polu 25: [Powody wycofania & proponowanej formy wsparcial. le
przyczyn rezygnaciji jest znalezienie zatrudnienia lub kantywanie edukacji, pozwoli to w
sposob bardziej w aiwy oceni realizowane projekty.

W przypadku projektow realizowanych w ramach Ptiety I, VI i VII, ktorych
nadrzdnym celem jest podgie zatrudnienia, zake@zenie udzia u w projekcie z
powodu podjcia zatrudnienia wczeaiej, ni uprzednio by o to planowane, naje
uzna za zakoczenie udziau w projekcie zgodnie z zaplanowanie k .
Natomiast w przypadku, gdy dana osoba @byvsparciem w ramach Priorytetu |,
VI1i VII przerwie udzia w projekcie ze wzglu na podjcie nauki, przyjmujemy,

I nie ukoczya ona udziau we wsparciu zgodnie z zaplanowdla siebie
cie k uczestnictwa, a powodem przerwania udziau w Roigeby o podjcie
dalszej nauki.

Je eli uczestnik podpisze deklaraajczestnictwa w projekcie, ale nie dojdzie do
rozpoczcia przez niego udziau w pierwszej formie wsparof@rowanej w
ramach projektu i nie zostaponiesione wydatki w zwkku z jego uczestnictwem
w projekcie, osob naley wycofa z udziau w projekcie. Tym samym dane na
temat takiego uczestnika nie d wykazywane w ramach systemu
sprawozdawczai oraz nie naley wprowadza danych tej osoby do Formularza
PEFS 2007.

Je eli natomiast dany uczestnik projektu wycofa swpgjod na przetwarzanie
danych, jest to rbwnoznaczne z przerwaniem przegoniidzia u w projekcie oraz
z wykreleniem jego danych osobowychz Formularza PEFS 2007. &é
Formularz PEFS 2007 uwzglniaj cy dane takiego uczestnika zosta ju
przekazany do odpowiedniej instytucji (IP, IP2 | wraz z wnioskiem o
p atno , beneficjent jest zobowzany niezw oczne poinformowaodpowiedni
instytucj o przedmiotowej sytuaciji.

Zako czenie udzia u w projekcie zgodnie z zaplanowan cie ka

Szczegblnym przypadkiem wymageym odrbnego traktowania jestmier uczestnika
projektu przed zakazeniem udzia u w projekcie. Poniewadst pienie od projektu w takiej
sytuacji nie jest wynikiemwiadomego wyboru danej osoby, a przypadkiem losowmghe y
potraktowa takie zakoczenie udziau w projekcie jak ,Zakozenie udziau zgodnie z
zaplanowan cie k .

Korekty danych

W przypadku gdy Formularz PEFS 2007 przes any pilzezeficienta do odpowiedniej
instytucji (IP, IP2 lub 1Z) bdzie wymaga korekty, beneficjent jest zobaxany,
niezw ocznie po wykryciu takiej sytuacji (Wly w przekazanym Formularzu PEFS 2007,
zmiana danych teleadresowych, etc.) poinformowaym fakcie odpowiedniinstytucj, do
ktorej dany Formularz PEFS 2007 zosta skierowaraz @rzes a poprawiony Formularz
PEFS 2007 wraz z wyjaieniem powstania niezgodrm i informacj, w ktorym miejscu
Formularza PEFS 2007 zosta a dokonana korekta.

Analogiczna sytuacja bizie miaa miejsce, w przypadku, ljedana osoba, W te
instytucja, ktéra zakazy a udzia w projekcie w okresie objm wnioskiem o p atno, nie
zosta a wpisana do Formularza PEFS 2007 przekazategdpowiedniej instytucji (1P, 1P2
lub 1Z). W takim przypadku wnioskodawca jest zob@any, niezw ocznie po wykryciu
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b du poinformowa o tym fakcie odpowiedniinstytucj, do ktorej dany Formularz PEFS
2007 zosta skierowany oraz przespprawiony Formularz, wraz z wyjaeniem powstania
niezgodnaci.

Niekwalifikowalno

W sytuacji, w ktérej okae si, e w wyniku np. kontroli dany uczestnik zosta uznaa
niekwalifikuj cego si do otrzymania pomocy, dane tej osoby powinny zosunite z
Formularza PEFS 2007. W przypadku, gdy Formulamamymi uczestnika, ktory zosta
uznany za niekwalifikowanego przekazano jdo w aciwej instytucji, naley przes a
ponownie Formularz, obejmwgy zdarzenia powstae w tamtejszym okresie - bez

przekazywania danych tej osoby.

13.Import danych

Formularz PEFS 2007 umiovia importowanie danych ze specjalnie przygotoagm pliku
tekstowego. Sposob przygotowania takiego pliku apjszosta w procedurze ptEQrmat
plikow tekstowych importowanych przez arkusze M&IExywany do zbierania danych
0 uczestnikach biocych udzia w projektach realizowanych w ramach RO, stanowicy
za cznik nr 6 do niniejszego dokumenthlik tekstowy, o ktdrym mowa powgj, mo e
zosta przygotowany przez dowolnego yitkownika systemu, jednak funkcjonalnota
zostaa pomyana na potrzeby ewentualnego przesyania danychinrgych baz
przechowujcych dane osobowe (np. z bazy PULS).

Formularz PEFS 2007 umiovia rownie import danych z innych Formularzy PEFS 2007.

W przypadku danych zebranych w Formularzu PEFS uie®. ich przeniesienie do
Formularza PEFS 2007 mlave jest jedynie w sytuacji, gdy dane te dotyarzestnikow
indywidualnych.

Import danych z Formularzy PEFS wer. 2.0 jest imy w zakresie wszystkich zbieranych
danych tj.:

- dane instytucji
- dane uczestnikow indywidualnych
- dane uczestnikow instytucjonalnych

Aby przeprowadzi import danych naleg/ otworzy docelowy Formularz PEFS 2007 i
przej na zakadk, do ktorej dane k@ importowane np. ,Dane uczestnikdw
indywidualnych”. Import przeprowadza dilla ka dej zak adki osobno, tzn. import danych z
zak adki ,Dane uczestnikow indywidualnych” przemesiam dane tylko uczestnikow
indywidualnych, natomiast import z zak adki ,Danestytucji” przeniesie do Formularza
docelowego tylko dane instytucji.

Nast pnie naley wybra przycisk ,Import”.
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Domy Inie Formularz PEFS 2007 umovia import plikow z formatu .txt. Aby w
wy wietlonym oknie znalaz y sirownie pliki xIs, czyli zapisane wczeiej Formularze
PEFS 2007 nalg rozwin list zawierajc typy plikbw i wybra: Inny arkusz Excel
systemu PEFS*.xlswskaza w a ciwy plik, a nastpnie wybra polecenie ,Otworz”.

Wybrany plik zostanie zwalidowany pod t&m poprawncci zawartych w nim danych.
Zako czenie importu zostanie zasygnalizowane komunikatem
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Za czniknrl

Schemat zastosowania poszczegolnych oz zakresu danych
Cz pierwsza:

1) Pierwsza cz Formularza PEFS 2007 zostaa przeznaczona do mgp&, w

przypadku jeli wsparcie realizowane w ramach Programu zost&ier@vane na
rzecz konkretnej instytuciji.

cz pierwszaFormularza

Wsparcie skierowane na :> PEFS 2007
(wtymtabeleli 2)

rzecz konkretnej instytucji

2) Jednoczenie, jeli w ramach wsparcia skierowanego na rzecz insfiytusparciem
zostali objci rownie jej pracownicy (odpowiedtwierdz ca na pytanie 20 pierwszej
cz ci Formularza PEFS 2007), dodatkowo niadtie b dzie wype nienie tabeli nr 3,
ktGra zawiera szczeg6 owe dane pracownikow uczestrich w projekcie w ramach
danej instytucji. Réwnoczaie, dla u atwienia, niektére dane — takie jak wpelko
instytucji, w ktorej pracuje dany uczestnik projekt d wype niane automatycznie,
po wype nieniu analogicznego pola dla instytuciji.

Wsparcie skierowane na rzecz cz pierwszaFormularza

konkretng instytucji oraz j€ PEFS 2007
pracownikéw ::> (wtymtabele 1i 2 oraz 3)

Cz druga:
3) Drugacz Formularza PEFS 2007 zbiera dane 0séb niepragth).

Wsparcie skierowane narzecz cz drugaFormularza
0sdb niepracuj cych |:> PEFS 2007
(w tym tabelanr 4)

4) Cz druga zbiera rowniedane osob praciwgych, ktore uczestnicawve wsparciu z

w asnej inicjatywy, czyli takich, ktore nie zostaopj te wsparciem jako pracownicy
danej instytuciji.

Wsparcie skierowane na rzecz
os6b pracuj cych, ktére cz  drugaFormularza
uczestnicz we wsparciu z I:> PEFS 2007
w asne inicjatywy (w tym tabelanr 4)
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Za cznik nr 2

ZAKRES DANYCH UCZESTNIKOW PROJEKTOW

Dane wspoélne

Lp. Nazwa

Tytu projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktérego realizowany jest gkoj

Dzia anie, w ramach ktérego realizowany jestgkbj

Poddzia anie, w ramach ktérego realizowany jesjeft

Liczba os6b niepe nosprawnych diggh wsparciem w ramach projektu

N O g B~ WO N

Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat ohjch wsparciem w ramach projektu

CZ PIERWSZA:

DANE INSTYTUCJI OBJ TYCH WSPARCIEM W RAMACH PROGRAMU, W TYM ICH
PRACOWNIKOW

Dane instytuciji, ktére otrzymuj wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa S ownik
Dane podstawowe 1 Nazwa instytucji
2 NIP

3 REGON




4 Typ instytucji Zgodnie z tabelnr 1 — Typ instytucji
5 Polska Klasyfikacja Dzia alnoi (PKD)
6 Wielko instytucji Mikroprzedsi biorstwo
Oznacza przedddiorstwo w ramach ktérego zatrudniony
jest od 2 do 9 pracownikéw
Ma e przedsibiorstwo
Oznacza przeddhiorstwo w ramach ktérego zatrudniony
jest od 10 do 49 pracownikéw.
rednie przedsbiorstwo
Oznacza przeddhiorstwo w ramach ktérego zatrudniony
jest od 50 do 249 pracownikow.
Du e przedsibiorstwo
Oznacza przeddhiorstwo w ramach ktérego zatrudniony
jest powyej 249 pracownikow.
7 Ulica
Dane teleadresowe Nale y poda adres siedziby instytucji oligj wsparciem w ramach
projektu.
8 Nr budynku
Jak w punkcie nr 7
9 Nr lokalu
Jak w punkcie nr 7
10 Miejscowo
Jak w punkcie nr 7
11 Obszar (teren) miejski

Obszar

Nale y poda obszar, na ktérym znajduje siedziba instytuciji
bezporednio objtej wsparciem.

obszar po ocony w granicach administracyjnych miast

Obszar (teren) wiejski

Powinien by rozumiany zgodnie z definicjG 6wnego
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Urz du Statystycznego,

jednostek administracyjnych zastosowanym w reges
TERYT. Wedug GUS, obszarami wiejskimi tereny
po 0 one poza granicami administracyjnymi miast - obgz
gmin wiejskich oraz cz wiejska (le ca poza miastem
gminy miejsko — wiejskiej. Wyodbnienie cz ci wiejskiej w
ramach gminy miejsko — wiejskiej niwe jest dziki
odr bnemu identyfikatorowi terytorialnemu.

ktéra opiera sha podziale

strz

12 Kod pocztowy
Jak w punkcie nr 7
13 Wojewddztwo
Jak w punkcie nr 7
14 Powiat
Jak w punkcie nr 7
15 Telefon kontaktowy
Nale y poda nr telefonu kontaktowego, tzn. takiego, ktéry Uiwp
kontakt z osobodpowiedzialn za koordynacj projektu ze strony
instytucji obj tej wsparciem, w sytuacji gdy dana instytucja zasta
wylosowana do udzia u w badaniu.
16 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
Nale y poda adres poczty elektronicznej, ktéry umivei kontakt z
osob odpowiedzialn za koordynacj projektu ze strony instytucji
obj tej wsparciem, w sytuacji gdy dana instytucja zastaylosowana
do udzia u w badaniu.
i _ 17 Rodzaj przyznanego wsparcia Zgodnie z Tabelnr 2 — Rodzaj przyznanego instytucji
Szczeg0 y wsparcia wsparcia
18 Data rozpoczia udzia u w projekcie
19 Data zakoczenia udzia u w projekcie
20 Czy wsparciem zostali olgj pracownicy instytucji Nie Tak

Zgodnie z Tabelnr 3 —
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Dane uczestnikow projektd
(pracownikow instytucji),
ktdrzy otrzymuj wsparcie w
ramach EFS

<

21

instytuciji.

Liczba oséb objych wsparciem w ramach instytucji

Nale y wpisa liczb oséb objtych wsparciem, w ramach danej

Tabela nr 1 — Typ instytucji

Priorytet

TYP INSTYTUCJI

1. Zatrudnienie i integracja spo eczna

Instytucja rynku pracy, w tym:

- Publiczne S wby Zatrudnienia

Instytucja pomocy i integracji spo ecznej

S u ba wi zienna

Zak ad poprawczy/schronisko dla nieletnich
Przedsibiorstwo

Jednostka administracji rdowej

Jednostka administracji samodowej
Organizacja pozarzdowa

Partnerzy spo eczno-gospodarczy

Inna

2. Rozwoj zasobow ludzkich i potencja u adaptaayynprzedsibiorstw poprawa
stanu zatrudnienia os6b praawjch

Przedsibiorstwo

Instytucja wiadcz ca us ugi na rzecz rozwoju przedsbrczo ci (np. cz onek KSU)
Zak ad Opieki Zdrowotnej

Partnerzy spo eczno-gospodarczy

Uczelnia
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Instytucja naukowo badawcza
Instytucja rynku pracy, w tym:

- Publiczne S Wby Zatrudnienia
Jednostka administracji rdowej
Jednostka administracji samodowej

Inna

3. Wysoka jako systemu owiaty

Komisja egzaminacyjna

Szko a, w tym:

- podstawowa

- gimnazjalna

- ponadgimnazjalna

Przedszkole/inna forma edukacji przedszkolnej

Placéwka kszta cenia ustawicznego/placowka ksziageraktycznego/oodek
dokszta cania i doskonalenia zawodowego

Zak ad kszta cenia i placéwka doskonalenia nauetyci
Uczelnia, w tym:

- publiczna

- niepubliczna

Jednostka naukowo badawcza

Jednostka administracji rdowej, w tym

- kuratorium owiaty

Jednostka administracji samodbpwej

Inna

4. Szkolnictwo wysze i hauka

Uczelnia
Jednostka naukowo badawcza

Jednostka administracji rdowej
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Pa stwowa Komisja Akredytacyjna
Rada G 6wna Szkolnictwa Wyzego

Inna

5. Dobre rzdzenie

Jednostka administracji rdowej (w tym skarbowej), w tym:

- ministerstwo/urzd centralny

- urz d wojewodzki

Jednostka administracji samodowej
- urz d marsza kowski

- urz d powiatowy/urzd gminy
Instytucja dzia ajca na rzecz organizacji pozatowych
Instytucja dialogu spo ecznego
Instytucja wymiaru sprawiedliwai
KSAP

Organizacja pozardowa

Partnerzy spo eczni

Inna

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Instytucja rynku pracy, w tym:

- Publiczne S wby Zatrudnienia
Organizacja pozarzdowa
Partnerzy spo eczno-gospodarczy

Inna

7.Promocja integracji spo ecznej

Instytucja pomocy spo ecznej
Jednostka administracji samodbpwej
Organizacja pozardowa

Partnerzy spo eczno-gospodarczy
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Inna

8. Regionalne kadry gospodarki

Przedsibiorstwo

Partnerzy spo eczno-gospodarczy
Organizacja pozarzdowa

Uczelnia

Jednostka naukowo badawcza
Instytucja wspierajca ekonomie spo eczn

Inna

9. Rozwdj wykszta cenia i kompetencji w regionach

zkda, w tym
- podstawowa
- gimnazjalna
- ponad gimnazjalna
Przedszkole/inna forma edukacji przedszkolnej

Placéwka kszta cenia ustawicznego/placowka ksziamgeraktycznego/oodek
dokszta cania i doskonalenia zawodowego

Jednostka administracji samodbpwej

Inna

Tabela nr 2 — Rodzaj przyznanego instytucji wspar@

Priorytet

Rodzaj przyznanego wsparcia

1. Zatrudnienie i integracja spo eczna

Wdro enie standardow us ug
Rozwdj narzdzi i systeméw informacyjnych
Wypracowanie lub modyfikacja metod, us ug i ndz programéw rynku pracy

Wdro enie nowych rozwiza w zakresie organizacji pracy
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Inne

2. Rozwoj zasobow ludzkich i potencja u adaptaayynprzedsibiorstw poprawa
stanu zatrudnienia os6b praawjch

Us ugi na rzecz przeddiiorczo ci

Uzyskanie akredytacji Centrum Monitorowania Jakaev Ochronie Zdrowia
Rozwdj standarddéw organizacyjnych

Rozwdj standardéw us ug

Rozwdj standardow kwalifikaciji

Inne

3. Wysoka jako systemu owiaty

Wdro enie systemu nadzoru pedagogicznego i ocenygakoacy, szko y
Wsparcie systemu akredytaciji

Opracowanie i wdrceenie podstaw programowych, materia 6w dydaktycznyediteria 6w
metodycznych, narrdzi diagnostycznych metod kszta cenia w tym:

- wdro enie nowych form i zasad kszta cenia nauczycieli
Opracowanie i wdrceenie Krajowego Systemu Kwalifikacji
Uruchomienie nowego typu studiow
Opracowanie/usprawnienie systemoéw informatycznych
Wsparcie systemu egzaminéw zewanych

Inne

4. Szkolnictwo wysze i nauka

Wdro enie programu rozwojowego w tym:
- nowe kierunki studiow

- organizacja dodatkowych zajwyréwnawczych dla studentéw | roku kierunkéw
matematyczni-przyrodniczych i technicznych

- opracowanie programéw i materia 6w dydaktycznych
- wdro enie modelu zarzlzania jakoci i/lub kontroli jako ci kszta cenia
Zamawianie kszta cenia na kierunkach matematydznyzyrodniczych i technicznych

Inne

5. Dobre rzdzenie

Wsparcie w zakresie poprawy standardéw zdzania
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Przygotowanie i wdrcenie wieloletniego planowania w tym:

- planowania budetowego w ujciu zadaniowym

Utworzenie i rozwéj punktéw obs ugi interesantdowapunktéw informacyjnych
Opracowanie i wdrcenie jednolitych standardéw obs ugi klienta

Wprowadzenie systemu analizy potrzeb szkoleniowych

Opracowanie standardéw kompetencyjnych

Tworzenie i wdraanie programéw rozwoju organizacji

Wsparcie w zakresie wzmacniania potencja u regyi@cy administracji publicznej
Wdro enie programu z zakresu bezp atnego poradnictwar@go i obywatelskiego
Wsparcie w zakresie budowania potencja u partnegmecznych

Inne

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych parednikdw pracy

Doposaenie lub wyposaenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotmegonach
prac interwencyjnych

Inne

7.Promocja integracji Spo ecznej

Wsparcie finansowe dla utworzenia i/lub funkcjonaiganstytuciji
Wzmaocnienie kadrowe

Inne

8. Regionalne kadry gospodarki

Wsparcie w zakresie skutecznego przewidywaniaz gdaania zmian
Tworzenie i modernizacja programéw outplacementu

Doradztwo dla firmy

Tworzenie, rozwoj i aktualizacja Regionalnych StgaitInnowacji

Inne

9. Rozwoj wykszta cenia i kompetencji w regionach

drd/enie programéw rozwojowych szké w tym:
- wdro enie programéw rozwojowych we wspoé pracy z przdusrstwami

Wsparcie dla istniegych i tworzenia nowych oodkéw przedszkolnych
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Inne

Wdra anie programoéw i narzzi efektywnego zarzlzania placowk

Wyposaenie w nhowoczesne materia y dydaktyczne

Tabela nr 3 — Dane uczestnikdw projektow (pracowni&w instytucji), ktorzy otrzymuj

wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa Mo liwe warto ci
Dane uczestnika 1 Imi (imiona)
2 Nazwisko
Kobieta
3 Pe
M czyzna
Wiek w chwili przyst powania do projektu
Pole ,wiek” uzupe niane jest automatycznie po wypniu pola ,PESEL” oraz
4 ,data rozpoczcia udzia u w projekcie”.
W przypadku rcznego uzupe niania/modyfikacji pola ngle poda wiek
uczestnika na dziepodpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.
5 PESEL
Nazwa instytuciji
6 Nazwa instytucji bdzie uzupe niana za pomocozwijanej listy, na podstawie
danych wpisanych wczdej w Formularzu precyzugym dane dotycze
instytucji obj tej wsparciem.
] Brak
7 Wykszta cenie

Brak formalnego wykszta cenia

Podstawowe

Kszta cenie ukaczone na poziomie szkg
podstawowej
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Gimnazjalne

Kszta cenie ukaczone na poziomie szkg
gimnazjalnej

Ponadgimnazjalne

Kszta cenie ukaczone na poziomie szkg
redniej (wykszta cenierednie lub zasadnicz
zawodowe)

Pomaturalne

Kszta cenie ukazone na poziomie wszym
ni kszta cenie na poziomie szkoredniej,
ktore jednoczenie nie jest wykszta cenig

wy szym.

Wy sze

m

Pe ne i ukoczone wykszta cenie na poziomie

wy szym.

Opieka nad dziemi do lat 7 lub opieka nad osobale n

Tak

8 Pod tym okrdeniem rozumie sifakt posiadania przez uczestnika projektu pod
opiek dziecka do lat 7 lub osoby zatej, zgodnie z definicjzawart w ustawig Nie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@z. U. z dnia 1 maja 2004)
Ulica
Naley poda adres zamieszkania, tzn. taki adres, ktory dimbdotarcie do tej

Dane kontaktowe 9 osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowanaudinia u w badaniu

ewaluacyjnym.
W przypadku, gdy miejsce zamieszkania osobytepbjvsparciem w ramach
projektu nie posiada nazwy ulicy w polu nr 9 nglpoda nazw miejscowoci.
Nr domu

10
Jak w punkcie nr 9
Nr lokalu

11

Jak w punkcie nr 9
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Miejscowo

Jak w punkcie nr 9

j
ra
ch
d ug

12
W tym polu naley wskaza nazw miejscowoci zamieszkania osoby obgj
wsparciem w ramach projektu.
Obszar (teren) miejski
obszar po oony w granicach
administracyjnych miast
Obszar (teren) wiejski
Powinien by rozumiany zgodnie z definid
G 6wnego Urzdu Statystycznego, ktéra opi€
13 Obszar si na podziale jednostek administracyjny
. zastosowanym w rejestrze TERYT. We
Jakw punkcie nr 9 GUS, obszarami wiejskimi dereny po oone
poza granicami administracyjnymi miast
obszary gmin wiejskich oraz cz wiejskal
(le ca poza miastem) gminy miejsko
wiejskiej. Wyodrbnienie cz ci wiejskiej w
ramach gminy miejsko — wiejskiej rfizve jest
dzi ki odr bnemu identyfikatorow
terytorialnemu.
Kod pocztowy
Jak w punkcie nr 9
14
Je eli miejsce zamieszkania osoby d&j wsparciem nie posiada wyotnionegqg
kodu pocztowego nalgpoda kod pocztym, pod ktdipodlega dana miejscowo
Wojewddztwo
15 )
Jak w punkcie nr 9
Powiat
16

Jak w punkcie nr 9
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Telefon stacjonarny

17 Naley poda numer telefonu kontaktowego, tzn. taki, ktéry dmvodotarcie do
tej osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowdmaidzia u w badaniu
ewaluacyjnym.
Telefon komorkowy
18 Nale y poda numer telefonu kontaktowego, tzn. taki, ktéry dmvodotarcie do
tej osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowdmaidzia u w badaniu
ewaluacyjnym.
Adres poczty elektronicznej (e-mail)
19 Naley poda adres poczty do kontaktu, tzn. taki, ktéry umo dotarcie do tej
osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowanauditia u w badaniu
ewaluacyjnym.
Zatrudniony w mikroprzedsibiorstwie
20 Dane, ktére znajdujsi w tym polu bd uzupe nia si automatycznie, na Oznacza osob zatrudnion w

podstawie danych, uzupe nionych dla instytucji dagoine oraz typ instytucji -
tabela nrl).

przedsibiorstwie zatrudniajcym od 2 do
pracownikow

ma ym przedsbiorstwie

Oznacza osob zatrudnion w
przedsibiorstwie zatrudniajcym od 10 do 4
pracownikéw

rednim przedsbiorstwie

Oznacza osob zatrudnion w
przedsibiorstwie zatrudniajcym od 50 d
249 pracownikéw.

D

du ym przedsibiorstwie

Oznacza osob zatrudnion w
przedsibiorstwie zatrudniajcym powyej 249
pracownikow.

administracji publicznej

Oznacza 0SO0b zatrudnion w_administracji
rz dowej i samorzdowej
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jednostkach organizacyjnych

organizacji pozarzlowej

Oznacza osob zatrudnion w organizaciji
pozarzdowej w rozumieniu ustawy
dzia alnoci po ytku publicznego
wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 1.
poz. zm.) z uwzglnieniem wolontariusz
dziaaj cych na rzecz tych instytucji
podstawie podpisanej umowy.

21

Rodzaj przyznanego wsparcia

Naley poda rodzaj wsparcia przyznanego danej osobie, przymcistnieje

Zgodnie z Tabelnr 4 — Rodzaj przyznanego

mo liwo  przyporz dkowania kilku rodzajow wsparcia do jednego uczkafrw| wsparcia
przypadku wsparcia realizowanego w ramach jednegojegtu, zgodnie g
zaplanowan cie k uczestnictwa danej osoby.
Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/bleshdearning Tak

22 Naley poda czy w projekcie wykorzystane zostay technikiaeiag/blendeg Nie
learning.
Data rozpoczcia udzia u w projekcie

23
Nale y wpisa dat podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie

24 Data zakoczenia udzia u w projekcie

Naley wpisa ostatni dzie udziau osoby w projekcie (np. szkolen

ia)

uwzgl dniaj ¢ jej obowizki wobec projektodawcy, wynikap z udziau w

projekcie (np. gdy uczestnik musi przey csprawozdanie z przebiegu stadat
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zako czenia udzia u w projekcie 8izie data z cenia sprawozdania)

Za dat zako czenia udziau w projekcie rozumie sbwnie dat przerwania
udzia u w projekcie.

25

Zako czenie udzia u osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowla niej cie k

Tak

uczestnictwa

Naley zaznaczy czy uczestnik zakozy udzia w projekcie zgodnie
zaplanowan dla siebie cie k uczestnictwa czy tg@rzerwa projekt wczaiej

Xie

Tabela nr 4 - Rodzaj przyznanego wsparcia

Priorytet

Rodzaj przyznanego wsparcia

1. Zatrudnienie i integracja spo eczna

Doradztwo

Indywidualne Plany Dzia a
Pomoc prawna
Poradnictwo zawodowe

Po rednictwo pracy

Sta e/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia | i (lub) Il stopnia
Studia podyplomowe
Szkolenia/warsztaty/kursy
Wizyty studyjne
Zatrudnienie subsydiowane

Inne

2. Rozwdj zasobow ludzkich i potencja u adaptaaygnprzedsibiorstw poprawa | Doradztwo

stanu zatrudnienia os6b praanjch

Specjalizacje medyczne
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Studia podyplomowe
Studia pomostowe
Szkolenia/warsztaty/kursy

Inne

3. Wysoka jako systemu owiaty

Studia I'i (lub) Il stopnia

Studia podyplomowe

Sta e/praktyki/przygotowanie zawodowe
Zaj cia dodatkowe dla uczniow
Szkolenia/warsztaty/kursy

Inne

4. Szkolnictwo wysze i hauka

Doradztwo

Po rednictwo pracy

Sta e/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia doktoranckie

Studia | i (lub) Il stopnia

Studia | i (lub) Il stopnia zamawiane
Studia podyplomowe

Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kursy

Zaj cia wyrbwnawcze dla studentéw

Inne

5. Dobre rzdzenie

Doradztwo
Sta e/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia podyplomowe

Szkolenia/warsztaty/kursy
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Wizyty studyjne

Inne

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dofinansowanie kosztow dojazdéw do miejsca pramgkiwvaterowania
Doradztwo
Indywidualne Plany Dzia a
Poradnictwo zawodowe
Po rednictwo pracy
Sta e/praktyki/przygotowanie zawodowe
Zatrudnienie subsydiowane
Szkolenia/warsztaty/kursy
rodki na rozwoj przedsbiorczo ci
Wsparcie dla pracownika zatrudnionego w ramacheftaj
WSsparcie pomostowe

Inne

7.Promocja integracji Spo ecznej

Doradztwo

Poradnictwo zawodowe

Praca socjalna

Sta e/praktyki/przygotowanie zawodowe
Szkolenia/warsztaty/kursy

Zatrudnienie socjalne

Zatrudnienie subsydiowane

Inne

8. Regionalne kadry gospodarki

Doradztwo
Sta e/praktyki/przygotowanie zawodowe

Stypendia
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Szkolenia/warsztaty/kursy

Inne

9. Rozwdj wykszta cenia i kompetencji w regionach or&yztwo

Sta e/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia I i (lub) Il stopnia

Studia podyplomowe

Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kursy

Zaj cia dodatkowe dla uczniow

Inne

CZ DRUGA:

DANE OSOB OBJ TYCH WSPARCIEM, JAKO NIEPRACUJCE ORAZ PRACUJ CE, KTORE
UCZESTNICZ WE WSPARCIU Z W ASNEJ INICJATYWY

Dane uczestnikdw projektow, ktdrzy otrzymuj wsparcie w ramach EFS

Lp. | Nazwa Mo liwe warto ci

Dane 1 |Imi (imiona)
uczestnika

2 Nazwisko

Kobieta
3 Pe

M czyzna




Wiek w chwili przyst powania do projektu
Pole ,wiek” uzupe niane jest automatycznie po wygniu pola ,PESEL” oraz
,<data rozpoczcia udzia u w projekcie”.
W przypadku rcznego uzupe niania/modyfikacji pola ngl@poda wiek uczestnika
na dzie podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.
PESEL
Brak
Brak formalnego wykszta cenia
Podstawowe
Kszta cenie ukaczone na poziomie szko y podstawowej
Gimnazjalne
Kszta cenie ukaczone na poziomie szko y gimnazjalnej
Wykszta cenie Ponadgimnazjalne
Kszta cenie ukaczone na poziomie szko yednie j(wykszta cenie
rednie lub zasadnicze zawodowe).
Pomaturalne
Kszta cenie ukaczone na poziomie wazym ni kszta cenie na
poziomie szko yredniej, ktére jednoczaie nie jest wykszta cenigm
wy szym.
Wy sze
Pe ne i ukoczone wykszta cenie na poziomie szym.
Opieka nad dziemi do lat 7 lub opieka nad osobale n Tak
Pod tym okrdeniem rozumie sifakt posiadania przez uczestnika projektu pod
opiek dziecka do lat 7 lub osoby zatej zgodnie z definicjzawart w ustawie g Nie
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyz(DJ. z dnia 1 maja 2004)
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Dane
kontaktowe

Ulica

Naley poda adres zamieszkania, tzn. taki adres, ktory dimbdotarcie do tej
osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowanaudinau w badanil

8 ewaluacyjnym.
W przypadku, gdy miejsce zamieszkania osobytepbjvsparciem w ramach
projektu nie posiada nazwy ulicy w polu nr 8 nglpoda nazw miejscowaoci.
9 Nr domu
jak w punkcie 8.
Nr lokalu
10 | )
jak w punkcie 8.
Miejscowo
11 jak w punkcie 8.
W tym polu naley wskaza nazw miejscowoci zamieszkania osoby olgj
wsparciem w ramach projektu.
Obszar (teren) miejski
obszar po oony w granicach administracyjnych miast.
Obszar (teren) wiejski
Obszar
. _ _ Obszary wiejskie nalg rozumie zgodnie z definicj G éwnegd
12 Naley wskaza czy miejscowo wymieniona w punkcie 11 le na obszarzey,, 4, Statystycznego, ktéra opiera sha podziale jednoste

miejskim czy obszarze wiejskim.

administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYad Wy GUS
obszarami wiejskimi s tereny pooone poza granican
administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskicazocz  wiejskal
(le ca poza miastem) gminy miejsko — wiejskiej. Wymalenie
cz ci wiejskiej w ramach gminy miejsko — wiejskiej hwee jest
dzi ki odr bnemu identyfikatorowi terytorialnemu.
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13

Kod pocztowy
jak w punkcie 8.

Je eli miejsce zamieszkania osoby tbj wsparciem nie posiada wyodhnionega
kodu pocztowego nale poda kod poczty pod ktérpodlega dana miejscowa

1 Wojewddztwo
jak w punkcie 8.
Powiat

15

jak w punkcie 8.

16

Telefon stacjonarny

Nale y poda numer telefonu kontaktowego, tzn. taki, ktory dimvodotarcie do
tej osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowdmaudzia u w badani
ewaluacyjnym.

17

Telefon komérkowy

Naley poda numer telefonu kontaktowego, tzn. taki, ktory uiwodotarcie do
tej osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowdmaudzia u w badani
ewaluacyjnym.

18

Adres poczty elektronicznej (e-mail)

Naley poda adres poczty do kontaktu, tzn. taki, ktéry umo dotarcie do tej
osoby w przypadku kiedy zostanie ona wylosowanauditiau w badanil
ewaluacyjnym.

Dane
dodatkowe

19

Bezrobotny
Oznacza osobbezrobotn w rozumieniu Ustawy z dnia 1
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instyjach rynku

Status osoby n
rynku pracy W

C?;N!t ienia do Pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz.),zm
g " ijektz szczegllnai osob, ktéra jednoczenie jest osob:

- niezatrudnion i niewykonujc innej pracy zarobkowe)
zdoln i gotow do podjcia zatrudnienia,
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- nieuczc si w szkole, z wyjkiem szké dla doros ych It
szkd wyszych w systemie wieczorowym albo zaocznym,

- zarejestrowan we w aciwym dla miejsca zameldowar
sta ego lub czasowego powiatowym deie pracy,

- uko czy a 18 lat i nie ukaczy a 60 lat w przypadku kob
lub 65 lat w przypadku mczyzn.

Nie

w tym

Osoba d ugotrwale bezrobotna

Oznacza bezrobotnego pozost@go w rejestrze powiatowe
urz du pracy cznie przez okres ponad 12 miegi w okresie
ostatnich 2 lat.

Nieaktywny zawodowo

Oznacza o0sob pozostajc bez zatrudnienia, ktor

Tak

jednoczenie nie zalicza sido kategorii bezrobotni.

Nie

w tym

Osoba uczca si lub kszta cca

Oznacza osobksztacc si
nieformalnego.

w ramach kszta cenia formalnegq

Zatrudniony

Tak

Oznacza pracownika w rozumieniu Kodeksu pracyysib
zatrudnion na podstawie umowy 0 prgc powo ania
wyboru, mianowania oraz spoé dzielczej umowy 0 prac
tak e osob wykonujc prac na podstawie Kodeks
cywilnego, w szczegbélmd w zakresie umoéw cywiln
prawnych (umowa zlecenia, umowa o dzie 0) orazikéim
oraz domownikow (patrz definicja poej).

Nie

w tym

Rolnik

Oznacza osobb d ¢ rolnikiem oraz domownikiem w rozumie
Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczenio exznyni

h

In noz

Uedw— (D L] 2z 1001 L N7 24 A y
TKOW—(& O Z TJIJLT . INt 1, C= pﬁ—Z—FH—)—VL.,

szczeglInai, osob, ktéra jednoczeie:

Yo
O T

PUZ

- jest pe noletnia oraz zamieszkeg i prowadzc na terytoriun?
Rzeczypospolitej Polskiej, osatie i na w asny rachunek, dzia alno

u
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Zatrudniony w organizacji pozardowej

Oznacza osob zatrudnion w organizacji pozarzlowej Ww,
rozumieniu ustawy o dzia alng po ytku publicznego i wolontariac
(Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. z poz. znz)uwzgldnieniem

wolontariuszy dzia ajcych na rzecz tych instytucji na podstawie

podpisanej umowy.

20

Rodzaj przyznanego wsparcia

Naley poda rodzaj wsparcia przyznanego danej osobie, przymcistnieje
mo liwo  przyporz dkowania kilku rodzajéw wsparcia do jednego uczkatnw
przypadku gdy wsparcie takie realizowane by o w aeim jednego projekty
zgodnie z zaplanowancie k uczestnictwa danej osoby.

I

Zgodnie z zacznikiem 1 — Rodzaj przyznanego wsparcia

21

Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/bleshdearning

Naley poda czy w projekcie wykorzystane zostay technikiaeniag/blended

Tak

learning. Nie
- Data rozpoczcia udzia u w projekcie

Nale y wpisa dat podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Data zakoczenia udzia u w projekcie

Naley wpisa ostatni dzie udziau osoby w projekcie (np. szkolenia)

23

uwzgl dniaj ¢ jej obowizki wobec projektodawcy, wynikap z udziau
projekcie (np. gdy uczestnik musi przey osprawozdanie z przebiegu siadat
zako czenia udzia u w projekcie @izie data z cenia sprawozdania)

Za dat zako czenia udziau w projekcie rozumie sbwnie dat przerwania
udzia u w projekcie.

24

Zako czenie udzia u osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowlla niej cie k
uczestnictwa

Naley zaznaczy czy uczestnik zakozy udzia w projekcie zgodnie
zaplanowana cie k uczestnictwa, czy tegrzerwa projekt wczaiej z jakiego
powodu wymienionego w punkcie 25

Tak

Kie

25

Powdd wycofania siz proponowanej formy wsparcia

Podp zatrudnienia
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przez projektodawc

Nale y wype ni na podstawie deklaracji uczestnikadb informacji posiadanychPodj cie nauki

Inne

Tabela nr 5 — Rodzaj przyznanego wsparcia

Priorytet

Rodzaj przyznanego wsparcia

1. Zatrudnienie i integracja spo eczna

Doradztwo

Indywidualne Plany Dzia a
Pomoc prawna
Poradnictwo zawodowe

Po rednictwo pracy

Sta e/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia | i (lub) Il stopnia
Studia podyplomowe
Szkolenia/warsztaty/kursy
Wizyty studyjne
Zatrudnienie subsydiowane

Inne

2. Rozwdj zasobéw ludzkich i potencja u adaptaayjnprzedsibiorstw poprawa

stanu zatrudnienia os6b praanjch

Doradztwo

Specjalizacje medyczne
Studia podyplomowe
Studia pomostowe
Szkolenia/warsztaty/kursy

Inne

3. Wysoka jako systemu owiaty

Studia | i (lub) Il stopnia
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Studia podyplomowe

Sta e/praktyki/przygotowanie zawodowe
Zaj cia dodatkowe dla uczniow
Szkolenia/warsztaty/kursy

Inne

4. Szkolnictwo wysze i nauka

Doradztwo

Po rednictwo pracy

Sta e/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia doktoranckie

Studia | i (lub) Il stopnia

Studia | i (lub) Il stopnia zamawiane
Studia podyplomowe

Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kursy

Zaj cia wyrownawcze dla studentéw

Inne

5. Dobre rzdzenie

Doradztwo

Sta e/praktyki/przygotowanie zawodowe
Studia podyplomowe
Szkolenia/warsztaty/kursy

Wizyty studyjne

Inne

6. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dofinansowanie kosztow dojazdéw do miejsca pramakivaterowania

Doradztwo

Indywidualne Plany Dzia a
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Poradnictwo zawodowe
Po rednictwo pracy
Sta e/praktyki/przygotowanie zawodowe
Zatrudnienie subsydiowane
Szkolenia/warsztaty/kursy
rodki na rozwoj przedsbiorczo ci
Wsparcie dla pracownika zatrudnionego w ramachehtaj
Wsparcie pomostowe

Inne

7.Promocja integracji Spo ecznej

Doradztwo

Poradnictwo zawodowe

Praca socjalna

Sta e/praktyki/przygotowanie zawodowe
Szkolenia/warsztaty/kursy

Zatrudnienie socjalne

Zatrudnienie subsydiowane

Inne

8. Regionalne kadry gospodarki

Doradztwo

Sta e/praktyki/przygotowanie zawodowe
Stypendia

Szkolenia/warsztaty/kursy

Inne

9. Rozwoj wykszta cenia i kompetencji w regionach

or&lztwo
Sta e/praktyki/przygotowanie zawodowe

Studia | i (lub) Il stopnia
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Studia podyplomowe
Stypendia
Szkolenia/warsztaty/kursy

Zaj cia dodatkowe dla uczniow

Inne
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Za cznik nr 3

S ownik kategorii:

Doradztwo — do kategorii zaliczynaley mi dzy innymi: poradnictwo psychologiczne, poradnictwo
psychospo eczne, wsparcie psychologiczno-doradceaching, superwizja, poradnictwo prawne,
poradnictwo obywatelskie, doradztwo edukacyjno-zdovee.

Szkolenia/warsztaty/kursy — do kategorii zaliczy naley mi dzy innymi: szkolenia specjalistyczne,
instrukta, warsztaty poszukiwania pracy, warsztaty teragjicowe] dla niepe nosprawnych, trening
pracy, kursy specjalistyczne dla kluczowych praciaw PSZ, specjalizacjzawodow.

Stypendia- do kategorii zaliczynale y mi dzy innymi: stypendia dla uzdolnionych uczniéw.
Praca socjalna— do kategorii zaliczynale y mi dzy innymi: street working.
Zatrudnienie subsydiowane— do kategorii zaliczynale y mi dzy innymi: prace interwencyjne.

Wsparcie dla pracownika zatrudnionego w ramach progktu - do kategorii zaliczy nale y mi dzy
innymi: wparcie doradczo-szkoleniowe pracownikajriktuzyska zatrudnienie w ramach projektu
prowadz ce do jego adaptacji w miejscu pracy.

Wsparcie pomostowe- do kategorii zaliczy naley mi dzy innymi: wsparcie pomostowe w okresie
od 6 do 12 miesty od dnia zarejestrowania dzia alobgospodarczej.

Specjalizacje medyczne do tej kategorii naley zaliczy wsparcie w postaci kursow realizowanych
w ramach procesu specjalizacji medycznej.

Studia pomostowe— w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 20 kwietn202 r.o zmianie ustawy o
zawodach pielgniarki i po onej oraz niektorych innych usta@Dz. U. Nr 92, poz. 885) oraz
rozporzdzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 m sprawie szczegd owych warunkow
prowadzenia studiébw zawodowych na kierunku gighrstwo lub po onictwo (Dz. U. Nr 110. poz.
1170), - studia zawodowe na kierunku pigliarstwo lub po onictwo przeznaczone dla pighiarek,
po o nych, ktore posiadaj wiadectwo dojrzacci i s absolwentami licebw medycznych oraz
medycznych szk6 zawodowych ksztaych w zawodzie piegniarki i po o nej.

Partnerzy spo eczno-gospodarczy w tej kategorii zawierajsi rownie partnerzy spo eczni.

Pracownik w gorszym po oeniu — w zwi zku z wejciem w ycie rozporzdzenia Komisji (WE)

nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznago niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlozporzdzenie w sprawie wycze blokowych),

od 1 stycznia 2009 r. zostaa wprowadzona w ranfGhKL jednolita definicja ,pracownika
znajdujcego si w szczegolnie niekorzystnej sytuacji”, ktéra zpst dotychczasow definicj
»pracownika znajdujcego si w gorszym po oeniu”. Definicja ta ma zastosowanie w szczegdho
do projektéw objtych regu ami pomocy publicznej w ramach PO KL. Zna ta zosta a wprowadzona
w Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych oraz w Zaniku nr 2 do Wniosku o P atno W ramach
Formularza PEFS 2007 zmiana ta zostanie wprowadponaokazji aktualizacji Formularza PEFS
2007.

Organizacja pozarz dowa — do przedmiotowej kategorii zaliczyno na stowarzyszenia i fundacje,
m.in. instytucje ekonomii Spo ecznej.

rodki na rozwo0j przedsi biorczo ci - do przedmiotowej kategorii zaliczynaley przekazanie
rodkOw na rozpoczie dzia alnoci gospodarczej
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Za czniknr4
Procedura nadawania uprawnie do Formularza PEFS 2007

Pracownicy majcy dostp do Formularza PEFS 2007, mogv ramach wykonywania swoich
obowi zkébw s ubowych, wykorzystywa Formularz PEFS 2007 do wprowadzania do hiego
informacji lub uzyskiwania z niego niezinych informacji o pospie wdraania projektu. Ponsza
procedura okrda, w jaki sposéb beneficjenci naddj odbieraj dostp do Formularza PEFS 2007

swoim pracownikom.

|

Lp. | Opis zadania Odpowiedzialny
1. Przekazanie beneficjentowi Formularza PEFS 2007 W a ciwa Instytucja Paednicz ca,
utworzonym identyfikatorem oraz has em do konta Instytucja Porednicz ca Il Stopnia lub
administratora Instytucja Zarzdzaj ca
2. | Wyznaczenie Administratora Bezpiecgiva Informaciji Osoba decyzyjna ze strony beneficjenta
PEFS 2007 u Beneficjenta (osoby odpowiedzialnej za
nadzoér nad bezpieczgwem danych osobowych w
Formularzu PEFS 2007 u beneficjenta)
3. Przekazanie Administratorowi Bezpiecgtva Informacji | Osoba decyzyjna ze strony beneficjenta
PEFS 2007 u Beneficjenta has a do konta administrat
Formularza PEFS 2007
4, Zmiana has a do konta administratora AdministrBezpieczestwa Informaciji
PEFS 2007 u Beneficjenta lub
Administrator Systemu** jeeli zosta
powo any
5. | Zarejestrowanie w ,Rejestrze oséb upomianych do Administrator Bezpieczestwa Informaciji
przetwarzania danych osobowych w Formularzu PEFS| PEF 2007 u Beneficjenta
2007” nowego uytkownika.
6. Za o enie uytkownikowi konta i przekazanie Administrator Bezpieczestwa Informaciji
u ytkownikowi identyfikatora wraz z has em PEFS 2007 u Beneficjenta lub
Administrator Systemu** jeeli zosta
powo any
7. Wyrejestrowanie wytkownika z ,Rejestru oséb Administrator Bezpieczestwa Informaciji
upowa nionych do przetwarzania danych osobowych w| PEFS 2007 u Beneficjenta
Formularzu PEFS 2007
8. | Skasowanie konta ytkownika Formularza PEFS 2007 Administrator Bezpeestwa Informacji
PEFS 2007 u Beneficjenta lub
Administrator Systemu** jeeli zosta
powo any
9. Przekazanie odpowiednio IP/IP2/ lub 1Z has &alota Osoba decyzyjna ze strony beneficjenta
administratora za kalym razem gdy przekazywany jest
wype niony danymi Formularz PEFS 2007.
10. | Za oenie uytkownikowi w IP/IP2 lub 1Z konta i Administrator Bezpieczestwa Informaciji

przekazanie wytkownikowi identyfikatora wraz z has em
oraz zarejestrowanie nowegoytkownika w ,Rejestrze
0s6b upowanionych do przetwarzania danych osobowy
w PEFS 2007 w IP/IP2”.

PEFS 2007 w IP/IP2 lub Administrator
Systemu** je eli zosta powo any
ch
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Procedura nadawania uprawnie do Formularza PEFS 2007
- schemat

Instytucja
Zarz dzaj ca

Udost pnienie pustego
Formularza PEFS 2007 z kontem
administratora i has em

Y X Przekazanie pustego Formularza
Instytucja PEFS 2007 ze zmienionym
Po rednicz ca/ has em do konta administratora | | BENEFICJENT
Instytucja
Po rednicz call | <

Przekazanie wype nionego
Formularza PEFS 2007 wraz
z has em do kona administratora Przekazanie has a
do konta

X administratora dla
Wyznaczenie ABI PEFS wype nionego

2007 u Beneficjenta Formularza PEES
| przekazanie mu 2007
Formularza PEFS 2007

v
ABI PEFS 2007
u BENEFICJENTA*

_________________ Y
i ADMINISTRATOR | Nadawanie/usuwanie
i SYSTEMU** : kont i hase
L | u ytkownikom

! Formularza PEF: 2007

Zarz dzanie kontem
(zmiana has a)

*Administrator Bezpiecze stwa Informacji PEFS 2007 u Beneficjenta (ABI u Begficjenta) —osoba wyznaczona przez osob
upowa nion do podejmowania decyzji w imieniu Beneficjentapodiedzialna za nadzér nad zapewnieniem bezpistza danych
osobowych w PEFS 2007 u Beneficjenta.

** Administrator Systemu u Beneficjenta —termin roboczy na okréenie pracownika/osoby u beneficjenta, ktorghie wykonywa
zadania zwizane z zak adaniem i usuwaniem kongtkownikéw w Formularzu PEFS 2007
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Za cznik nr 5.

Rejestr osob upowanionych do przetwarzania danych osobowych w Formulau PEFS 2007

,_
©

Imi

i nazwisko

Identyfikator
u ytkownika

Zakres przydzielonych uprawnie

Data
przyznania
uprawnie

Podpis ABI PEFS
2007 u Beneficjenta

Data
odebrania
uprawnie

Podpis ABI PEFS
2007 u Beneficjenta
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Rejestr os6b upowaionych do przetwarzania danych osobowych w FormulaPEFS 2007
beneficjent jest zobowzany przechowywana wypadek kontroli uprawnionych instytucji.

Jednoczenie zgodnie z zawartUmow o dofinansowanie projektu w ramach Programu Opgjra@go
Kapita LudzkiBeneficjent zobligowany jest ndzy innymi:

przestrzega zasad wskazanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 ochronie danych
osobowych oraz w rozpordzeniu Ministra Spraw Wewirznych i Administracji z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwaraasianych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpaga urz dzenia i systemy
informatyczne s u ce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr p0@. 1024).

dopuszcza do przetwarzania danych osobowych jedynie pradadwni beneficjenta oraz
pracownikéw podmiotow, o ktérych mowa w ww. Umowigosiadajcych imienne
upowa nienie do przetwarzania danych osobowych.

podejmowa wszelkie kroki su ce zachowaniu przez pracownikOw n@jch dostp do
danych osobowych, danych osobowych w tajemnicy.

niezw ocznie informowa w a ciw Instytucj Poredniczc , Instytucj Poredniczc 1l
Stopnia lub InstytucjZarz dzaj c o:

- wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danysobowych lub o ich
niew a ciwym u yciu;

- wszelkich czynnaciach z w asnym udzia em w sprawach dotggzh ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegokioprzed Generalnym Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych, urdami pa stwowymi, policj lub przed sdem.

udziela odpowiednio Instytucji Peedniczcej, Instytucji Poredniczcej 1l Stopnia lub
Instytucji Zarzdzaj cej, na kade jej danie, informacji na temat przetwarzania wszystkich
danych osobowych, a w szczegodlcioniezw ocznego przekazywania informacji o ¢gm
przypadku naruszenia przez niego i jego pracownilaiwwi zkéw dotyczcych ochrony
danych osobowych.
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Za czniknr 6

Formularz PEFS 2007

Format plikow tekstowych importowanych przez arlkubs¥S Excel uywany do
zbierania danych o uczestnikach beych udzia w projektach realizowanych w ramach
PO KL

Importowane pliki powinny by plikami tekstowymi zawieragymi znaki separacji wartoi pol w
postaci tabulacji (TAB).

Wszystkie pola powinny miewarto ci tekstowe ("warto ") ograniczone znakami " na potku i

ko cu wartoci (np. "Kowalski").

Pierwszy wiersz pliku tekstowego nie jest przetwaszi przeznaczony jest na nag éwek z nazwami
pol, ktérych umieszczenie nie jest oborkowe (jeli ich nie ma, to pierwszy wiersz powinien by
pusty).

Liczba wartoci pol w ka dym wierszu musi byidentyczna i by zgodna z przetwarzanym zakresem
danych.

Jeli jakie pole nie zawieraadnej wartoci powinno by umieszczone w pliku tekstowym jako gi
pusty reprezentowany przez dwa znaki cudzys ow8w ("

Jeli jakie pole zawiera wicej ni 1 warto (np. wsparcie) to wartci s rozdzielone rednikiem (;).

Daty wyst puj ce w polach muszmie format "RRRR-MM-DD". Jakikolwiek zapis nie mogy by
zinterpretowanym jako data powoduje odrzucenie itupca ego pliku.

Warto ci logiczne zawierane w polu majnterpretacj ("-1" lub ,True” lub ,Prawda”) oznaczaj
warto Prawda logicznej jedynki, warta ,0” lub ,False” lub ,Fa sz” oznaczajwarto Fasz
logicznego zera.

Poni sza tabela opisuje struktuplikéw tekstowych. Poszczegdlne kolumny tabeli magstpuj ce
Zznaczenie:
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Lp — numer pola w pliku tekstowym

Nazwa kolumny — nazwa ywana w arkuszach Excela

Opis — etykieta pola

Typ danych — znaczenie wartd

Przyk ad — przyk adowa warto

Uwagi — komentarz, jé warto pola jest traktowana specyficznie

1. Dane Instytucji

Nazwa
Lp | kolumny | Opis Typ danych Przyk ad Uwagi
1 LP Numeracja nieywane
Nazwalnst Fundacja Pomocy
2 | ytucji Nazwa instytucji Tekst Dzieciom
Pole obowizkowe,
po numerze NIP s
identyfikowane
instytucje w
Pole numeryczne systemle, numer
pisany bez
3 NIP NIP 10 cyfr 4565789410 my Inikéw
Pole numeryczne
4 Regon REGON maksymalnie 14 cyfr| 370356606
Typlnstyt
uen Instytucja pomocy i | Musi by warto ze
5 Typ instytucji Tekst [s ownik] integracji spo ecznej| s ownika PEFS 2007
Pole wywietla si w
przypadku gdy w
polu , Typ instytucji”
wybrana zostanie
Szczegoly | Szczegby Typu odpowiednia
6 | Typulnst | Instytucji instytucja
Pole wywietla si w
przypadku gdy w
polu , Typ instytucji”
wybrana zostanie
warto
7 Pkd PKD Tekst .Przedsibiorstwo”
Wybor ze s ownika
Wielkoscl tylko w przypadku,
gdy wybrano Typ
nst : "
Ma e instytuciji
8 Wielko instytucji Tekst [s ownik] przedsibiorstwo .Przedsi biorstwo”
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~

9 Ulica Ulica Tekst Kolejowa
NrBudynk
10 |u Nr budynku Tekst 45 Me zawiera litery
11 | NrLokalu | Nrlokalu Tekst 5 M zawiera litery
Miejscow Musi nalee do
osc
wybranego
12 Miejscowo Tekst Warszawa wojewodztwa
Warto logiczna [{-
1, TRUE,
PRAWDA}=prawda, Musi by jedn z
[{O, FALSE, warto ci s ownika
13 | Obszar Obszar FA SZ}=fa sz] PRAWDA PEFS 2007
KodPoczt Tekst w postaci
14 | owy Kod pocztowy XX-XXX 02-222
:NOJeWOdZ Musi by jedn z
WO 4 :
warto ci s ownika
15 Wojewddztwo Tekst [s ownik] Mazowieckie PEFS 2007
Musi by jedn z
warto ci s ownika
PEFS 2007 zgodnie
16 | Powiat Powiat Tekst [s ownik] m. st. Warszawa | wykazem powiatow
TelKontak
17 | towy Telefon kontaktowy Tekst (22) 200-55-22
Adres poczty
18 | Email elektronicznej (email] Tekst fpd@fpd.com
Musi by jedn z
Wdro enie warto ci ze s ownika
19 | Wsparcie | Szczeg6 y wsparcia Tekst [s ownik] standardéw us ug PEFS 2007
Data rozpoczcia Data w postact:
20 | DataOd udzia u w projekcie | RRRR-MM-DD 2009-01-01
DataD Data zakoczenia Data w postact:
21 | o udzia u w projekcie | RRRR-MM-DD 2009-06-30
Warto logiczna [{-
1, TRUE,
Wsparcie | Wsparciem objto PRAWDA}=prawda,
DlaPraco | pracownikéw [{O, FALSE,
22 | wnikow instytucji FA SZ}=fa sz] PRAWDA
Liczba os6b objtych
LiczbaOso| wsparciem w ramach
23 | bObjWsp | instytucji Pole numeryczne 1
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1. DANE UCZESTNIKOW PROJEKTOW (PRACOWNIKOW

INSTYTUCJI)
Nazwa
Lp | kolumny | Opis Typ danych Przyk ad Uwagi
1 LP Numeracja nieywane
Pole wymagane, po
numerze REGON
Pole numeryczne pracovynik .
RegonPra identyfikowany jest z
2 | codawcy maksymalnie 14 cyfr| 370356606 firm
Imie Imi Tekst Jan
4 Nazwisko | Nazwisko Tekst Kowalski
Musi by wybrana
Tekst [M czyzna, warto ze s ownika
5 Plec Pe Kobieta] M czyzna PEFS 2007
WiekWCh | Wiek w chwili
wiliPrzyst | przyst pienia do
6 DoProj projektu Pole numeryczne 27
Pole obowizkowe,
po nr PESEL
identyfikowani s
Pole numeryczne uczestnicy projektow
nie mo e si
7 Pesel Numer PESEL 11 cyfr 81091700075 powtarza
Musi by wybrana
Wyksztalc warto ze s ownika
8 | enie Wykszta cenie Tekst [s ownik] Wsze PEFS 2007
Warto logiczna [{-
1, TRUE,
Opieka nad dziemi PRAWDA}=prawda,
do lat 7 lub opieka [{O0, FALSE,
9 Opieka nad osob zale n FA SZ}=fa sz] FA SZ
10 | Ulica Ulica Tekst D uga
11 | NrDomu Nr domu Tekst 12 Me zawiera litery
12 | NrLokalu | Nrlokalu Tekst 20 Me zawiera litery
Musi nalee do
Miejscow wybranego
13 | osc Miejscowo Tekst Warszawa wojewodztwa
Warto logiczna [{-
1, TRUE,
PRAWDA}=prawda,
ObszarMi [{O, FALSE,
14 | ejski Obszar FA SZ}=fa sz] PRAWDA
KodPoczt Tekst w postaci
15 | owy Kod pocztowy XX-XXX 02-130
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Musi by jedn z
warto ci s ownika

)

Wojewod PEFS 2007 wgraneg
16 | ztwo Wojewddztwo Tekst [s ownik] do arkusza
Musi by jedn z
warto ci s ownika
PEFS 2007 zgodnie
17 | Powiat Powiat Tekst [s ownik] m. st. Warszawa | wykazem powiatow
18 | TelSt Telefon stacjonarny Tekst (22) 60099 77
19 | TelKom Telefon komérkowy |  Tekst 696 688 570
Adres poczty jankowalski@xmail.c| Nale y poda adres
20 | Email elektronicznej (email] Tekst om poczty do kontaktu
Zatrudnio Ma ym Musi by warto ze
21 | nyw Zatrudniony w Tekst przedsibiorstwie s ownika PEFS 2007
Musi by warto ze
22 | Wsparcie | Szczegdy wsparcia. — Tekst [s ownik] dolatwo s ownika PEFS 2007
Warto logiczna [{-
Wykorzystanie we 1, TRUE,
wsparciu technik e- | PRAWDA}=prawda,
learning/blenden [{0, FALSE,
23 | Elearning | learning FA SZ}=fa sz] PRAWDA
Data rozpoczcia Data w postaci
24 | DataOd udzia u w projekcie | RRRR-MM-DD 2009-02-01
Data zakoczenia Data w postaci
25 | DataDo udzia u w projekcie | RRRR-MM-DD 2009-06-30
Zako czenie udzia u | Warto logiczna [{-
Zakoncze | osoby we wsparciu | 1, TRUE,
nieZgodni | zgodnie z PRAWDA}=prawda,
eZeSciezk| zaplanowandla niej | [{0, FALSE,
26 | a cie k uczestnictwa | FA SZ}=fa sz] PRAWDA
Identyfikator z pliku
tekstowego jest w
momencie importu
danych zaspowany
identyfikatorem
IdOsoby | Identyfikator osoby osoby
Wprowad | wprowadzajcej dane przeprowadzagej
27 | zajacej uczestnika projektu Tekst JANKOW import
Data wprowadzenia 7
pliku tekstowego jest
Data pierwszego W momencie importu
wprowadzenia Data W postaci danych zaspowana
DataWpro | danych uczestnika P dat przeprowadzenig
28 | wadzenia | projektu RRRR-MM-DD 2009-07-01 importu
Pole wype niane
automatycznie na
Zatrudnio ﬁqosijsttj(\;/\'/;?—gany(:h
nyWRodz Administracja instytucj'i) Tyﬁm
29 | aj Typ instytucji Tekst [s ownik] publiczna YIel) 1y

niektore typy
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instytucji s
przenoszone w ten
sposéb

30

Zatrudnio
nyWWwiel
kosc

Wielko instytucji

Tekst [s ownik]

Mae
przedsibiorstwo

Pole wype niane
automatycznie na
podstawie danych
instytucji (Wielko
instytucji)

3. Dane uczestnikow

Inicjatywy)
Ip. Nazwa Opis Typ danych Przyk ad Uwagi
kolumny
1 Numeracja 1
2 | Nazwisko | Nazwisko Tekst Iksski
3| Imie Imi (imiona) Tekst Igrek
Wiek w chwili Uko czona liczba lat
przyst pienia do w chwili przyst pienia
4 | Wiek projektu Tekst 27 do projektu
Tekst [M czyzna,
5| Plec Pe Kobieta] M czyzna
Pole obowizkowe, po
nr PESEL
identyfikowani s
Pole numeryczne uczestnicy projektow,
nie mo e si
6 | Pesel Pesel 11 cyfr 79090700231 powtarza
Musi by jedn z
warto ci s ownika
Wojewodz PEFS 2007 wgranegdg
7 | two Wojewoddztwo Tekst [s ownik] Mazowieckie do arkusza
Musi by jedn z
warto ci s ownika
PEFS 2007 zgodnie Z
8 | Powiat Powiat Tekst [s ownik] Powiat otwocki wykazem powiatow
KodPoczto Tekst w postaci
9| wy Kod pocztowy XX-XXX 05-400
Musi nalee do
wybranego
wojewodztwa; naley
poda adres
kontaktowy,
korespondencyjny,
tzn. taki, ktory
Migjscowo danego Uszestnika.
10| sc Miejscowo Tekst Otwock €9
projektu w przypadku

indywidualnych (udzia w projekie z w asnhej
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wylosowania do
udzia u w badaniu
ewaluacyjnym

Warto logiczna [{-
1, TRUE,
PRAWDA}=prawda,
ObszarMie [{O, FALSE,
11| jski Obszar FA SZ}=fa sz] FA SZ
12 | Ulica Ulica Tekst Sosnowa Jak vey
13 | NrDomu Nr domu Tekst 1 Jak wej
14 | NrLokalu | Nrlokalu Tekst 15 Jak wegj
Nale y poda nr
telefonu
kontaktowego, tzn.
taki, ktory umoliwi
dotarcie do danego
uczestnika projektu w
przypadku
wylosowania do
Telefon stacjonarny udzia u w badaniu
15| TelSt (domowy) Tekst (022) 788 15 23 ewaluacyjnym
16 | Telkom Telefon komérkowy | Tekst Jak vey
Nale y poda adres
poczty do kontaktu,
tzn. taki, ktory
umo liwi dotarcie do
danego uczestnika
projektu w przypadku
wylosowania do
udzia u w badaniu
17 | Emalil Adres email Tekst iksinski@xmail.com ewaluacyjnym
Musi by jedn z
warto ci s ownika
Wyksztalc PEFS 2007 wgranegd
18 | enie Wykszta cenie Tekst [s ownik] Wyze do arkusza
Data rozpoczcia Data w postaci
19 | DataOd udzia u w projekcie | RRRR-MM-DD 2009-01-01
Data zakoczenia Data w postaci
20 | DataDo udzia u w projekcie | RRRR-MM-DD 2009-06-30
Warto logiczna [{-
1, TRUE,
Opieka nad dziemi PRAWDA}=prawda,
do lat 7 lub opieka [{O0, FALSE,
21 | Opieka nad osob zale n FA SZ}=fa sz] FA Sz
Musi by jedn z
warto ci s ownika
StatusNaR PEFS 2007 wgranegdg
22 | ynkuPracy | Status narynku prag¢y Tekst [s ownik] Bentny do arkusza
Szczegoly Sprecyzowanie Osoba d ugotrwale vl\c:r?obc)i/ sJ f)(\j/\?niia
23 | Statusu precy Tekst [s ownik] bezrobotna

statusu na rynku

PEFS 2007 wgranegd

60



pracy

do arkusza

Rodzaj przyznanego

Musi by warto ze

24 | Wsparcie | wsparcia Tekst [s ownik] Studia podyplomowe s ownika PEFS 2007
Warto logiczna [{-
Wykorzystanie we 1, TRUE,
wsparciu technik e- | PRAWDA}=prawda,
learnig/blended [{O0, FALSE,
25| Elearning | learning FA SZ}=fa sz] PRAWDA
Warto logiczna [{-
1, TRUE,
PRAWDA}=prawda,
Udzia osoby do [{O, FALSE,
26 | DoKonca | ko ca projektu FA SZ}=fa sz] PRAWDA
Powod wycofania si Jeli udzia do koca
PowodWy | z proponowanej projektu to
27 | cofania formy wsparcia Tekst [s ownik] pozostawi puste
Identyfikator z pliku
tekstowego jest w
momencie importu
danych zaspowany
IdOsobyW | Identyfikator osoby identyfikatorem osoby
prowadzaj | wprowadzajcej dane przeprowadzagej
28 | acej uczestnika projektu | Tekst JANKOW import
Data wprowadzenia z
pliku tekstowego jest
Data pierwszego w momencie importu
wprowadzenia danych zaspowana
DataWpro | danych uczestnika | Data w postaci dat przeprowadzenia
29 | wadzenia | projektu RRRR-MM-DD 2009-04-01 importu
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Dopuszczalne wartoci s ownikowe dla pola ,powiat” w Formularzu PEFS2007

Dolno | skie
boles awiecki

dzier oniowski

g ogowski

gorowski

jaworski

jeleniogorski
kamiennogorski
k odzki
legnicki

luba ski

lubi ski
Iwéwecki

m. Jelenia Goéra
m. Legnica
m. Wroc aw
milicki

ole nicki

o awski
polkowicki
strzeli ski
redzki
widnicki

trzebnicki

wa brzyski

wo owsKi
wroc awski

z bkowicki
zgorzelecki

z otoryjski

Kujawsko-pomorskie

aleksandrowski
brodnicki
bydgoski

che mi ski

golubskodobrzyski

grudzi dzki
inowroc awski
lipnowski

m. Bydgoszcz
m. Grudzidz
m. Toru

m. W oc awek
mogile ski
nakielski
radziejowski
rypi ski

s pole ski
wiecki

toru ski

tucholski

w brzeski

w oc awski
ni ski

Lubelskie
bialski

bi gorajski
che mski
hrubieszowski
janowski
krasnostawski
kra nicki
lubartowski
lubelski

czy ski

ukowski

m. Bia a Podlaska
m. Chem

m. Lublin

m. Zamo
opolski
parczewski
pu awski
radzy ski

rycki

widnicki
tomaszowski
w odawski
zamojski

Lubuskie
gorzowski

kro nie ski

m. Gorzéw Wielkopolski
m. Zielona Géra

mi dzyrzecki
nowosolski
s ubicki
strzeleckodrezdenecki
sul ci ski

wiebodzi ski
wschowski
zielonogorski

aga ski

arski

6dzkie

be chatowski
brzezi ski
kutnowski

aski

czycki
owicki
6dzki wschodni
m. 6d
m. Piotrkéw Trybunalski
m. Skierniewice
opoczy ski
pabianicki
paj cza ski
piotrkowski
podd bicki
radomszczaski
rawski
sieradzki
skierniewicki
tomaszowski
wielu ski
wieruszowski
zdu skowolski
zgierski

Ma opolskie
boche ski
brzeski
chrzanowski
d browski
gorlicki
krakowski
limanowski
m. Krakoéw
m. Nowy Scz
m. Tarnéw
miechowski
my lenicki
nowos decki
nowotarski
olkuski
o wi cimski
proszowicki
suski
tarnowski
tatrza ski
wadowicki
wielicki

Mazowieckie
bia obrzeski
ciechanowski
garwoli ski
gostyni ski
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grodziski
gréjecki
kozienicki
legionowski
lipski
osicki
m. Ostro ka
m. P ock
m. Radom
m. Siedlce
m. st. Warszawa
makowski
mi ski
m awski
nowodworskKi
ostro cki
ostrowski
otwocki
piaseczyski
p ocki
p o ski
pruszkowski
przasnyski
przysuski
pu tuski
radomski
siedlecki
sierpecki
sochaczewski
soko owski
szyd owiecki
warszawski zachodni
w growski
wo omi ski
wyszkowski
zwole ski
uromi ski
yrardowski

Opolskie
brzeski

g ubczycki

k dzierzy skokozielski
kluczborski
krapkowicki
m. Opole
namys owski
nyski

oleski
opolski
prudnicki
strzelecki

Podkarpackie
bieszczadzki
brzozowski
d bicki
jaros awski
jasielski
kolbuszowski
kro nie ski
leski
le ajski
lubaczowski

a cucki

m. Krosno

m. Przemyl

m. Rzeszéw
m. Tarnobrzeg
mielecki

ni a ski
przemyski
przeworski
ropczyckosdziszowski
rzeszowski
sanocki
stalowowolski
strzy owski
tarnobrzeski

Podlaskie
augustowski
bia ostocki
bielski
grajewski
hajnowski
kolne ski
omy ski
m. Bia ystok
m. om a
m. Suwa ki
moniecki
sejne ski
siemiatycki
sokolski
suwalski
wysokomazowiecki
zambrowski

Pomorskie
bytowski
chojnicki
cz uchowski
gda ski
kartuski

ko cierski
kwidzy ski

| borski

m. Gdask
m. Gdynia
m. S upsk
m. Sopot
malborski
nowodworski
pucki

s upski
starogardzki
sztumski
tczewski
wejherowski

| skie

b dzi ski

bielski

bieru skol dzi ski
cieszy ski

cz stochowski
gliwicki

k obucki
lubliniecki

. BielskoBia a

. Bytom

. Chorzow

. Cz stochowa

. D browa Gérnicza
. Gliwice

. JastrzbieZdrgj
. Jaworzno

. Katowice

. Mys owice

. Piekary | skie
. Ruda | ska

. Rybnik

. Siemianowice| skie
. Sosnowiec

. wi toch owice
. Tychy

. Zabrze

ory

miko owskKi
myszkowski
pszczy ski
raciborski
rybnicki
tarnogorski
wodzis awsKi
zawierciaski
ywiecki

3333333333333333333

63



wi tokrzyskie
buski

j drzejowski
kazimierski
kielecki
konecki

m. Kielce
opatowski
ostrowiecki
pi czowski
sandomierski
skar yski
starachowicki
staszowski

w 0szczowski

Warmi sko-mazurskie
bartoszycki
braniewski
dzia dowski
elbl ski

e cki

gi ycki

go dapski

i awski

k trzy ski
lidzbarski
m. Elbl g

m. Olsztyn
mr gowski
nidzicki
nowomiejski
olecki
olszty ski
ostrodzki
piski
szczycieski
w gorzewski

Wielkopolskie
chodzieski
czarnkowskotrzcianecki
gnie nie ski
gosty ski
grodziski
jaroci ski
kaliski

K pi ski
kolski

koni ski

ko cia ski
krotoszy ski

leszczy ski
m. Kalisz

m. Konin

m. Leszno
m. Pozna

mi dzychodzki
nowotomyski
obornicki
ostrowski
ostrzeszowski
pilski
pleszewski
poznaski
rawicki

s upecki
szamotulski
redzki
remski
turecki

w growiecki
wolszty ski
wrzesi ski

z otowski

Zachodniopomorskie

bia ogardzki
choszczeski
drawski
goleniowski
gryficki

gryfi ski
kamie ski

ko obrzeski
koszali ski
obeski

m. Koszalin
m. Szczecin
m. winouj cie
my liborski
policki
pyrzycki

s awie ski
stargardzki
szczecinecki
widwi ski
wa ecki
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