PYTANIA I ODPOWIEDZI:


5 CZERWCA

1. Czy „adaptacja pomieszczenia biurowego” może zostać rozliczona w projekcie?

Tak, będzie to kwalifikowany koszt pośredni, ale jedynie w przypadku gdy adaptacja dotyczy pomieszczenia używanego w celu realizacji projektu EFU/EFI/EFPI, w proporcji w jakiej pomieszczenie jest używane w celu realizacji projektu.

2. Czy koszt obsługi pożyczek zaciągniętych na finansowanie projektu może być kosztem kwalifikowanym?

Nie, zadłużenie i opłaty za obsługę zadłużenia są kosztami niekwalifikowanym zgodnie z pkt. III.b załącznika 11 do Decyzji Komisji z dnia 5.03.2008 r. ustanawiającej zasady wykonywania decyzji nr 575/2007WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO i RADY.
 4.   Jaka data powinna zostać zawarta w „zestawieniu wydatków”?

Jako datę zapłaty należy rozumieć dzień, w którym dokonano przelewu lub wypłacono środki z kasy jednostki. W sytuacji, gdy pracownik otrzyma zaliczkę przeznaczoną na pokrycie zobowiązań wynikających z faktur gotówkowych, jako datę zapłaty wciąż rozumie się dzień wypłaty zaliczki.

5. Czy w odniesieniu do kosztów pośrednich należy stosować uproszczone procedury przetargowe?
Tak, z wyjątkiem kosztów, na które zawarto umowę przed ogłoszeniem listy rankingowej dofinansowanych projektów na stronie www.wwpe.gov.pl. Należy przy tym pamiętać, że procedury przetargowe stosowane są jednolicie dla całości kosztów, tj. jednostki zobowiązane do stosowanie procedur zgodnych z ustawą Prawo Zamówień Publicznych stosują te procedur także w odniesieniu do kosztów pośrednich.

6. Czy możliwe jest przenoszenie (aneksem) kosztów pośrednich do bezpośrednich i odwrotnie?

Tak, należy jednak pamiętać, że całkowita kwota budżetu nie może zostać zwiększona. Udział kosztów pośrednich w kosztach bezpośrednich nie może przekroczyć 20% (lub 10% w określonych przypadkach).

7. Czy wymagane jest otworzenie oddzielnego konta lub subkonta bankowego dla projektu?

Nie jest wymagane.

8. Czy „procedura 5000 euro” dotyczy całego okresu trwania projektu, czy tylko danego programu?

Procedura dotyczy okresu realizacji danej umowy finansowej (czyli okresu realizacji finansowanego z danego programu rocznego).

9. Czy bilety lotnicze można kupić tylko na trasę powyżej 800 km? Czy możliwe jest uwzględnienie sytuacji szczególnych (EFPI)?

Zgodnie z Decyzja Komisji z dnia 5.03.2008 r. ustanawiająca zasady wykonywania decyzji nr 575/2007WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO i RADY przeloty – z zasady – są dopuszczalne tylko w przypadku podróży na odległość ponad 800 km (podróż w obie strony) lub gdzie uwarunkowania geograficzne uzasadniają podróż samolotem.

10. Jak ustalana jest wysokość diet zagranicznych?

Na podstawie stawek przyjętych przez beneficjenta, jednak maksymalnie do stawek określonych w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej.

11. Czy umowa z pracownikami powinna być zawierana na okres całego roku?

Umowa powinna zostać podpisana zgodnie z Kodeksem Pracy i regulacjami wewnętrznymi beneficjenta/partnera.

 14.
W jaki sposób wyliczyć koszt kwalifikowany wynagrodzenia za miesiąc, w którym pracownik był na urlopie wypoczynkowym? 

Wynagrodzenie należy w taki przypadku rozliczać wg następującego wzoru/przykładu:

Godziny robocze w miesiącu: 160

Godziny urlopu w danym miesiącu: 40 (5 dni) 

Godziny przepracowane w danym miesiącu: 120 (160-40) 

Godziny przepracowane w projekcie: 80 

Wynagrodzenie brutto: 5 000 PLN

Sposób wyliczenia wynagrodzenia do projektu:

5000 / 120=41,67 PLN – wyliczenie stawki h

41,67x80=3 333,60 PLN 

15. Jeżeli pracownik nie rozliczy się z zaliczki (ze zwrotu niewykorzystanej części), to cały koszt jest niekwalifikowany?

Tak. Niezbędne jest dostarczenie potwierdzenia wypłaty oraz rozliczenia zaliczki.

16. Jeżeli pracownik jeździ na krótkich trasach prywatnym samochodem, to czy musi mieć wystawioną delegację? Czy wystarczy kilometrówka z wyjaśnieniem?

W przypadku, gdy nie wystawia się druku delegacji wystarczy przysłać „kilometrówkę”. Zgodnie z podręcznikiem dla Beneficjenta (wersja v 2.0) w przypadku używania samochodu prywatnego Beneficjent zobowiązany jest do dostarczenia umowy o użyciu tego samochodu w celach służbowych lub zgody kierownika jednostki na używanie tego pojazdu w ramach projektu.  

17. Czy koszty podróży osoby zaproszonej na seminarium jako prelegent mogą zostać rozliczone w ramach kategorii B?

Taki koszt będzie kwalifikowany w projekcie (w kategorii B), pod warunkiem, że osoba ta nie jest pracownikiem beneficjenta niebędącym personelem projektu (nie dotyczy procedury bezkonkursowej).

18. Czy w kat. B można rozliczyć przejazd uczestników szkoleń?

Tak, pod warunkiem, że w szkoleniu udział wezmą:

- osoby będące bezpośrednio („operacyjnie”) zaangażowane w projekt (czyli personelu projektu), lub

- w wyjątkowych i uzasadnionych przypadkach osoby pełniące w projekcie rolę wspomagającą (wynagradzane w ramach kategorii kosztów pośrednich); bezpośredni związek z projektem powinien jednak zostać potwierdzony odpowiednimi dokumentami tj. raport z wyjazdu, lista obecności ze spotkania, otrzymane materiały itp.), lub
- inne osoby spoza organizacji beneficjenta końcowego lub partnera, które uczestniczą w działaniach w ramach projektu. W tym przypadku należy prowadzić listy obecności jako dokumenty potwierdzające, lub

-  inne osoby spoza organizacji beneficjenta lub partnera wykonujące działania związane z projektem (osoby wdrażające projekt lub biorące w nim bezpośredni udział) w sytuacji, gdy Instytucja Odpowiedzialna działa jako Organ Wykonawczy, w tym przypadku jednak niezbędne jest wykonanie oraz dostarczenie wraz z rozliczeniem końcowym listy obecności jako dokumentu wspomagającego.
19. Jeżeli jest paragon a nie ma faktury, to czy można to zaakceptować?

Tak, ale tylko w szczególnym przypadku, gdy sprzedawca/dostawca/usługodawca nie wystawia faktury lub rachunku.

20. Czy oświadczenie wyjaśniające w danej sprawie może zostać wzięte pod uwagę?

Tak, w szczególnych i uzasadnionych sytuacjach, wyjaśnienie/oświadczenie będzie jednak musiało zostać potwierdzone innymi dokumentami. Oświadczenie nie może zastąpić dokumentów potwierdzających fakt poniesienia kosztu oraz wydatku (tj. listy płac, faktury, umowy, rachunki, potwierdzenia zapłaty itp.).

21. Jeżeli szkolenie miałoby zostać przeprowadzone przez organizację pozarządową, to jak należałoby to rozliczyć? Jako podwykonawstwo?

Tak, jako podwykonawstwo.

22. Czy konieczne jest zbieranie „oświadczeń EFS” od rodziców-Polaków biorących udział w szkoleniach?

Nie ma takiego obowiązku.

23. Jeżeli jedna osoba jest członkiem „personelu projektu” a częściowo pełni też funkcje administracyjne, to czy można prowadzić jej kartę czasu pracy i częściowo rozliczyć z kosztów bezpośrednich, a częściowo z pośrednich?

W takim przypadku koszty osobowe w kategorii A będą wyliczane za pomocą kart czasu pracy, natomiast koszt pośrednie za pomocą wskaźnika kosztów pośrednich. 

24. Co należy rozumieć pod hasłem „ogólne koszty reprezentowania i prezentowania”?

Jako koszty reprezentowania i prezentowania należy rozumieć drobne zakupy kawy, herbaty, ciastek itp. artykułów.

25. Czy koszty pośrednie finansowane z innych źródeł mogą być uznane jako wkład własny?

Wydatki, które zostały sfinansowane z grantu operacyjnego pochodzącego z budżetu UE lub budżetu państwa nie mogą zostać rozliczone w projekcie. Jednostki sektora finansów publicznych nie powinny jednak w ten sposób traktować środków pochodzących z budżetu państwa a przeznaczonych na funkcjonowanie.

4 CZERWCA

1. Jeżeli głównym Wnioskodawcą jest NGO, a wkład własny zapewnia pjb, to czy NGO  może wystąpić z wnioskiem o 10% dofinansowanie z budżetu państwa?

Tak.

2. Jeżeli organizacja ma możliwości odzyskania VAT, to czy trzeba wpisywać w zestawienie wydatków również kwoty brutto z faktur?

W takim przypadku wystarczy wpisać kwoty netto. Należy je jednak wpisać do kolumny „kwota brutto” tak aby arkusz skalkulował całkowitą kwotę poniesionych kosztów. 

3. Na jakie elementy należy rozbić wynagrodzenie?

Poszczególne części wynagrodzenia są niemal zawsze opłacane w różnym terminie, w związku z tym najczęstszy podział wygląda tak:

- wynagrodzenie netto,

- składki ZUS,

- podatek od osób fizycznych,

- ewentualne potrącenia (jeżeli zostały zapłacone w różnych terminach to również należy je rozbić).

4. Czy wynagrodzenia w projekcie są zwolnione z podatku?

Środki z EFU/EFI/EFPI są bezzwrotną pomocą finansową. Niektóre Urzędy Skarbowe uznają, że wynagrodzenia wypłacane z tych funduszy nie podlegają opodatkowaiu podatkiem dochodowym. Należy skontaktować się z właściwym dla podatnika (osoby fizycznej) Urzędem Skarbowym. 

5. Jeżeli podróż rozliczana jest na podstawie delegacji, to czy należy wyodrębnić VAT?

W przypadku delegacji wystarczy wpisać kwotę całkowitą (brutto).

6. Fundacja dotychczas księgowała koszty na kontach z grupy 4, czy teraz powinna wprowadzić księgowanie na kontach 5?

Nie. Jest to możliwe, jeżeli organizacja prowadzi wydzielone konta dla projektu w grupie 4, ewidencja pozwala uzyskać jasne informacje o wszystkich kosztach/wydatkach projektu.

7. Czy koordynator może zostać zatrudniony na umowę zlecenia?

Tak.

8. Czy koordynator może zostać zatrudniony w ramach kategorii H?

Koordynator jest zaliczany do personelu projektu, koszty jego wynagrodzenia są więc rozliczane w kategorii  Należy zwrócić uwagę na to, że zgodnie z podręcznikiem dla Beneficjenta koszty związane z zarządzaniem projektem  nie mogą być zlecane na zewnątrz organizacji beneficjenta/partnera. Oznacza to, że nie mogę być kwalifikowane jako podwykonawstwo i rozliczane na podstawie umowy zawartej z firmą lub osobą prowadzącą działalność gospodarczą.
9. Czy księgowy może prowadzić działalność gospodarczą?

Tak. Koszt usług świadczonych przez księgowego powinny zostać zakwalifikowane jako koszty pośrednie.
10.Jeżeli koordynator w 100% pracuje na umowę o pracę na rzecz projektu, to czy musi wypełniać kartę czasu pracy?

Nie, osoby zatrudnione wyłącznie w celu realizacji projektu nie prowadzą kart czasu pracy. Należy jednak zwrócić uwagę na odpowiedni opis obowiązków w zakresie/umowie. 

11.Czy dla osób pracujących na umowę zlecenia wymagane jest prowadzenie kart czasu pracy?

Nie, karty stosuje się tylko do umów o pracę.

12.Czy można stosować inny, bardziej szczegółowy wzór karty czasu pracy?

Zaproponowany wzór jest przykładem karty, docelowy wzór powinien zawierać wszystkie elementy ujęte w karcie przykładowej.

13.Jeżeli pracownik będzie miał wypadek lub zachoruje, czy można z projektu przez jeden miesiąc płacić mu wynagrodzenie?

Jeżeli osoba, która znajduję się na zwolnieniu pracuję wyłącznie przy projekcie, jej wynagrodzenie jest kwalifikowane w całości niezależnie od okresu choroby. Dla osób zatrudnionych w części swoich obowiązków do projektu należy stosować wzór przedstawiony w pytaniu nr.14 z dnia 5 czerwca 2009r.14.Czy o wzroście pozycji w kat. A do 10% należy informować WWPE?

Wzrost pozycji w kategorii A o nie więcej niż 10% nie wymaga zgody WWPE. 

Jako pozycję w kat. A należy rozumieć całkowitą kwotę wynagrodzenia za okres objęty konkretną umową finansową (np. wynagrodzenie koordynatora projektu za cały okres objęty daną umową finansową). 

15.Czy asystent finansowany rozliczany w ramach kosztów pośrednich może mieć sfinansowaną podróż z kat. B?

Tak.

16.Czy zagraniczne szkolenia pracowników mogą być finansowane z kosztów pośrednich?

Byłby to koszt nieracjonalny, a więc tym samy niekwalifikowany w projekcie.

17.Czy w przypadku dużej liczby małych biletów można prowadzić tylko ewidencję kosztów wyjazdów?

W przypadku zakupu biletów o niskiej cenie wystarczy dostarczyć kopię biletu, potwierdzenie zapłaty/wypłaty i rozliczenia zaliczki oraz wyjaśnienie związku z projektem.

18.Co należy rozumieć poprzez określenie „telefon lokalny”?

Jako telefon wykonywany w czasie podróży służbowej do np. miejsca pracy.

19.Czy w przypadku, gdy sprzęt kosztuje więcej niż 1000 euro a mniej niż 5000 euro, należy przedstawić również porównanie cenowe?

Zapytanie cenowe stosuje się wyłącznie w przypadku zakupów/zleceń o wartości przewyższającej równowartość 5000 EUR. Należy pamiętać jednak o przestrzeganiu wewnętrznego regulaminu zlecania zamówień jednostki, jeżeli takowy istnieje. 

20.Czy opłaty za przelewy bankowe są kwalifikowane w kosztach pośrednich?

Zgodnie z podręcznikiem dla beneficjenta koszty opłat i prowizji bankowych są kwalifikowane. Należy przy tym pamiętać, że należy wyodrębnić jedynie koszty związane z projektami realizowanymi w ramach EFU/EFI/EFPI.

21.Czy jednym przelewem może być dokonana zapłata kilku faktur?

Tak, należy jednak pamiętać żeby w tytule przelewu wpisać numery faktur.

22.Jeżeli w ciągu 3 pierwszych miesięcy trwania projektu kupiono sprzęt (np. komputer), który kosztował 3800 PLN, to czy można taki sprzęt rozliczyć w całości?

Tak pod warunkiem, że jego wartość w dniu zakupu nie przekroczy równowartości 1000 EUR liczonym po średnim kursie NBP z dnia zakupu. Po okresie 3 pierwszych miesięcy relizacji możliwe będzie wyłącznie rozliczenie amortyzacji za zakupiony sprzęt (zgodnie z polskimi przepisami).  
23.Co oznacza określenie „drobny sprzęt IT”?

Jako drobny sprzęt IT należy rozumieć sprzęt komputerowy tj. mysz, klawiaturę, kamerę internetową itp. 

24.Czy jeżeli osoba pracuje jako koordynator projektu, to może ona w tym samym projekcie wykonać inne działanie na umowę zlecenia/ o dzieło?

Tak, praca na umowę zlecenie/o dzieło powinna być jednak wykonywana poza czasem pracy wykonywania obowiązków związanych z umową o pracę.

25.Jeżeli kupuje się sprzęt używany od osoby fizycznej, to jakie dokumenty należy przedstawić?

W takim przypadku sprzęt traktuje się jako używany, sprzedawca wyposażenia powinien więc przedstawić oświadczenie stwierdzające pochodzenie sprzętu i potwierdzić, że w żadnym momencie podczas ostatnich zeszłych siedmiu lat nie został on zakupiony ze środków pomocowych dotacji krajowych lub Wspólnoty. Niezbędne  jest również dostarczenie potwierdzenia dokonania zakupu oraz potwierdzenia zapłaty. 
26.Jeżeli na jednej fakturze są zakupione dwie rzeczy z różnych kategorii, to czy należy fakturę skserować i przyporządkować do dwóch różnych kategorii?

Tak, za każdym razem faktura powinna być odpowiednio opisana oraz potwierdzona za zgodność z oryginałem.

27.Czy opłata skarbowa za pełnomocnictwo może być kosztem pośrednim?

Tak.


28.Czy zakup komentarzy prawnych lub inne podręczników potrzebnych prawnikom  do realizacji projektu mogą być finansowane z kosztów pośrednich?

Tak, będzie to koszt pośredni (ogólny).

30.Czy dodatkowe wynagrodzenie roczne może zostać wypłacone w formie premii (wyrównawczej) w grudniu?

Kosztem kwalifikowanym w projekcie jest dodatkowe wynagrodzenie roczne w formie trzynastki, koszt premii wyrównawczej jest jednak niekwalifikowany.

31.Przy zatrudnieniu dwóch szkoleniowców: - z zakresu zapobieganiu stresu pourazowanego, - radzeniu sobie z urazami/traumą; należy stosować łącznie zasadę zapytania ofertowego (5 000 EUR). 

Zapytanie ofertowe oraz ogłoszenie na stronie stosuje się jedynie w przypadku, gdy zakres szkolenia jest dokładnie taki sam. W przypadku opisanym w pytaniu nie ma konieczności stosowania zapytania wspólnie dla obydwu usług. 

32.Czy dotacja instytucjonalna (np. na wynajem sal) udzielana prze Fundację Batorego powinna być traktowana jako grant operacyjny?


Nie.
